PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

LEIN°1.162/2024.

DISPOE SOBRE A NOVA METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO
FEDERAL DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE CONFORME
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 - NO

AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS/MG, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS APROVOU, E
EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A presente Lei e seus anexos regulamenta a utilizag@o do incentivo do Novo Financiamento da
Atencao Primaria a Salde que passou a valer a partir de 01 de maio de 2024 substituindo o (Programa Previne
Brasil), o qual ja vem destinado Pagamento por Desempenho dos profissionais envolvidos.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Novo Financiamento da Atengéo Primaria & Saude — destaca o
pagamento por desempenho a ser repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Campos Altos - MG,
calculado em cima dos resultados das metas, previstos nos §§ 1° e 2° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019,
do Ministério da Satde e de acordo com as disposicdes da resolugao N° 3.222, de 10 de dezembro de 2019,
que trata do conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado.

Paragrafo Unico: Caso o Governo Federal dispuser pela extingéo do Novo Cofinanciamento Federal
da Atengao Primaria & Salde - Pagamento por Desempenho, ou néo repassar aos cofres municipais os

valores referentes ao mesmo, fica o Municipio de Campos Altos - MG totalmente desobrigado do pagamento
de referido Prémio.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Campos Altos - MG em decorréncia do cumprimento
das metas estabelecidas pelo Novo Cofinanciamento — Pagamento por Desempenho, de acordo com o art. 11
da Portaria N° 3.493/2024 GM/MS que trata do repasse conforme alcance dos indicadores do Pagamento por
Desempenho a ser observado na atuagéo das Equipes de Salde da Familia (ESF) e Equipes de Atengdo
Primaria (EAP), a partir de 01 de maio de 2024, abrange as agdes estratégicas de Salde da Mulher, Pré-Natal,
Satde da Crianga e doengas Cronicas como, Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus, atendimentos
odontolégicos, e consequentemente novos indicadores que serdo publicados por meio de novas portarias pelo
ministério da salde.

§ 1°. Os Indicadores considerados a partir da Portaria 3.493/2024 ser&o, inicialmente, distribuidos por
temas e poderdo ser alterados conforme publicagdes do Ministério da Saude:
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Primeiro Tema: dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF e eAP:

| - Acesso e Integralidade;

|| - Cuidado da Salde da Mulher;

Il - Cuidado da Gestante e Puérpera;

IV - Cuidado no desenvolvimento Infantil;

V - Cuidado da Pessoa com Diabetes;

VI - Cuidado da Pessoa com Hipertenséo; e
VIl - Cuidado da Pessoa Idosa.

Segundo Tema: dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSB:

| = Primeira consulta programada;

Il - Tratamentos concluidos;

Il - Taxa de exodontia;

IV - Escovagao supervisionada;

V - Proporgéo de procedimentos preventivos; e
VI - Tratamento restaurador a traumatico;

Terceiro Tema: dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eMulti:

| - Cuidado compartilhado da Pessoa acompanhada;
Il - Agdes interprofissionais realizadas;

[l - Comunicagéo entre eMulti e outras equipes; e

|V — Comunicag&o entre eMulti e outras equipes;

§ 2°. Os recursos deverdo ser aplicados na seguinte proporgao:

a) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados ao Fundo Municipal de Saude para a estruturagao da
Atengdo Basica Municipal, em atengdo ao monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por
desempenho.

b) 50% (cinquenta por cento) sera destinado ao pagamento de prémio pecuniério aos trabalhadores
lotados nas Unidades de Saide da Familia (USF), e Equipe Multiprofissional - (E-Multi), e Equipe de Satde
Bucal, sob forma de prémio de desempenho e inovagao, denominado Novo Cofinanciamento da Atengéo

Priméaria 4 Satde — Pagamento por Desempenho, rateados por cada unidade, observados a disposicao da
alinea seguinte.

c) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior seréo repassados no més
seguinte a publicagdo de cada quadrimestre aos servidores, de acordo com a tabela que compde o
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unico desta lei, considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 50% destinada aos profissionais,
considerando as suas respectivas categorias.

§ 3° Entende-se por apoiadores institucionais os servidores que desempenhem as atribuigées de
gerenciamento das informagdes especificas do programa, do Novo Cofinanciamento da Atengao Primaria &
Saude, desde que também colaborem potencialmente para o alcance dos indicadores.

Art. 4°. Teréo direito ao repasse ao Novo Cofinanciamento — Pagamento por Desempenho todos os
médicos, enfermeiros, odontélogos, técnicos de enfermagem, Coordenador da Atengéo Priméaria & Saude,

Coordenador de saude bucal, técnicos/auxiliares de salde bucal, agentes comunitéarios de salde, na forma
definida no § 3° do artigo terceiro.

§ 1°. A equipe multiprofissional sé recebera o incentivo quando for publicado indicador correspondente
a essa equipe, por meio de novas portarias pelo Ministério da Saude.

§ 2°, Para ter direito ao recebimento do repasse, os profissionais definidos no caput deste artigo devem
estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Saude da Familia e a Equipe Multiprofissional-AB, como
comprovado exercicio no Municipio de Campos Altos - MG e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES), salvo, neste ultimo caso, os apoiadores institucionais e apoiadores
operacionais.

Art. 5°. Conforme portaria, enquanto ndo s&o disponibilizadas informagdes para o monitoramento e
acompanhamento pelo municipio referente aos indicadores pactuados, seré transferido o valor referente a
classificagéo de qualidade “bom” até que a informagéo seja fornecida.

Paragrafo Unico. A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais, para o
recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 06 (seis) meses de atuag&o no programa.

Art. 6°. O valor da gratificagao inicialmente n&o tem carater variavel, quando definido pelo Ministério da
Saude os indicadores e forma de monitoramento, serdo considerados pela Comisséo Interna do Programa no
municipio as seguintes tematicas a serem pontuadas a produg&o:

| Resolutividade no trabalho, com base em paradmetros previamente estabelecidos de qualidade e
produtividade pela Comisséo interna do Programa;

Il Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das atividades referentes

ao cargo, emprego e/ou fungéo exercida na unidade de lotagéo;

[l Trabalho em equipe;

IV Comprometimento com o territorio como cadastramento dos usuérios, regulagéo basica, percent
de perdas primarias, absenteismo e bols&o;
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V Satisfagdo dos usuarios avaliada em cada equipe como bom e muito bom atendimentos
profissionais, acomodagéo e limpeza;

VI Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das atribuigdes do cargo e
definidos em normativas especificas;

VII Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade disciplinar;

VIII Nao receber reclamagdo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de Saide ou em
qualquer outro setor, tendo como concluséo o julgamento da autoridade competente como procedente.

Art. 7°. Nao tera direito ao prémio o profissional que:
| obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida comprovagao documental;

Il deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento, quando
convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

IV praticar falta grave no exercicio de suas atribuicées, devidlamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo determinado
na propria decis@o administrativa, ou pelo periodo da pena de suspens&o conforme o caso;

V afastamento com ou sem dnus.

VI em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do prémio sera
destinado a Secretaria Municipal de Salide para a estruturagao da Atengéo Basica Municipal.

VIl licenga matemidade e patemidade ou adog&o.
VIl licenga para atividade politica ou classista.
IX ndo esta mais em exercicio no municipio no més do pagamento do incentivo.

Art. 8% Fota Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de convénios,
uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se darao diretamente pelo conveniado ou por forga
de contrato.

Art. 9°. O incentivo do Novo Cofinanciamento da Atengao Primaria a Saude, em hipotese alguma, sera
incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhi
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Paragrafo Unico. Essa lei se aplicara a novos indicadores que seréo langados através de portarias do
Ministério da Saude correspondentes ao Novo Cofinanciamento da Atengao Primaria & Sade.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagéo orgamentaria propria, na
modalidade fundo a fundo conforme §1° do art.9° da PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

Paragrafo Unico: o incentivo que dispde esta Lei, devera constar no contracheque do servidor,

seguido da normativa do Municipio e da Unido, ficando a cargo do Setor de Recursos Humanos tomar todas as
providencias.

Art. 11. Revoga-se as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de maio de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Altos - MG, 17 dezembro de 2024.

Paulo Cezar de A

aulo Cezar de Almeida
Prefeito Municipal A

unicipal
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