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Lein® 1.111/2024

Dispde sobre a organizaciio dos planos se-
toriais de cargos,( carreiras, vencimentos
do Executivo Municipal de Campos Altos,
estabelece normas gerais de enquadra-
mento, institui nova tabela de vencimen-

tos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Campos Altos, Estado de Minas Gerais, por seus represen-
tantes legais, aprovou e eu, Presidente da Camara Municipal, nos termos do art.
49, § 6° da Lei Organica Municipal, promulgo a seguinte Lei:

TituLo |
DAS DIRETRIZES DOS PLANOS SETORIAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICI-
PAL

Art.1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos que se institui nesta Lei
tem por objetivos a eficiéncia e a continuidade das agdes do Executivo e a valori-
zacao do servidor através da sua profissionalizacédo, e ainda pela adogao:

I. Dos critérios de merecimento para o ingresso e o desenvolvimento na car-
reira do servigo publico;

II. De um sistema de remuneracao justa que acompanhe o desenvolvimento
pessoal do servidor durante sua vida funcional, acompanhando e facilitando-
lhe os estudos e o aprendizado profissional, permitindo-lhe o acesso as clas-
ses superiores do mesmo cargo;

[ll.  De carteira funcional para o registro das ocorréncias de sua vida profissional
no servigo publico;

IV. Da organizacao de carreiras técnicas especificas para servigos de natureza
diferenciada, nos moldes da legislagao federal e instrugdes de 6rgaos supe-

riores tais qual para Administracao Geral, Educacao, Saude e Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.2°. Este capitulo institui as diretrizes e normas gerais para a consolida-
cao dos Planos de Carreiras, Cargos, Vencimentos do Executivo Municipal de Cam-
pos Altos, a seguir denominados P.C.C.V. Campos Altos estabelecendo, que os
gestores municipais cumprirao a implementagao de politicas que incentivem a inte-
gracao das diversas areas nas acgdes e programas desenvolvidos.

Art.3°. Os planos de carreiras serao instituidos de forma setorial para Admi-

- nistracao Geral (P.C.C.V. AG), a Educacéo (P.C.C.V. E), a Saude (P.C.C.V. - SUS)
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e a Assisténcia e Desenvolvimento Social (P.C.C.V. ADS), observadas as mesmas
estruturas e formas de desenvolvimento, com garantia de valorizagao do servidor,
iguais oportunidades de profissionalizagao, evolugao funcional pelo merecimento e
qualificagdo, regularmente apurados, em processo de avaliagdes periddicas, com
critérios objetivos.

V.

VIl

VIIIL.

Art. 4°. Sao principios para a instituicdo dos P.C.C.V. Campos Altos:

Universalidade dos planos de carreira para as areas nomeadas no artigo an-
terior com alcance a todos os servidores do Executivo municipal;
Agrupamento por nivel de complexidade e formagéo profissional dentro de
cada area,

Acesso as carreiras dos quadros permanente unicamente por Concurso Pu-
blico;

Mobilidade dentro da carreira prevista para o cargo nos planos vertical e ho-
rizontal;

Flexibilidade como garantia permanente de atualizacdo dos planos face a
dinamica da evolugao dos servigos publicos e as demandas da comunidade;
Instrumentalizacéo dos P.C.C.V. Campos Altos setoriais como gerenciador
para a gestdo de pessoal e sua integragdo na estrutura organizacional pla-
nejada;

Educag&o/formagao permanente com oferta direta pela administragdo ou
pela facilitacdo do acesso a oportunidades de formacao, especializagao ou
capacitagao;

Sistema de avaliagdo que promova o desenvolvimento profissional e institu-
cional;

Solidariedade entre gestores e trabalhadores publicos em favor da qualidade
desejavel dos servigos prestados a populagao.

CapiTuLO Il i
DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Art. 5°. Firmam-se, para efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:

Servico Publico Municipal é aquele prestado ou colocado a disposigao dos
cidadaos pelo municipio, de forma direta ou indireta;

Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico;
Trabalhador publico € aquele que atendendo a cargo ou funcao publica,
tenha para o exercicio desses, formacéo profissional especifica, por qualifi-
cagao pratica ou académica, para o desempenho das atividades do setor em
que esteja inserido, dentro dos trabalhos do Executivo Municipal;

Funcao Publica é o conjunto de atribuigdes de carater transitério em vacan-
cias eventuais ou substituicées nos termos da presente Lei;

Plano de Carreira Setorial € o conjunto de carreiras de area da atividade
publica municipal elaborados com estreita observancia desta Lei:

Carreira é a trajetéria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo pu-
blico municipal, a partir da sua admissé&o até o desligamento, sob as normas
postas nos planos com base nesta Lei;
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VIl.  Cargo Publico & o conjunto de atribuigdes com qualificagdes exigiveis para
seu desempenho, responsabilidades denominagao e numero fixado em Lei
sobre o qual se aplica o regime estatutario para provimento efetivo por Con-
curso Publico ou provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao,

VIIl.  Fungéo de Confianga & o conjunto de atribuigbes com qualificagoes exigi-
veis, de que a administragdo se servira, quando constatada a necessidade
de desempenho que fuja aqueles cargos criados, mas que nao justifique,
todavia, a criagdo, e novo cargo, e cujo recrutamento se limite aos servidores
do Quadro Permanente de Pessoal;

IX. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, cujo
valor sera fixado em cada um dos planos setoriais;

X. Remuneragao € o vencimento do cargo ou fungdo acrescidos das vanta-
gens pessoais de que seja titular o trabalhador;

Xl. Padrao de Vencimentos é aquele que corresponde a cada uma das classes
em que esteja escalonado o cargo, no sentido vertical, ordenado em algaris-
mMOS romanos;

Xll. Referéncias sdo os marcos das progressdes horizontais que, no intervo-
lume de 05(cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, com ava-
liagoes positivas, garantem o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o ven-
cimento inicial da classe, ao servidor nele enquadrado, demonstrado em le-
tras de “A” a “H”, em série de 8 (oito) posi¢des;

Xlll.  Nivel é o ponto de intersegao entre os planos vertical e horizontal da trajeto-
ria do servidor na sua vida funcional dentro da carreira, com traducao alfa-
numeérica registrando padrao, referéncia e sigla do cargo;

XIV.  Enquadramento € o ato formal através do qual se estabelece a posigao do
servidor na carreira, classe padrao/grau e nas referéncias fixadas nesta Lei,
definindo-lhe a situacgao juridico-funcional e do qual resultara transposto seu
cargo anterior para a nova estrutura.

CAPiTULO IlI
DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 6°. Os cargos publicos destinam-se ao pessoal da Administragéo Geral
estando assim compostos e com efetivos ao Quadro Permanente de Pessoal:

a. Carreira da Administracao Municipal: Operacionais, Oficiais Especia-
lizados, Agentes Condutores, Administragdo, Técnico de Administracéo,
Fiscalizagé@o e Especialista de Administracao;

b. Carreira da Educacao: Profissionais de Apoio, Professores e Especia-
listas em Educacéo;

c. Carreira da Saude: Auxiliar em Saude e Assistente Técnico em Saude,
Especialista em Saude e Médicos;

d. Carreira da Assisténcia e Desenvolvimento Social: Agente de Politi-
cas Sociais, Técnico em Politicas Sociais - Nivel Médio e Nivel Superior.

(l(" Paragrafo Unico: O municipio de Campos Altos podera através de legisla-
| cao especifica instituir a Guarda Municipal do municipio nos termos da legislacdo
4 - federal, servigo que sera diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito.
(\‘ /L/\'A
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Art.7°. O provimento em cargo de natureza permanente obriga a apuragao
de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos para processamento da es-
tabilidade no servigo publico municipal e para o direito a progressdo horizontal e as-
censdo vertical a outra classe do mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Os atos de admisséo, de exoneracdo e de designacdo de
servicos serao assinados pelo Prefeito Municipal e publicado.

CAPiTULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo sao privativos das carreiras e dos
atuais servidores ja efetivos, daqueles estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das
Disposigbes Transitorias da Constituigdo de 1988, que venham a efetivar-se atra-
vés de Concurso Publico a qualquer tempo e, ainda, daqueles que, por classifica-
¢ao em concurso publico, venham a integrar o Quadro Permanente de Servidores.

Art. 9°. A carreira no servigo publico para os titulares de cargos, efetiva-se
pela progressac horizontal que a cada quinquénio de servigo prestado ao Municipio
garante referéncia salarial imediatamente superior, apos avaliacdo, anualmente re-
alizada em que sejam alcangados no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos
distribuidos no ciclo quinguenal.

§ 1°. E garantido ao servidor concursado que, a partir do primeiro dia subse-
quente a concluséo do estagio probatério de 3 (tr€s) anos, direito a progresséo
horizontal em cima do seu salario base, salvo ser reprovado no procedimento de
avaliacdo de desempenho.

§ 2°. A primeira referéncia das tabelas do Anexo | - A, B, C e D correspondem
aos 3 (trés) primeiros anos de ingresso no servico publico por meio da investidura
por concurso publico e a referéncia “B” dos anexos corresponde aos 2 (dois) anos
subsequentes ao cumprimento do estagio probatério.

§ 3°. As demais referencias “B” a “H”, seréo atingidas apés intersticio de 05
(cinco) anos e implica no acréscimo de 10% (dez por cento) demonstrados no
Anexo |- “A” “B” “C” e “D” que incidem sobre os vencimentos base da série, mcor-
porando-se ao vencimento, conforme fixado nos seguintes incisos:

|. Ao ingresso, salario base — referéncia “INICIAL";
Il. Ao completar o 3° (terceiro) ano — referéncia “A”;
lll. Ao completar o 5° (quinto) ano — referéncia “B”;
IVV. Ao completar o 10° (décimo) ano — referéncia “C”:
V. Ao completar o 15° (décimo quinto) ano — referéncia “D”;
VI. Ao completar o 20° (vigésimo) ano — referéncia “E”;
VII. Ao completar o 25° (vigésimo quinto) ano — referéncia “F”;

VIII. Ao completar o 30° (trigésimo) ano - referéncia “G”
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IX. Ao completar o 35° (trigésimo quinto) ano — referéncia “H".

§ 4°. A partir de 35 (trinta e cinco) anos completos de servigos, a cada 5
(cinco) anos integrais de servicos, o servidor fara jus ao adicional de servigos cor-
respondente a 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento anterior.

§ 5°. A omissao da Administragéo no procedimento de avaliagao nao preju-
dicara o servidor, que tera direito automatico a progressdo a referéncia imediata-
mente seguinte.

§6°. As progressdes horizontais deverdo ser incorporadas imediatamente
pelo setor de recursos humanos, prescindivel de requerimento do servidor.

§ 7°. Fica instituido o quadro de Cargos Sem Ingresso “C.S.I" na forma do
Anexo | - “E” desta Lei, objetivando o enquadramento de cargos cujo a nova situa-
¢ao imponha a composigao do desenvolvimento funcional de servidores conforme
necessidade de adequacgdo dos seus vencimentos face a sua irredutibilidade,
sendo vedada a partir da vigéncia desta Lei o provimento de vagas nesta situagao
e, ainda, o referido anexo ficara extinto com a vacéncia das vagas atuais ou apo-
sentadoria dos servidores em atividades.

CapiTULO V
DA FUNCAO PUBLICA

Art. 10. A fungao publica, de que trata o inciso IV, do artigo 5° desta Lei,
caracteriza-se:
I.  Pela situag8o juridica do servidor estavel em decorréncia do que dispde o
artigo 19 dos Atos das Disposigées Constitucionais Transitérias - ADCT,;

[I.  Pela designacao de substituto para servidor afastado temporariamente, du-
rante o afastamento, sendo vedada a substituicdo nos casos de licenca para
tratar de interesse particular;

lll.  Contratacdo para atendimento da necessidade de realizacdo de projeto ou
servico de carater excepcional, quando néo se tratar de servigo técnico espe-
cializado;

IV.  No caso de contratacdo administrativa de professor, por falta de profissional
efetivo com igual qualificagao;

V.  Pela contratacdo de servidor para exercicio de cargo vago, até seu provi-
mento através de Concurso Publico;

VI.  Nos casos de contratacdo para fungdes em programas de natureza eventual
nas areas de saude, educacéio e assisténcia social, enquanto durar a execu-
¢do desses programas;

VIl.  Na contratagéo de Médico Plantonista;

VIIl.  Na contratacdo de Médico Especialista quando nao houver no quadro outros
de igual especializagédo ou, em existindo, que sejam em nimero insuficiente
ao atendimento da demanda respectiva;

IX.  Na contratagao de Profissional de Nivel Superior e Técnico de Nivel Médio
na area de saude para cobertura de sobreaviso hospitalar.
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Art. 11. A designacéo para fungao publica, no caso dos incisos Ill e VI do
art. 10 tera seus fundamentos explicitados no ato administrativo a ser formalizado
conforme conveniéncia e oportunidade administrativa, devendo especificar a remu-
neracgao e o periodo de duragao.

Paragrafo Unico: No caso do inciso V do art.10 a remuneracao do servidor
sera a mesma dos cargos correspondentes e néo podera exceder a 12 (doze) me-
ses, salvo motivo plausivelmente justificado, podendo assim, tal prazo ser renovado
por mais 12(doze) meses, ou seja, até a concluséo do periodo do ano letivo.

CapiTuLOVI
DA NOMEACAO E EXERCICIO

Art. 12. A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera por si s6, o direito a
nomeacao imediata, a qual obedecera rigorosamente, a ordem da classificagéo,
conforme as condicdes estabelecidas no edital para o preenchimento da vaga cor-
respondente, a dar-se dentro do prazo de validade do Concurso.

Art. 13. A nomeacéo far-se-a para o cargo que se referir o Edital do Con-
curso Publico, na classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art.14. Nenhum Concurso Publico tera o efeito de vinculagdo permanente
quanto a lotacdo para os cargos, restando vinculado ao poder discricionario da ad-
ministragao.

Art. 15. Sao competentes para dar o exercicio:

I. Osdiretores e vice-diretores de escolas, ao servidor do estabelecimento para
0 Magistério.
Il. O Secretario Municipal, em todos os casos.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos estabelecidos nessa Lei deverdo entrar
em exercicio em no maximo 30 (trinta) dias uteis contados da posse.

Art. 17. A nomeagao para o cargo far-se-a:

|. Em carater probatério por 36(trinta e seis) meses completos, quando se tra-
tar de cargo publico do Quadro Permanente de Pessoal, observados os re-
quisitos minimos para sua investidura;

[l.  Em carater temporario, para atendimento a programas de natureza eventual,

precedidos de processo seletivo plblico e para atendimento a necessidade

de excepcional interesse publico por Processo Seletivo Simplificado, na

forma da legislacao aplicavel;

Em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, que assim

deva ser provido, com atribuigées de chefia, dire¢do ou assessoramento.
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IV.  Havendo concessao de licenga para tratar de assuntos particulares, o peri-
odo do estagio probatério devera ser suspenso, devendo sua contagem
ocorrer normalmente com o retorno do servidor.

Art. 18. Durante o estagio probatdrio, o servidor admitido, no exercicio das
atribuicdes especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:
I.  Assiduidade;
II.  Pontualidade;
lll.  Disciplina,
V. Produtividade;
V. Capacidade de iniciativa;
VI. Responsabilidade;
VIl.  Respeito e compromisso para com a instituicao;
VIIl.  Aptidao para a funcao;
IX.  Equilibrio nas relagées humanas no trabalho;
X.  Pleno desenvolvimento no exercicio de suas funcgbes.

§ 1°. A verificagao do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
de responsabilidade do setor de Recursos Humanos, devendo ser procedida se-
gundo normas expedidas no ambito de todas as secretarias e orgaos da adminis-
tracao direta, devendo ser concluida com relatérios de avaliagcao a cada 12 (doze)
meses do ingresso, com registro no histérico de cada servidor.

§ 2° Para que o servidor possa adquirir direito a promogao junto a préxima
progressao horizontal estabelecida no anexo | da letra “A” a “H”, ao periodo que
antecede a cada progressao, devera aquele servidor, obter na soma final de cada
periodo de 5 (cinco) anos, a média minima de 70% (setenta) por cento em sua
avaliagao periodica, salvo as disposicoes em contraio desta Lei.

§ 3°. Independentemente da possibilidade de ser exonerado, na forma e nos
casos previstos em Lei, apés processo administrativo simplificado, o servidor que
nao satisfazer os requisitos avaliados no estagio probatério ou 0 desempenho como

efetivo, sera desligado do servigo, antes, garantindo-lhe a ampla defesa e o contra-
ditorio.

Art.19. Sao estaveis apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico,
desde que, aprovados em seu estagio probatorio.

§ 1°. O servidor publico estavel perdera o cargo:

l.  Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il Mediante decisdo em processo administrativo em que Ihe seja assegurada
ampla defesa;
lll.  Mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, cuja nota
nao alcancar os 70% (setenta por cento) de avaliagéo, assegurada a ampla

/‘/\NJ\ defesa.
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§ 2°. Invalidada por sentenca judicial a exoneragao do servidor, sera ele rein-
tegrado e o eventual ocupante da vaga devera ser retornado a fila de excedentes
sem prejuizo de sua classificagao, sem direito a qualquer indenizac¢éo, salvo se ja
estiver adquirido sua estabilidade conforme o caput deste artigo, devendo entao ser
aproveitando ou colocado a disposicdo da administragdo, sem prejuizos de seus
vencimentos.

§ 3°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficarda em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo, na forma estabelecida pelo Estatuto
dos Servidores Publicos, permitido a administragdo oferecer opgao entre os servi-
dores com titularidades no cargo.

§ 4°. Como condigao para aquisi¢cdo da estabilidade, é obrigatéria a mesma
avaliagao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade, na
forma de regulamento proprio.

§ 5°. No interesse da Administracdo, conforme critérios estabelecidos em
regulamento préprio, o servidor estavel podera ser exonerado para redugéo ou re-
estruturagao de quadros, bem como a adequagao desses aos limites fixados com
base no caput do art. 169 e § 5° da CF/88.

§ 6°. Para o cumprimento dos limites estabelecidos no paragrafo 5° deste
artigo, durante o prazo fixado na referida Lei, 0 Municipio de Campos Altos adotara
em sequéncia as seguintes providéncias:

l. redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em co-
missao e fungdes de confianga;
Il exoneracao imediata dos servidores nao estaveis;

lll.  exoneragéo dos servidores de ingresso recente, que ndo atingiram estabili-
dade.

CAP[TULO Vi
DA ORGANIZACAQO DAS CARREIRAS

. Art. 20. Os cargos estruturantes das carreiras no servigo publico municipal
tém competéncia para o apoio e infraestrutura, ensino e pesquisa, atencao a saude,
fiscalizagao, assisténcia e desenvolvimento social, regulacio e vigilancia, represen-
tando cada um, com sua denominagdo, uma carreira com séries de classes identi-
ficadas por simbolo alfanumérico dentro de uma escala vertical que considera o

nivel de formagao profissional ou académica e o grau de complexidade das funcoes
a serem desempenhadas.

Art. 21. Ag progressdes verticais terao o numero de classes conveniente a
cada grau de ensino, de acordo com as necessidades da administragéo em 4(qua-
tro) posicoes que sdo identificadas em numerais romanos de “” a “IV” e o plano

8
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horizontal de 8(oito) posigdes que séo identificadas com letras maitusculas de “A” a
“H", referéncias que em intervolumes de 03(trés) anos na referéncia “INICIAL" e a
letra “A”, correspondente pds estagio probatodrio, e 02 (dois) anos na referéncia “B”
e 5(cinco) anos nas referéncias subsequentes, pontuam a linha natural da trajetéria
do servidor na carreira.

Art. 22. A intersegio do plano horizontal e vertical dentro da carreira/cargo
identifica a posigao do trabalhador publico e o seu vencimento dentro do quadro
permanente de pessoal, dando-lhe o nivel na forma do inciso Xlll do art. 5° desta
Lei.

Art. 23. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe padrao indicada
para a admissao € na referéncia inicial, conforme a necessidade registrada no Edi-
tal de Concurso de servidor com formacédo ou qualificagdo e pré-requisitos da
classe superior a inicial.

Art. 24. O tempo de efetivo exercicio de cargo ou fungdo no ambito de 6rgao
deste municipio sera considerado para o posicionamento do servidor na carreira,
com garantia da irredutibilidade de vencimentos, prevista constitucionalmente, para

aqueles cujos cargos forem transpostos por correlagao aos previstos nos P.C.C.V.
setoriais.

Art. 25. A cessao de servidor para outro 6rgao ou instituicdo de qualquer
esfera de governo ocorrera na hipotese do exercicio de cargo em comiss&o ou de-
sempenho de fungéo equivalente, mediante convénio firmado entre os entes.

§ 1°. O 6nus da remuneragao do servidor cedido, salvo estipulagdo em con-
trario, sera preferencialmente da instituicdo ou 6rgéos cessionarios, que poderao
optar pela forma de reembolso ao cedente para que o servidor permanega em sua

folha de pagamento, com regular contribuicdo para o regime previdenciario ado-
tado.

§ 2°. O periodo de cessao sera computado para os fins e efeitos da legisla-
¢ao municipal, sem prejuizo da promog&o horizontal, excetuadas as verticais que
dependem cumulativamente:

| Da qualificagdo e graduagéo do servidor;
Il.  Da lotagao dentro do territério municipal;
lll.  Da concorréncia interna quando for necessario:
IV.  Da capacidade financeiro-orgamentaria, para o aumento da despesa.

CariTuLO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 26. O desenvolvimento do trabalhador publico municipal na carreira dar-

se a através da progressao horizontal e da promogéo vertical na forma demons-
} trada no Anexo | - “A”, “B”, “C”, “D”, “E” desta Lei.
( )f‘«mj\ SECAO |

Da Progresséo Horizontal
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Art. 27. A progressao horizontal € o desenvolvimento do servidor em linha
horizontal, conjugando o intersticio de tempo de servico e o merecimento aferido
em avaliacdes de desempenho, conforme a trajetdéria em referéncias organizada de
“A" a “H" na forma do Anexo | — “A”, “B”, “C" “D" e “E” desta Lei.

§1°. Para fins da progresséo horizontal sera necessario o alcance minimo de
70% (setenta por cento) da pontuagdo distribuida no ciclo a que estiver sujeito o
servidor, e que somente apos 03 (trés) anos na referéncia “Inicial’, isto €, ao com-
plete de 03 (trés) anos ira para a letra “A” e ao completar 05 (cinco) anos de in-

gresso ou seja 2 anos na referéncia “B” e 5 (cinco) anos nas referéncias de “C” a
“HH

§2°. A progressao horizontal prevista no caput do artigo substitui o adicional
por tempo de servigo, denominado quinquénio, estabelecido na forma do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campos Altos, devendo ser aproveitado
0 tempo de servigos de cada servidor para efeitos de enquadramento na tabela de
progressao horizontal.

§3°. E vedado ao servidor publico municipal que for regido por legislagao
especifica, sob pena de responsabilidade o acumulo das progressées de que trata
esta Lei, devendo aqueles respeitarem a progressao especifica da legislagdo que
os acomodam a qual ja dispéem do quadro de progressées, sob pena de infringir o
principio da isonomia salarial.

§4°. Para todos os efeitos da norma, nao ha direito adquirido em regime ju-
ridico, ficando expressamente revogado todos os demais adicionais de tempo de
servigos estabelecidos na forma do Estatuto dos Servidores do Municipio de Cam-
pos Altos ou qualquer outra Lei ou Ato Normativo.

SECGAQ0 I
Da Ascensao Vertical

Art. 28. A ascensao vertical que tera a vantagem € o progresso de uma
classe para outra dentro do mesmo cargo/carreira, organizadas em algarismos ro-
manos em escalas remuneratérias de 5% (cinco por cento) 10% (dez por cento) e
15% (quinze por cento) na forma prevista no Anexo | — “A”, “B”, “C” “D” e “E” desta
Lei, ndo acumulaveis, sendo concedido mediante o cumprimento de intersticio de
05(cinco) anos de permanéncia na classe anterior, logo depois de cumprir o estagio
probatério, atendido o requisito de formagéo/profissionalizagdo e merecimento ob-
tido em avaliagao funcional de desempenho, com ressalva quando necessario o
processo de selegao competitiva interna.

§1°. Somente podera concorrer a ascenséo vertical, o servidor que estiver

J,)no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de provimento efetivo
M
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que estiverem exercendo fungées gratificadas e cargos comissionados pertencen-
tes a Estrutura Administrativa, salvo quando o servidor cumulativamente nio deixar
de exercer as atribuicées de seu cargo.

§2°. Obtendo a ascensao vertical para a classe seguinte de um cargo, o ser-
vidor leva para ela toda a progresséo horizontal ja alcangada pelo tempo de servigo
publico e merecimento.

§3°. As ascensdes poderdo ser requeridas até o primeiro dia de agosto do
ano em exercicio, mas sua concretizagdo sera deferida para o inicio do ano do
exercicio financeiro seguinte, em estrita observancia aos termos da Lei Comple-
mentar n° 101/2000 em seu art. 19 e demais requisitos intrinsecos adotados por
esta Lel.

§4°. A fim de garantir atuacdo qualificada do servidor junto ao municipio,
para que o servidor possa fazer jus a progressao vertical, a graduagao propria-
mente dita devera de conter estudos e diretrizes pedagogicas correspondentes as
atribuicoes e fungoes inerentes ao cargo de sua efetivacao, isto €, para efeitos de
promogao vertical, aceitdvel somente os cursos que tenham correlagéo direta com
a area de atuacéo do servidor, restando vedado para efeitos de promogéo, qualquer
graduagao esparsa que nao haja correspondéncia com o servigo publico da origem
inaugural.

§5°. Para cada exercicio financeiro, fica condicionado junto a Ascensao Ver-

tical, o teto de 5% (cinco por cento), dentre 0 numero de vagas do quadro de servi-
dores permanentes do Executivo Municipal.

§6°. Havendo disponibilidade financeira e respeito aos indices constitucio-
nais de gasto com pessoal, e ainda nimero de vagas dentro do teto estipulado
conforme §5° deste artigo, a ascenséo vertical podera ser promovida sem a neces-
sidade de escalamento ou concurso interno, desde que haja os requisitos intrinse-
cos na legislagdo municipal, o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)
na ultima avaliacdo de desempenho e a graduacéo titulada; o servidor podera re-
querer sua ascensao mediante comprovacgao do historico escolar, titulos ou diplo-
mas emitidos por instituicées reconhecidas pelo Ministério da Educagéao, ou Habili-
tagao junto ao Orgéo de Classe, e ainda C.N.H. “Carteira Nacional de Habilitacio”.

§7°. Havendo um nimero superior de inscritos, nos termos em que trata o
§5°deste artigo, para 0 manejo da ascensao vertical, a Administracao aplicara pro-
vas de concurso interno dentre os inscritos qualificados.

§8°. Ascensao Vertical sera permitida téo logo a implementagéo dos requisi-
tos estabelecidos nesta Lei, ndo podendo ultrapassar o periodo de 3 (trés) anos
apos a publicacao desta Lei.

Art. 28 A- Fica assegurado a cada intersticio minimo de 05 (cinco) anos o direito
ao servidor efetivo requerer nova Ascen ertical, desde que, exprima novo grau
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de escolaridade, para isso, devera o servidor apresentar comprovante idoneo de
sua nova graduagéo, superior aquela ja apresentada.

§1°. Fica limitada a 01 (uma) retribuicdo por grau de escolaridade a ser con-
cedido por efeito de nova qualificagéo ou titulagéo, ndo podendo em nenhuma es-
pécie ser utilizada mais de uma vez para fins de evolugao funcional, proibido a
qualquer espécie, seu acumulo.

§2°. Os servidores que acumularem 02 (dois) cargos, conforme alineas “a”

, do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao Federal, farao jus apenas 01 (uma)
retnbungao devendo esta ser aplicada sempre junto ao primeiro cargo empossado.

§3°. Sendo a titulagao pré-requisito para o ingresso e exercicio do cargo, nao
se aplicara os seus efeitos para ascensao vertical.

Art. 28 B- Além dos requisitos intrinsecos desta Lei, estara inabilitado a Pro-
gressao Vertical o servidor que no intersticio dos ultimos 3(trés) anos:

| —Tiver recebido 2 (duas) adverténcias graves, anterior ao pedido de pro-
gressao vertical;

Il -Tiver no intersticio, requérido LIP “licenca para tratar de assuntos de in-
teresses particulares”,

lll-Tiver sofrido processo administrativo com deciséo administrativa transi-
tada em julgado desfavoravel a sua pessoa com aplicagdo minima de falta média;

IV- Nao tiver obtido resultado superior a média minima de 70% (setenta) por
cento da avaliagao periédica de desempenho;

V - Nao possuir durante o intersticio que trata o caput deste artigo:

a) mais de 10 (dez) auséncias nao justificadas:

b) mais de 16 (dezesseis) faltas abonadas;

¢) mais de 30 (trinta) atrasos no horario de entrada ou saidas antecipadas
nao justificadas;

d) mais de 90 (noventa) dias de licenca médica.

VI - Nas hipéteses elencadas de interrupcso, comegara nova contagem de
tempo para fins de ascensao vertical, iniciando o decurso de novo periodo do in-
tersticio minimo quando o servidor, apés o implemento de condigao prevista no
plano de carreira, retornar ao trabalho.

VIl — Os servidores de que trata o inciso anterior, poderdo ser beneficiados
apos 3 (trés) anos do ultimo ato que culminou sua inabilitacdo para progressao
vertical, ou cinco anos quando se tratar de nova promogao, iniciando novo periodo

aquisitivo no primeiro dia subsequente a sua homologacdo de promocgao da pro-
gressao vertical. |
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Paragrafo unico. Os casos omissos nesta Lei de que trata Ascenséo Verti-
cal e a Ascenséo Horizontal, deverao ser regulamentados através de ato normativo
proprio do chefe do poder executivo, isto &, antes da implementacao destas promo-
coes.

SecAo
Da Promocgao

Art. 29. Considerar-se-a promoc¢éo a aprovacao do servidor em novo Con-
curso Publico para outro cargo do Quadro Permanente em que cumprido o estagio
probatério, aplica-se o disposto em relagdo a mobilidade horizontal, ou seja, levara
a progressao horizontal ja alcangada pelo tempo de servigo publico e merecimento,
depois de vencido e alcangado com aproveitamento minimo no periodo probatério
na nova situagéo, para fins de seu reposicionamento na carreira.

SEcAo IV
Da Avaliacdo de Desempenho

Art.30. O desenvolvimento funcional, progressdes horizontais, ascensées
verticais, promogdes e, ainda, o cumprimento do estéagio probatério seréo precedi-
das de processo regular de avaliagao de desempenho.

§1°. As avaliagoes de desempenho anuais dentro do ciclo temporal estabe-

lecidos nesta Lei serao desenvolvidas na forma de regulamento em decreto, divi-
dindo-se em:

| — Especiais A.D.E Avaliagdo de Desempenho Especial: para o servidor
em estagio probatorio;

Il - Ordinarias A.D.O. Avaliagédo de Desempenho Ordinéria: para o servidor
efetivo e suas progressoes horizontal e/ou vertical,

§2°. O servidor em estagio probatério que néo alcangar a pontuagdo minima
fixada de 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em um total de 100%
(cem por cento) anual, tera igual periodo de recuperacéo, quando ficara assistido
pelo sistema de gestao de pessoal, exceto ao Ultimo ano do estagio probatério.

§3°. A insuficiéncia de desempenho aferida que recorrida voluntariamente
for mantida, obriga a abertura de processo administrativo disciplinar para a exone-
racao do servidor, com garantia do contraditério ¢ a ampla defesa.

§4°. As atividades de qualificacdo oferecidas pelo proprio Municipio ou ter-
ceirizadas deverao ser validadas pela Comisséo especifica para tal fim e conside-
radas nas avalia¢ées de desempenho. 7
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§5°. O Chefe do Executivo nomeara através de ato préprio uma comissao
geral de avaliagdo de desempenho e evolugdo funcional com mandato de até
2(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2(dois) anos.

§6°. A comissao geral de avaliagdo de desempenho e evolugdo funcional
que trata o §1° e incisos | e |l deste artigo, sera composta preferencialmente pelo
menos por 3/5(trés quintos) de servidores efetivos devendo ser constituida pelas
seguintes formagoes:

| = 01 (um) Chefe imediato de cada secretaria, como presidente:

Il - 01 (um) Servidor com formagéao em Direito, membro;

Il = 01 (um) Servidor lotado no Departamento de Pessoal RH, membro:
IV-01(um) Servidor‘com formagao em Psicologia; membro;

V =01 (um) Servidor com formagéo em Servigos Social, membro.

§7°. A nomeacédo do chefe imediato devera ser de acordo com o setor da
lotagdo e desempenho das atividades de cada servidor, devendo para tanto, fazer
parte da comiss@o somente no que tange sua pasta, portanto o presidente da co-
missao devera ser alternado.

§8°. Para cada membro, havera um substituto, para suprir suas auséncias e
quando um membro da comisséo for avaliado devera ser designado o seu substi-
tuto legal.

Art. 31. O servidor que estiver fora das atribuigées da funcéo de seu cargo,
nao sera avaliado, perdendo direito a progresséo vertical até o seu retorno, que dali
para frente, respeitando o prazo em comum, podera se inscrever.

§1°. O servidor que atuar fora da estrutura administrativa direta do poder
executivo do municipio de Campos Altos, mesmo sendo cedido, permutado ou con-
veniado, nao fara jus a progressao vertical enquanto esta situacao persistir.

_ §2°. E defeso a renuncia por parte do servidor que se negar a exercer seu
oficio fora Fia estrutura administrativa direta do poder executivo municipal, podendo
por mera liberalidade recusar sua cessao ou sua permuta.

Art. 32. No processo de avaliagao de desempenho, serdo gerados subsidios
para a formulagéo ou adequacgao da gestdo do trabalho as funcdes sociais do Exe-
cutivo Municipal em bases objetivas, precisas, validas, legitimas e impessoais para
alcance dos resultados postos no P.C.C.V. /)

CaApiTULO IX
DA REMUNERAGAO
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Art. 33. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo ou fungéo publica, correspondente ao nivel em que se encontrar.

Art. 34. Remuneragéo é o vencimento acrescido das vantagens de carater
pessoal a que o servidor faga jus.

Paragrafo Unico. A jornada dos cargos podera por interesse publico e acor-
dado entre a administragéo e o servidor, ser ampliada ou reduzida, com vencimen-
tos proporcionais o que devera constar de ato administrativos formal, sendo fixado por
més, nele incluidos repousos semanais remunerados.

Art. 35. O adicional por servigo extraordinario nao integra a remuneracao,
nem servira de base de calculo para qualquer efeito, salvo nos casos que a lei
dispuser em contrario e com relagao ao 13° (décimo terceiro) vencimento e serio
indenizados, se trabalhados, a razdo de 100% (cem por cento) do valor acrescido
de 50% (cinquenta por cento).

§1° Ocorrendo a situagédo de ter um servidor, durante o periodo aquisitivo
dos beneficios de que trata o caput deste artigo, ocupando cargos de diferentes

niveis, far-se-a a média entre os valores percebidos, a ele garantindo-se o maior
valor. ‘

§2° E proibido a complementacao salarial em horas extraordinarias nio exe-
cutadas, devendo o servidor e demais envolvidos devolver em dobro sob pena de
responsabilidade. : ‘

§3° Salvo extrema necessidade comprovada, o servidor nio podera ultrapas-
sar 2 (duas) horas-extras ou 2 (duas) horas-extraordinarias da sua jornada diaria,

limitadas a 40 (quarenta) horas mensais respeitando o limite anual de 90 (noventa)
horas consecutivas ou nao.

Art.36. Aplicam-se aos servidores municipais as garantias constitucionais

quanto a sua remuneragao, bem como aquelas garantidas pela Lei Orgéanica Muni-
cipal do Municipio de Campos Altos.

Art. 37. O servidor ocupante de cargo efetivo, em comissao ou de agente
politico que for exonerado, a pedido ou a critério da administracao, faz Jjus ao paga-
mento proporcional de férias, adicional de férias e décima terceira remuneracéo,
décimo terceiro vencimento ou subsidio.

Art. 38. O desenvolvimento funcional dos servidores municipais sera aque-
les constantes do Anexo - | “A”, “B”, “C" “D" e “E”, respeitando o teto remuneratério
que sera a referéncia “H" de cada nivel dos quadros setoriais que compdem a pre-
sente Lei, nao podendo em nenhuma hipotese ultrapassar estes limites, salvo as
hipoteses previstas no §4° do artigo 9° e §4° do art/i 0 124 desta Lei.

-
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Art. 39 Nas viagens a servigo ou cursos o servidor percebera diarias ou res-
tituicoes na forma regulamentada por Decreto mediante a Lei que estiver vigorando
junto ao poder Executivo Municipal, garantido ao servidor o reequilibrio econémico
dos valores de referéncia das diarias, junto aos indices de percas inflacionarias no
exercicio anterior, conforme prazo estabelecido no §2°. do artigo 119 desta Lei.

§1° Devido a natureza indenizatéria das diarias, fica fixado para efeitos de
reequilibrio econdmico e percas inflacionarias a data base e limites estabelecidos
para até 31de janeiro de cada ano exercicio.

§2° Aquele que voluntariamente estiver em viagem a servicos ou missao do
Municipio, percebera diaria ou indenizagdes paradigma daquele servidor corres-
pondente, conforme descrito em regulamento proprio do Poder Executivo Munici-
pal.

§3° Salvo necessidade comprovada em relatério, o servidor devera se limitar
mensalmente a 50% (cinquenta por cento) dos valores gastos em diarias, ao seu
salario bruto mensal, devendo comprovar a significancia, através de relatérios, ex-
ceto para aqueles servidores que tem atividades fins de viagens e transportes.

CAPITULO X
- DO ENQUADRAMENTO

Art. 40. Nos P.C.C.V. os cargos, as fung¢des publicas e as fungdes de confi-
anca serao transpostos com estrita observancia da correlagdo com aqueles em que
se enquadrem os servidores nos termos desta Lei, inclusive em relagido a aposen-
tados e pensionistas garantindo a paridade nos termos propostos pela Lei maior, a
conta do tesouro municipal.

Paragrafo Unico: Para os efeitos de paridade e integralidade, deveréo ob-
servar os limites impostos pela Emenda Constitucional n® 20/1998 e Emenda Cons-
titucional 41/2003.

Art.41. Os servidores publicos ativos e inativos poderéo recorrer administra-

tivamente do seu enquadramento no prazo de até 90 (noventa) dias contados da
publicacdo do ato de reenquadramento.

Paragrafo Unico: Ap6s a publicagdo da presente Lei, o setor de Recursos
Humanos da prefeitura, tera o limite maximo de até 60 (sessenta) dias corridos,
para realizacdo do enquadramento dos servidores, e da mesma forma, o instituto
de previdéncia do Municipio .P.M.C.A .

Art.42. Em vigéncia os P.C.C.V., reconhecido as situa¢gées dos servidores
atuais, novas promogdes a classes superiores do cargo/carreira sé ocorrerdo suas
inscrigdes a partir de 90 (noventa) dias uteis apés o ato de enquadramento, de-
vendo ainda obedecer ao §2° do art. 28 e art. 30 desta Lei para os efeitos de as-

N
censoes.
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Art.43. O atual servidor do quadro permanente de pessoal em que se apli-
cam as disposigdes contidas nesta Lei fica garantido o enquadramento na carreira
de sua correlagéo, com o posicionamento nos niveis e referéncias que apresenta-
rem vencimentos iguais ou imediatamente superiores aos que estiverem fazendo
jus, independentemente do seu tempo de servigos e/ou formacao.

) CAPiTULO XI
DOS CONCURSOS PUBLICOS E DAS SELEGOES INTERNAS E ABERTAS

SecAol
Dos CONCURSOS PUBLICOS

Art. 44. Os Concursos Publicos obedecerdo as disposi¢cées da Legislacéo
Municipal e serdo aplicados através de prova escrita, de provas escritas e titulos
ou provas praticas e prova de capacidade fisica para os cargos/funcées que haja
exigéncia desse desempenho, especialmente para motoristas e operadores de ma-
quinas ou outros equipamentos, aqueles que requerem a avallar a proficiéncia, e,
ainda, areas especificas da saude.

Art. 45. Os editais de Concurso Publico assegurardo a inscri¢ao as pessoas
deficientes para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sédo portadores, para os quais sera obedecida a reserva legal
contida na lei de regéncia do concurso publico.

Paragrafo tnico. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do
total de vagas disponibilizadas através de concurso publico para as pessoas que
se identificarem como de raga negra, nos termos da Lei Municipal 236/20086.

Art. 46. Em razéao de limitagdes de ordem financeira, os editais de Concurso
Publico deverao prever a condigdo de isen¢ao para os candidatos que em razéo de
limitages de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da inscricao
sob pena de comprometimento do sustento proprio € de sua familia, assumindo o
candidato toda responsabilidade junto ao seu ateste.

Art. 47. Para os cargos com fungdes cuja natureza recomende a medida,
poderao ser publicadas listagens classificatdrias masculinas e femininas, de modo a
permitir 2 administracdo as convocagdes conforme o desempenho necessario, es-
pecialmente em relagdo a profissionais da guarda municipal, da saude, agentes
operacionais de servigos gerais e bragais.

SEGAOII
DAs SELEGOES COMPETITIVAS INTERNAS

Art. 48. As selegcdes competitivas internas serdo realizadas anualmente,
adotando todos os critérios aplicaveis ao Concurso Publico, inclusive os das provas

praticas e de titulos e serdo abertas para fins de ascensdes verticais no limite de
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5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Quadro de Pessoal Perma-
nente, mediante ateste de capacidade orgamentaria e financeira para suportar as
despesas.

§1°. As selecdes competitivas internas serdo regulamentadas por ato do
chefe do Poder Executivo e as normas para sua realizagao serdo publicadas por
meio de Edital de Selecdo Competitiva Interna a ser divulgado nos meios de comu-
nicacao oficial da Prefeitura Municipal de Campos Altos.

§2°. Aproveitadas as vagas abertas, néo restara lista de espera e novas pro-
gressdes/ascensdes serdo processadas em novas selegoes.

§3°. Em estrita observancia ao §5° do artigo 28 desta Lei, devera o servidor
promovido aguardar um intersticio minimo de 5(cinco) anos para nova Ascenséo.

CarpiTuLo XIl
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 49. As atribuicdes especificas dos cargos estao estabelecidas como res-
pectivo sumario, jornada, requisitos e atribuigdes detalhadas no Anexo IV.

CarpiTuLo XHi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. O Municipio, por seus orgaos setoriais administrara o cumprimento
das jornadas de trabalho mediante:
I.  Adoc¢éao de sistema de registro de ponto;

Il.  Langamento e controle de banco de horas em relagéo aos cargos de provi-
mento em comissdo, com ressalva aos servidores que ocupam oficio de ges-
tor;

lll.  Limitagdo de jornadas extraordinarias a situagdes essencialmente emergen-
ciais;
IV.  Gontrole da permanéncia de servidor no seu local de trabalho;

V. Limite do nimero de plantdes aos parametros condizentes a satde do tra-
balhador publico de qualquer categoria;

VI.  Garantia do intervalo minimo, de 11 (onze) horas entre duas jornadas de
trabalho;

VII.  Garantia do intervalo de 60 (sessenta) minutos entre dois periodos de 4 (qua-
tro) horas de trabalho na jornada de 8 (oito) horas diarias e de 15 (quinze)

minutos entre dois periodos de 03 (trés) horas na jornada de 6 (seis) horas
diarias.

Art. 51. Fica estabelecido a criagéo dos cargos constantes dos anexos que
acompanhara a presente lei e/ou transformados os demais.

Tituo ll
DA ORGANIZAGAO DO P.C.C.V - SETORIAL DA ADMINISTRAGAO GERAL
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Art. 52. Além dos cargos e carreiras previstos para a Administragao, estao
presentes no agrupamento da organizagao do P.C.C.V. — Setorial da Administragao
Geral aqueles atinentes as areas de Esporte e Lazer, Cultura e Turismo, Meio Am-
biente e Desenvolvimento Rural, Governo, Fazenda, Ouvidoria e Controladoria.

Art. 53. Este Titulo estrutura a setorializagdo do PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRAS, VENCIMENTOS da Administracao Geral que dispora das seguintes car-
reiras, subordinadas integralmente as definicées contidas no Titulo | da presente
Lei:

|. Carreira de Servicos Operacionais, C.S.0.;
Il. Carreira de Servigos de Oficiais Especializados, C.S.O.E;
lll. Carreira de Servigos de Condugéo de Veiculos e Maquinas, C.S5.C.V.M,
IV. Carreira de Servigos da Administragao C.S.A.;
V. Carreira de Servicos Técnico de Administragao C.S.T.A;
VI. Carreira de Servicos de Fiscalizagdo C.S.F;
VIl. Carreira de Servigos de Especialista da Administragao C.S.E.A.

Art. 54, A cada carreira correspondera a um ou mais padroes de cargos da
mesma darea a partir de diferentes exigéncias de qualificagdo na forma estipulada
nesta Lei.

CarituLo |
DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
SECAO |
DA CARREIRA DOS SERVICOS OPERACIONAIS

Art. 55. A Carreira dos Servigos Operacionais - C.S.0. corresponde a exe-
cucao dos servicos gerais de natureza operacional de maior complexidade fisica,
tais como limpeza publica, auxiliares de atendimento, de manutengéo, construgao
civil, manutengao de equipamentos moveis € maquinario em geral, cozinha, recep-
¢ao e conservacao, que favorecera a profissionalizacao do servidor sem escolari-
dade nos quadros do servico publico municipal, através das seguintes classes pa-
drées:

I. Classe C.S.0. | - abriga os trabalhadores sem qualquer especializagéo, com
funcoes de Auxiliares de Servicos em Geral, Ajudantes, Coveiros, Garis,
Operarios, Trabalhadores Bragais, Serventes e com nivel de formagéo fun-
damental incompleta;

Il.  Classe C.S.0. Il - nivel de progressao da C.S.0. |, que conclua formacao de
nivel fundamental completo, que em servigo, atinge o nivel de aprendizado,
destacando-se na execugéo de servigos auxiliares aos oficiais especializa-
dos, com no minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio das funcées, aps
cumprido estagio probatério;

lll.  Classe C.S.0. lll - nivel de progresséo vertical da C.S.O. Il que atinge apren-
dizado em atividades de servigos auxiliares de oficiais especializados, que
obtenha ou ja tenha formacédo de nivel, médio completo e 03(trés) anos de
servicos na classe anterior;
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V.

Classe C.S.0. IV - nivel de progressdo vertical da C.S.0. lll que atinge
aprendizado nas atividades de servigos auxiliares de oficiais especializados,
que obtenha ou ja tenha formagéo de nivel médio técnico completo e 03(trés)
anos de servicos na classe anterior.

Art.56. A Carreira dos Servigos de Oficiais Especializados - C.S.0.E. cor-

respondendo a execucao dos servigos de Oficiais Especializados, tais como Arma-
dores, Cozinheiros, Bombeiros Hidraulicos, Calceteiros, Carpinteiros, Eletricistas,
Eletricistas de Autos, Jardineiros, Lanterneiros de Veiculos, Lubrificadores, Marce-
neiros, Mecanicos de Veiculos Leves, Mecanicos de Maquinas Leve e Pesada, Pe-
dreiros, Pintores de Autos e de Paredes, Serralheiros, Soldadores, entre outras,
que favorecera o profissional sem escolaridade, mas com proficiéncia:

Classe C.S.0.E. | - abriga os trabalhadores profissionais em fungées de Ofi-
ciais Especializados, com formagéao de nivel fundamental incompleto, tais
como Armadores, Cozinheiros, Bombeiros Hidraulicos, Calceteiros, Carpin-
teiros, Eletricistas, Eletricistas de Autos, Jardineiros, Lanterneiros de Veicu-
los, Lubrificadores, Marceneiros, Mecanicos de Veiculos Leves, Mecanicos
de Maquinas Leve e Pesada, Pedreiros, Pintores de Autos e de Paredes,
Serralheiros, Soldadores, entre outras.

Classe C.8.0.E. Il - nivel de progresséo vertical da C.S.0.E. |, com formagéo
de nivel fundamental completo e com no minimo de 03(trés) anos de efetivo
exercicio das funcdes, apds cumprido estagio probatorio;

Classe C.S.O.E.lll - nivel de progresséo vertical da C.S.0.E. Il, com forma-
¢ao de nivel médio completo e 03(trés) anos de servigos na classe anterior;
Classe C.S.0.E. IV - nivel de progresséao vertical da C.S.0.E. Ill, com for-
macao de nivel médio-técnico completo e 03(trés) anos de servicos na
classe anterior.

Art. 57. A Carreira de Servigos de Conducgio de Veiculos e Maquinas -

C.5.C.V.M. abriga os motoristas e operadores de maquinas leves e pesadas, cujo

desempenho exige habilitagdo para condugao de veiculos e operacdo de equipa-
mentos, através das seguintes classes/padrées:

§1°. Para Motoristas Veiculos Leves — CNH “C”:

Classe C.S.C. |. € o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais
motoristas em inicio de carreira com habilitagio para a condugio de vei-
culos categoria “C”, cursos profissionalizantes para a condugéo de veicu-
los tipo passeio e pequenos utilitarios, com escolaridade de até o 5° ano
fundamental, com experiéncia minima de 6(seis) meses;

Classe C.S.C. Il. é o nivel de progresséao vertical para o C.S.C.I, com
escolaridade do 6° ao 9° ano fundamental e com no minimo de 03(trés)
anos de efetivo exercicio das fungdes, apds cumprido estagio probatorio;
Classe C.S.C. lll. é o nivel de progressio vertical para os condutores mo-
toristas da C.S.C. Il que alcangarem escolaridade de ensino fundamental
completo e C.N.H. “D” e 03(trés) anos de servicos na classe anterior;
Classe C.S.C. IV. é o nivel de progressao vertical para a Classe C.S.C.
lll, quando servidor, Condutor d iculo — Motorista obtendo a C.N.H.
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‘D", escolaridade de nivel médio completo e 03(trés) anos de servigos na
classe anterior.

§2° Para Motoristas Veiculos de Transporte/Pesados — CNH “D” e/ou

“E”, podendo o municipio realizar concursos e/ou contratagées por categoria de

habilitagéo:

I Classe C.S.C. I. € o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais
motoristas em inicio de carreira com habilitagido para a conducao de vei-
culos categoria “D” e/ou “E”, cursos profissionalizantes para a condug&o
de veiculos de transporte de carga e/ou de atuagéo no transporte de car-
gas e de passageiros nas areas da salde, educacéo e coletivos, com es-
colaridade de nivel fundamental incompleto, com experiéncia minima de
6(seis) meses; :

Il. Classe C.S.C. Il. é o nivel de progresséao vertical para o C.S.C.1, com es-
colaridade de nivel fundamental completo e com no minimo de 03(trés)
anos de efetivo exercicio das fungées, apds cumprido estagio probatério;

M. Classe C.S.C. lil. & o nivel de progress&o vertical para os condutores mo-
toristas da C.S.C. II, com escolaridade de nivel médio completo e 03(trés)
anos de servigos na classe anterior:

IV. Classe C.S.C. IV. ¢ o nivel de progress&o vertical para a Classe C.S.C.
I, quando servidor, Condutor de Veiculo — Motorista obtendo a escolari-
dade de nivel médio técnico completo e 03(trés) anos de servigos na
classe anterior.

§3°. Para Operadores de Maquinas Leves (Trator agricola, empilhadei-
ras e minicarregadeiras, e similares):

I Classe C.S.C. |. ¢ o nivel Inicial da carreira que abriga os profissionais
operadores de maquinas leves em inicio de carreira com habilitagédo para
a conducao de veiculos categoria “C”, cursos profissionalizantes para a
condugdo e operagdo de maquinas, com escolaridade de até o 5° ano
fundamental, com experiéncia minima de 6(seis) meses;

Il.  Classe C.S.C. . é o nivel de progressao vertical para os profissionais
operadores de maquinas leves Classe C.S.C. |, do 6° ao 9° ano funda-
mental € com no minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio das fun-
¢oes, apos cumprido estagio probatorio;

lil. - Classe C.S.C. lll. é o nivel de progressao vertical para os operadores de
maquinas leves da Classe C.S.C. II, que alcangarem escolaridade de en-
sino fundamental completo e C.N.H. “D” e 03(trés) anos de Servicos na
classe anterior;

Iv.  Classe C.8.C. IV. é o nivel de progressao vertical para a Classe C.S.C.
lll, quando servidor publico, operador de maquinas leves obtendo a
C.N.H. "D’ escolaridade de nivel médio completo e 03(trés) anos de ser-
vicos na classe anterior.

9_/3
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§4° Para Operadores de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira, pa car-
regadeiras e motoniveladoras — patrol e similares) — CNH “D” e/ou “E”, po-
dendo o municipio realizar concursos e/ou contratagdes por categoria de habilita-
Gao:

I.  Classe C.S.C. . é o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais
operadores de maquinas pesadas em inicio de carreira com habilitagéo
para a conducgao de veiculos categoria “D” e/ou “E”, cursos profissionali-
zantes para a conducdo e operac¢ido de maquinas, com escolaridade de
nivel fundamental incompleto, com experiéncia minima de 6(seis) meses;

. Classe C.S.C. Il. ¢ o nivel de progressao vertical para os profissionais
operadores de maquinas pesadas Classe C.S.C.l, com escolaridade de
nivel fundamental completo e com no minimo de 03(trés) anos de efetivo
exercicio das fungbes, apés cumprido estagio probatorio;

. Classe C.S.C. lll. é o nivel de progressao vertical para os operadores de
maquinas pesadas da Classe C.S.C. Il, com escolaridade de nivel médio
completo e 03(trés) anos de servigos na classe anterior;

Classe C.8.C. IV. & o nivel de progressao vertical para a Classe C.S.C. Ill, quando
servidor publico, operador de maquinas pesadas, que obtendo escolaridade de ni-
vel medio técnico completo e 03(trés) anos de servicos na classe anterior.

Art. 58. A Carreira de Servigos da Administragdo - C.S.A. desenvolve os
servi¢os da burocracia Municipal para atendimento a todas as areas da municipali-
dade, através do desempenho das seguintes classes/padroes:

|. Classe C.S.A. | - abriga os servidores que desempenham atividades nas
diversas unidades da estrutura organica da Prefeitura como Assistentes Ad-
ministrativos, que executam atividades de baixa complexidade, sendo exigi-
vel o nivel médio completo e conhecimentos basicos de informatica, exer-
cendo suas fungdes junto as areas dos servigos publicos sob subordinagéo
de uma Chefia imediata;

ll.  Classe C.S.A. Il - nivel de progresséo vertical da C.S.A. I, para aqueles que
alcangarem o nivel medio técnico em Administragdo, Agrimensura, Agricul-
tura, Agropecuaria, Contabilidade, Desenho, Edificacées, Estradas, Informa-
tica, Obras, Saneamento, Seguranga do Trabalho, entre outras necessarias
e tempo de servigo de 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungdes, apos
cumprido de estagio probatorio;

lll. ~ Classe C.S.A. lll - nivel de progressao vertical da C.S.A. Il, para aqueles
que alcangarem o nivel superior nas areas de Administragao, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagao, Comunicacéo, Di-
reito, Economia, Histéria e Sociologia - Patriménio Cultural e Artistico, diver-
sas areas da Engenharia, Letras, Pedagogia, Psicologia, Seguranga do Tra-
balho, Servigo Social, Tecnologia da Informagao, Turismo, entre outras de
interesse da municipalidade e tendo 03(trés) anos de servicos na classe an-
terior;

IV.. Classe C.S.A. IV - nivel de progressao vertical da C.S.A. lll, para aqueles
que alcangarem o nivel superior com especializagao de 360 (trezentas e ses-
senta) horas/pos-graduacéo /ato sensu em areas da Administragao, Arquite-
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tura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Comunica-
¢ao, Direito, Economia, diversas areas da Engenharia, Histéria e Sociologia
- Patriménio Cultural e Artistico, Letras, Pedagogia, Psicologia, Servigo So-
cial, Tecnologia da Informagéo, Turismo, entre outras de interesse da muni-
cipalidade e tendo 03(trés) anos de servicos na classe anterior.

Art. §9. A Carreira de Servigos Técnicos da Administragao - C.S.T.A.

desenvolve os servigos técnicos da burocracia Municipal para atendimento a todas
as areas da municipalidade, através do desempenho das seguintes classes/padrao:

Classe C.S.T.A. | - abriga como padrao inicial, os servidores admitidos sob
exigéncia de nivel médio técnico completo, em Administracdo, Agropecua-
ria, Agricultura, Contabilidade, Desenho, Edificacdes, Estradas, Informatica
entre outras atividades necessarias a administragéo;

Classe C.S.T.A. Il - nivel de progressao vertical da C.S.T.A. |, para aqueles
que alcancarem a formagéo de nivel superior nas areas da Administracéo,
Arquitetura e Urbanismo, Servigo Social, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da
Computagéo, Comunicagéo, Direito, Economia, Histéria e Sociologia - Pa-
trimonio Cultural e Artistico, diversas areas da Engenharia, Letras, Peda-
gogia, Psicologia, Tecnologia da Informagéo, Turismo, entre outras de in-
teresse da municipalidade e tempo de servigo de 03(trés) anos de efetivo
exercicio das fungoes, apos cumprido de estagio probatério;

Classe C.S.T.A. lll - nivel de progressao vertical da C.S.T.A. Il, para aque-
les que alcangarem o nivel superior com especializacio de 360 (trezentas
e sessenta) horas/pos-graduacgéo /ato sensu em areas da Administragao,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagéo, Co-
municagao, Direito, Economia, diversas areas da Engenharia, Histéria e
Sociologia - Patriménio Cultural e Artistico, Letras, Pedagogia, Psicologia,
Servigo Social, Tecnologia da Informagéo, Turismo, entre outras de inte-
resse da municipalidade e ter 03(trés) anos de servicos:

Classe C.S.T.A. IV - nivel de ascensdo da C.S.T.A. lll, para aqueles que
alcangarem o nivel superior e pds-graduagéo em nivel de Mestrado - Lato
Sensu e/ou Doutorado - Stricfo Sensu nas areas da Administracio, Arqui-
tetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagédo, Comuni-
cagao, Direito, Economia, diversas areas da Engenharia, Histdria e Socio-
logia - Patriménio Cultural e Artistico Letras, Pedagogia, Psicologia, Servigo
Social, Tecnologia da Informacéo, Turismo, entre outras de interesse da
municipalidade e ter 03(trés) anos de servicos na classe anterior.

Art. 60. A Carreira de Servigos Fiscais - C.S.F. desenvolve através dos

Agentes Fiscais o poder de policia do municipio em relagio as posturas, a obras e
0 ambiente, as condigées sanitérias e de esforco fiscal para arrecadacgdao das recei-
tas proprias, sendo essa ultima nos termos da Lei Complementar n® 101/2000 a Lei
da Responsabilidade Fiscal, através das seguintes classes padroes de servidores:

Classe C.S.F. | - abriga os fiscais nas areas do meio ambiente, posturas,
sanitarios, obras, saneamento, transporte escolar, transito, tributos e ren-
s o i S

das com nivel médio de escolaridade;
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V.

Classe C.S.F. Il - nivel de progresséo vertical da C.S.F. | nas areas do meio
ambiente, posturas, sanitarios, obras, saneamento, transporte escolar, tri-
butos e rendas entre outras atividades que alcancando a escolaridade de
nivel médio técnico na area de atuacéo e 03(trés) anos de efetivo exercicio
das fungoes, depois de cumprido estagio probatério;

Classe C.S.F. lll - abriga como inicial técnico de nivel superior em Adminis-
tracéo, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Biologia, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Engenharia Ambiental, Engenharia Bioquimica, Enge-
nharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria, Veterinaria e Zoo-
tecnia, entre outras necessarias a administracao e progressio vertical para
a classe C.S.F. Il, equivalente ao Agente Fiscal I, que atingindo a escola-
ridade supramencionada e 03(trés) anos de servigcos na classe anterior,
cumprido o estagio probatoério;

Classe C.S.F. IV - nivel de progresséo vertical da C.S.F. lll, equivalente ao
Agente Fiscal lll, que alcangando a pés-graduag8o ou especializa¢do de
360(trezentos € sessenta) horas nas areas de Administragao, Agronomia,
Arquitetura e Urbanismo, Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Bioquimica, Engenharia Civil, Engenha-
ria Florestal, Engenharia Sanitaria, Veterinaria e Zootecnia, entre outras
necessarias a administragao, tenha 03(trés) anos de servicos na classe an-
terior, cumprido o estagio probatério.

Art.61. A Carreira de Especialista Administrativo - C.S.E.A., desenvolve

os servicos de Técnicos de Nivel Superior para atividades da burocracia municipal
e atendimento a todas as areas da municipalidade, através do desempenho das
seguintes classes/padrao;

Classe C.S.E.A. | - abriga o Especialista Administrativo |, com formagao de
Nivel Superior e registro em érgéo de classe das seguintes areas Adminis-
tragéo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Comunicacgao, Direito,
Economia, Histéria e Sociologia - Patriménio Cultural e Artistico, diversas
areas da Engenharia, Letras, Nutricionista, Psicélogo, Pedagogo, Servico
Social, Tecnologia da Informagéo, Turismo, entre outras necessarias a mu-
nicipalidade;

Classe C.S.E.A. Il - nivel de progress&o vertical da C.S.E.A. | que obtenha
pos-graduacéo/especializagdo Lato Sensu com carga horaria minima de
360(trezentos e sessenta) horas nas categorias profissionais relacionadas,
no inciso anterior e 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungdes, depois de
cumprido estagio probatério:

Classe C.S.E.A. lll - nivel de progressdo vertical da C.S.E.A. II que obtenha
pos-graduagao em nivel de Mestrado - Stricto Sensu nas categorias profis-
sionais do inciso | e 03(trés) anos de servicos na classe anterior:

Classe C.S.E.A. IV - nivel de progressao vertical da C.S.E.A. Ill que obtenha
pos-graduagao em nivel de Doutorado - Stricto Sensu nas categorias profis-
sionais, do inciso | e 03(trés) anos de servigos na classe anterior.

' . TiTuro Il
DA ORGANIZACAO DO P.C.C.V -, SETORIAL DA EDUCACAO

wW
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Art. 62. Este Titulo dispde sobre o Plano Setorial de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Educagédo (P.C.C.V. - E), estabelecendo o Quadro de Pessoal cor-
respondente e a respectiva Tabela de Vencimentos.

CAPiTULO |
DISPOSIQGES INTRODUTORIAS
SEGAO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO

Art. 63. O presente P.C.C.V. dispde sobre o servidor da Educagéo Publica
do Municipio de Campos Altos, com os seguintes objetivos:

| Estruturar a carreira do quadro da educagio obedecido o regime juridico es-
tabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

ll.  Incentivar a profissionalizagéo do servidor da Educagao, mediante a criagdo
de condigoes que amparem e valorizem a concentragio de seus esfor¢os no
campo da educagéo;

lll.  Assegurar que a remuneracgao dos Auxullares Tecnicos, Professores e dos
Especialistas em Educacéo seja condizente com a de outros profissionais de
idéntico nivel de formacao;

IV.  Garantir a progressdo na carreira dos Auxiliares, Técnicos, Professores e

dos Especialistas em Educacao de acordo com o crescente aperfeigoamento
profissional e tempo de servico;

V.  Promover a gestdo democratica da Educagéo Municipal;

VL. Garantir o aprimoramento da qualidade do ensino oferecido pelo Sistema
Municipal de Ensino.

§ 1°. O Ensino Publico Municipal garantird a crianga, ao jovem, ao aluno
trabalhador e ao adulto:
I.  Aprendizagem integrada e abrangente;
Il.  Garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de qualquer espé-
cie;
Il Atendlmento aos portadores de necessidades especiais na rede de ensino
regular, centros especializados de apoio em projetos.

§ 2°. A valorizagao dos profissionais de ensino sera assegurada através de:
l. Formacao permanente e sistematica de todo o pessoal do Magistério, pro-
movida pela Secretaria Municipal de Educagéo ou realizada através de con-
veénios,
II.  Condig6es dignas de trabalho;
Ill.  Perspectiva de progressdo na carreira;
IV.  Realizagéo periddica de Concursos Publicos, a critério da administragéo;
V. Promogao na carreira através do critério de aperfeicoamento profissional
atingido;
VI.  Garantia plena dos direitos e vantagens previstas em lei para os profissionais
do Magisteério.

v vam

25



RA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

“NECESSARIA AO PROGRESSO DA CIDADE”
> SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA"
L FONE: (37) 3426 9200

RUA MARIA RITA FRANCO, N° 215 — CENTRQ — FAX: 3426 9217 — CEP — 38 970-000 — CAMPOS ALTOS — MG

SecAolll _
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAQ

Art. 64. O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos funda-
mentais da pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguintes valores:
I.  Respeito a liberdade;
ll.  Fé no poder da educagdo como instrumento para a formacao do homem:
lll.  Reconhecimento do significado social e econdmico da educagéo para o de-
senvolvimento do cidadao e do Pais;
IV.  Participagao na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissi-
onais;
V.  Constante autoaperfeicoamento como forma de realizagao pessoal € de ser-
Vico ao préximo;

VI.  Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VII.  Respeito a personalidade do educando;
VIIl.  Participagao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento:

IX.  Mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracéo e
progresso do ambiente social;

X.  Consciéncia civica e respeito as tradigées e ao patriménio cultural do Pais.

Art. 65. Integra o Magistério Publico Municipal o servidor que exerce a Do-
céncia para Educagédo Basica composta pela Educagao Infantil e Fundamental de
anos iniciais e finais de disciplinas especificas € EJA, o Coordenador Escolar, o
Especialista em Educacao com fungbes de Assistente Social, Fonoaudiélogo, Nu-
tricionista, Orientador e Supervisor Pedagégico, Pedagogo e Psicologo, e as ativi-
dades meio de Apoio Educacional, Servente Escolar, Secretaria Escolar, Vice dire-
¢éo e Direcao no Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO I
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO | :
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO
SUBSEGAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 66. A nomeagao para cargos das classes iniciais das carreiras do Sis-
tema Municipal de Educagéo depende de habilitacao legal e de aprovacgéo e clas-
sificacdo em Concurso Publico de provas e titulos.

SUBSEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 67. O Concurso Publico na area da educagao destina-se ao preenchi-

mento de vagas e a reserva técnica tanto para unidades de ensino como para lota-
¢ao no 6rgéo da administragdo da Edugacéo.

‘ _/mn’\&"
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Art. 68. Os editais de Concurso Publico registrarao as vagas em aberto
pelo seu nivel inicial.

Art. 69. Considera-se como vagas a diferenga de nimeros dos cargos cri-

ados em lei e de servidores em exercicio regular de cargos efetivos ou em comis-
sdo.

Paragrafo Unico. Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preen-
chida por nomeacao sera posta em Concurso Pblico no prazo maximo de 01 (um)
ano, ficando a nomeacao, entretanto, dependendo da necessidade do preenchi-

mento da vaga a que se obriga a administragdo dentro do prazo de validade do
Concurso.

Art. 70. As provas para os cargos de Professor - Regente de Classe e Es-
pecialista da Educagédo seréo escritas € de titulos, sendo as primeiras com conte-
udo especifico teérico e de praticas especializadas e a segunda de resultados da
trajetéria de formagéo e laboral do profissional.

Art. 71. O Concurso Publico para Professor - Regente de Classe e Espe-
cialista da Educacéo sera aberto por habilitagdo dentro da graduagéo e especiali-
zagao caso haja na area.

Art. 72. O Edital de Concurso especificara titulos e pontuagao respectivos,
valorizando-os em razéo de sua aplicabilidade a 4rea de atuagao do profissional, o
grau e a carga horaria cumprida.

SECAO I!
DO EXERCICIO

Art. 73. A fixacdo do local onde o Professor - Regente de Classe ou o Es-
pecialista em Educagéo exercera as atribuigdes especificas de seu cargo sera feita
por ato de lotagao conjunto do Secretario Municipal de Educacéo e Chefe do Poder
Executivo, em respeito ao poder discricionario da administragdo e a conveniéncia
administrativa.

Art. 74. Da-se a vinculag&o ao quadro do magistério nas seguintes hipéte-
ses:

|.  nomeagéo, para cargo do quadro permanente, em virtude de aprovagéo em
Concurso Publico ou,
[l.  cargo em comissdo dentro do Sistema;

Art. 75. A vinculagéo ao quadro do magistério assegura a percepgédo de
vencimento especifico da educacao, o direito as progressoes horizontal e vertical,
a contagem de tempo de servico para adicionais de magistério e outras vantagens
previstas nesta Lei, situagéo que néo se altera para o exercicio de mandato sindical
ou exercido de cargo em comisséo, no ambito da administragao do municipio de
Campos Altos ou, ainda no beneficio da autorizacdo especial.
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Art. 76. O Professor ou o Especialista em Educacéo colocado a disposicéo
ficara excetuado as situagdes previstas no artigo anterior, desvinculado do Quadro
do Magistério e sujeito as seguintes restrigoes:

I. Suspenséo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do Magistério;
Il.  Cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei:
lll.  Suspensédo de contagem de tempo de servico para fins de adicional de Ma-
gistério e progressao;
IV.  Cancelamento de lotacao.

’SECJ\O mn
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 77. As atribuigdes especificas do professor e do especialista sero de-
sempenhadas:

I obrigatoriamente, em regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais
de trabalho, por cargo;

Il. Facultativamente de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em
regime basico especial de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 78. Ressalvadas as variagées que, na pratica, se impuserem, o regime
basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais incluira os médulos de trabalho, na
forma de regulamento da Secretaria Municipal de Educacéo, devidamente homolo-
gado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A reducéo ou aumento de horas-aula e carga horaria para Professor
e Especialista, que dependem do interesse do Sistema Municipal de Educacao e

anuéncia do servidor, terd sua remuneragéo calculada proporcionalmente a jornada
normal do cargo.

§ 2°. A distribuicdo de aulas adicionais far-se-4 em no maximo 10 (dez)

aulas por professor, considerando-se como novo vinculo, o numero a partir de 11
(onze) aulas.

Art. 79. No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um

Professor deveréo corresponder, no maximo, dentro das 40 (quarenta) horas se-
manais.

Art. 80. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
adotado em razao do Projeto Politico Pedagogico da Escola, garante ao servidor
vencimentos superiores em 85% (oitenta e cinco por cento) aquele que corres-
ponda a jornada basica do servidor.

Art.81. Em cada escola a carga de horas-aula adicionais sera distribuida
equitativamente entre os professores da mesma area de ensino, disciplina ou ativi-

dade especializada respeitada, sempre que possivel, a proporcionalidade entre os
mddulos dos regimes de trabalho até o maxim 10 (dez) aulas por profissional.

28
U



MARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

“NECESSARIA AQ PROGRESSO DA CIDADE”
SALA DE SESSOES "JAIRO CORREA DA SILVA”

s R R
- 53 FONE: (37) 3426 9200
RUA MARIA RITA FRANCO, N° 215 — CENTRO — FAX; 3426 9217 — CEP - 38.970-000 — GAMPOS ALTOS - MG

Art. 82. O Professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao

cumprimento integral do moédulo |, do regime de trabalho semanal a que estiver
sujeito, em quaisquer das atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais
tenha habilitagdo especifica.

CarpiTuLO I
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
SECAO | )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 83. O Quadro da Educagdo compde-se de classes escalonadas dentro

das seguintes séries de classes no quadro permanente;

VI.

VIL.

VIII.

Xl
XIl,
XIII.

XIV.

Aucxiliar de Apoio a Educagao | - Cargo Efetivo de Nivel Fundamental de
Escolaridade;

Auxiliar de Apoio a Educacéo Il - Cargo Efetivo de Nivel Médio de Escola-
ridade e 03(trés) anos de servigos na classe anterior, ap6s cumprido estagio
probatorio;

Aucxiliar de Apoio a Educagao lll - Cargo Efetivo de Nivel Médio em Magis-
tério e 03(trés) anos de servigos na classe anterior;

Auxiliar de Apoio a Educacao IV - Cargo Efetivo de Nivel Superior em Edu-
cacao e 03(trés) anos de servigos na classe anterior;

Técnico de Apoio a Educagéo | - Cargo Efetivo de Nivel Médio de Escola-
ridade;

Técnico de Apoio a Educacao Il - Cargo Efetivo de Nivel Médio em Magis-
tério e 03(trés) anos de servigos na classe anterior, apés cumprido estagio
probatdrio;

Técnico de Apoio a Educacao lll - Cargo Efetivo de Nivel Superior em Edu-
cacéo e 03(trés) anos de servigos na classe anterior:

Técnico de Apoio a Educagéo IV - Cargo Efetivo de Nivel Superior e Es-
pecializagédo 360 (trezentos e sessenta) horas na area da Educacao e
03(trés) anos de servicos na classe anterior:

Professor- Nivel de enquadramento para adequagées dos atuais servidores
do Quadro do Magistério investidos por meio de Concurso Publico com pre-
requisito de escolaridade de Nivel Médio em Magistério, que logo apés a
vigéncia desta Lei, torna-se vedado a nomeagéo de novos profissionais,
nesta situagao;

Professor | - Cargo Efetivo de Nivel Superior de Escolaridade em Educacao:;
Professor Il - Cargo Efetivo de Nivel Superior - 360 (trezentos e sessenta)
horas na area da Educacéo;

Professor Il - Cargo Efetivo de Nivel Superior - Pés-graduagdo em nivel de
Mestrado na area da Educacéo;

Professor IV - Cargo Efetivo de Nivel Supetior - Pés-graduagao em nivel de
Doutorado na area da Educagao;

Especialista em Educacdo | - Cargo Efetivo de Nivel Superior de Escolari-
dade em Educacio; /

29




MARA MUNICIPAL DE CAMPQOS ALTOS

“NECESSARIA AO PROGRESSO DA CIDADE”
SALA OF SESSOES "JAIRO CORREA DA SILVA’
e FONE: (37) 3426 9200
RUA MARIA RITA FRANCO, N° 215 — CENTRO — FAX: 3428 9217 — CEP — 38.970-000 — CAMPOS ALTOS — MG

XV. Especialista em Educacao Il - Cargo Efetivo de Nivel Superior - Especiali-
zagio em Educacéo;

XVI.  Especialista em Educacao lll - Cargo Efetivo de Nivel Superior - Pos-gra-
duacao em Nivel de Mestrado em Educacao,

XVIl.  Especialista em Educacao IV - Cargo Efetivo de Nivel Superior - Pds-gra-
duagdo em Nivel de Doutorado em Educagéo;
XVIIl.  Especialista Multidisciplinar |. formagao de Nivel Superior Completo nas

areas da fonoaudiologia, nutricao, psicologia, psicopedagogia, servigco social
e terapia ocupacional;

XIX.  Especialista Multidisciplinar Il. formagéo de Nivel Superior e Especializa-
cao “Lato Sensu” de no minimo 360(trezentos e sessenta) horas nas areas
de atuacgao e 03(trés) anos de serwgos na classe anterior, apés cumprido
estagio probatério;

XX.  Especialista Multidisciplinar Ill. formacao de Nivel Superior e Pos-gradu-
acao “Stricto Sensu” em Nivel de Mestrado nas areas de atuagéo e 03(trés)
anos de servigos na classe anterior;

XXI|.  Especialista Multidisciplinar IV. formagao de Nivel Superior e Pés-gradu-

agao “Stricto Sensu” em Nivel de Doutorado nas areas de atuacao e 03(trés)
anos de servicos na classe anterior.

Paragrafo Unico: Com a vigéncia desta Lei, as vagas intituladas de Pro-
fessor, serdo providas em carreiras intituladas de “Professor I”, com a exigéncia
minima de formagao em nivel superior, Normal Superior, Pedagogia e Licenciatura
Plena conforme a modalidade de ensino.

Art. 84. As classes de cada cargo desdobram-se em referéncias que cons-
tituem linha de progressao horizontal na forma desta Lei.

Art. 85. O Quadro da Educacéao tera sua composicdo numérica fixada anu-
almente por ato de iniciativa do Poder Executivo, baseando-se em proposta da Se-
cretaria, desde que atendido a disponibilidade orgamentaria, € ainda, inclui classes
correspondentes as habilitacdes singulares ou cumulativas, necessarias ao exerci-
cio do cargo nas séries de classes de Professor e Especialista em Educacéo, de
acordo com anexos a esta Lei.

SEGAO Il ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 86. A carreira do servidor da educacdo desenvolver-se-a nos planos,
horizontal por tempo e merecimento, vertical por habilitagio, classificagdo e mere-
cimento, nos demais termos desta Lei, observado os critérios estabelecidos no
Anexo | “B”.

_ SecAolll
DAS PROGRESSOES - HORIZONTAL E VERTICAL

™’

B9k
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Art. 87. A Progressao Horizontal € a promogao dos Auxiliares, Técnicos,
Professores e dos Especialistas em Educacao a referéncia imediata da mesma
classe.

Art. 88. A Progressao Horizontal se dara na forma prevista do Anexo | “B”
desta Lei.

Art. 89. A Progresséo Vertical, em obediéncia a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional, promove os profissionais do Magistério por habilitagdo na
area e 0s demais servidores da educacao por nivel de escolaridade, assegurando
as particularidades e especificidades desta Lei.

CAPiTULO IV
DOS DIREITOS
SEGAO |
DO VENCIMENTO VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 90. O vencimento do servidor dos Quadros da Educagéo sera o fixado
nesta Lei, conforme seus anexos.

Art. 91. A gratificagdo por regime especial de trabalho integra a remunera-
¢ao para fins previdenciarios.

Art. 92. Os Auxiliares, Técnicos, Professores e o Especialista em Educa-
¢éo, além dos direitos, vantagens e concessées que lhe sdo extensivos pela con-
dicao de servidor publico, ndo impondo obrigagdo ao Municipio, podera obter as
seguintes vantagens e incentivos, na forma de ato regulamentador em conjunto do
gestor do Sistema Municipal de Educacéo e do Chefe do Poder Executivo:

l. Honorario a titulo de;

a) Magistério em curso de treinamento, especializacdo e outros progra-
mas pelo Sistema, quando exercido sem prejuizo das atividades de
seu cargo;

b) Participagdo em comissao julgadora de Concurso ou Exame, ou em
comissao técnico-educacional;

c) Participacdo em érgaos de deliberagao coletiva, sem prejuizo das ati-

‘ vidades de seu cargo;

Il.  Auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragao de obra ou trabalho
considerado pelo Sistema como de valor para o ensino, a educacao e a cul-
tura;

Il Prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados
em concursos promovidos ou com reconhecimento notério.

Titulo IV
DA ORGANIZAGAO DO P.C.C.V - SETORIAL DA SAUDE
CariTuLo |
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS VENCIMENTOS
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Art. 93, Este Titulo estabelece o Plano Setorial de Cargos, Carreiras, Venci-
mentos - P.C.C.V., para os trabalhadores em saude do municipio de Campos Altos,
com base nas “Dlretnzes Nacionais para a Instituicao de Planos de Carreiras, Car—
gos no ambito do Sistema Unico de Satide — P.C.C.V-SUS”, tudo em consonancia
com a Politica Municipal de Gestao de Pessoal, constante da legislagdo municipal.

Art. 94. A elaboracdo do presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
VENCIMENTOS - P.C.C.V. se fundamenta nas seguintes premissas basicas:

|. De que a salde se faz com gestores, profissionais de satde e demais traba-
Ihadores da saude;

Il Na constatacdo de que deve ser garantida a educacio permanente aos ges-
tores, profissionais de saiude e demais trabalhadores da area da saude,
como forma de melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servigos;

lll.  Que as carreiras devem ter por base o merecimento avaliado e premiado
com vencimentos justos, atrativos e méveis dentro do plano de desenvolvi-
mento profissional e institucional.

" CApiTULO I ]
DOS PRINCIPIOS DO PLANO SETORIAL DA SAUDE

Art. 95. S&o principios do presente P.C.C.V.:
l. O Concurso Publico de provas ou de provas e titulos é a Unica forma de
acesso a carreira;
Il. Os agrupamentos em carreiras de acordo com a complexidade e a forma-
¢ao profissional exigida;

1. Adogéo da mobilidade como garantia do aproveitamento do transito do tra-
balhador - SUS pelas diversas esferas de governo, para o desenvolvimento
na carreira, sem perda de direitos do efetivo tempo de servico na area da
saude, desde que concursado para provimento em cargo efetivo;

V. Flexibilidade do plano através de sua permanente adequagao a dinamica
do Sistema Unico de Saude;

V. Adocao de gestdo compartilhada das carreiras entre gestores e servidores
para formulagéo de alteragdes deste plano e sua implementagao;

VI. A consideragéo do P.C.C.V. como instrumento de gestéo e politica de ad-
ministragao de pessoas integradas ao planejamento do Sistema Munlcnpal
de Salde;

VII. Adogé&o de programa permanente de educagao ao servidor - SUS;

VIIL. Adogao de processo de avaliagdo de desempenho sistematico e periodico;

IX. O compromisso solidario entre gestores e servidores para o profissiona-

lismo e adequagao técnica dos trabalhadores do SUS, visando o atendi-
mento as necessidades dos servigos municipais da saude.

SecAol
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE GESTAO EM SAUDE

Art. 96. Os conceitos em que se fundamenta o presente instrumento de ges-
tdo em salde séo os seguintes: |
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I Sistema Unico de Satde (SUS) é o conjunto de acdes e servicos em sa-
Ude prestados universalmente pelo Municipio ao cidad3o:

I. Profissionais em salde séo os servidores que detém formagao profissio-
nal, qualificagao pratica ou académica para o exercicio de atividades dire-
tas ou indiretas em acgdes da satde:

[l. Trabalhadores de saide s3o todos aqueles que se inserem direta ou in-
diretamente na atengéo a saude, detendo formagéo especifica para o setor;

V. Trabalhadores do Sistema Unico de Saide SUS sao aqueles que, direta
ou indiretamente estao inseridos na atencao a saude, detendo ou nao for-
macao especifica;

V. Carreira unificada - SUS ¢é o conjunto dos planos de carreira elaborados
com observancia das mesmas diretrizes que norteiam a presente estrutura
de cargos;

VI. Plano de carreira € o conjunto de normas em instrumento que disciplina a

gestao de pessoas do 6rgao de saude municipal, estabelecendo condicbes
de ingresso, oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional dos

servidores com vistas & sua qualificagao dentro da eficiéncia a ser alcan-
cada.

CaPiTuLO Il
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO | .
DO INGRESSO NO QUADRO DA SAUDE

Art. 97. A investidura em cargo publico dos profissionais da saide no 4ambito
do Sistema Unico de Salde de Campos Altos depende de aprovacéo prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e ainda de provas de capaci-
dade fisica e praticas, de acordo com a complexidade do cargo, na forma prevista

em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei de
livre nomeacgao e exoneragao.

CAPiTULO IV
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 98. As carreiras estabelecidas para os Trabalhadores da Satde organi-
zam-se na forma a seguir, em obediéncia ao Anexo | — “C” desta Lei.

l. C.A.S. Carreiras de Auxiliares de Satide - agrega atribuigdes dos Auxiliares
de Apoio a Saude;

Il. C.A.T. Carreira de Assisténcia Técnica - agrega as atribuicdes dos Auxilia-
res de Consultério Dentario - A.C.D. e Auxiliares de Enfermagem enqua-
drados no ATS - | Técnicos de Nivel Médio em Saude (ATS = 1I) e dos
Assistente Técnico em Saude/Auxiliar Administrativo (a partir do ATS — D,
essas ultimas fungbes postas em extingdo sendo que suas vagas seréo
extintas com a vacéncia;

lil. C.E.S. Carreira de Especialistas em Sautde - agrega os Técnicos de Nivel
Superior em Salde, com formac&o em Biologia, Bioquimica, Biomedicina,

Educagdo Fisica, Enfermage macia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,

P 33



“NECESSARIA AO PROGRESSO DA CIDADE”
SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA’
FONE: (37) 3426 9200
RUA MARIA RITA FRANCO, N° 215 — CENTRQ ~ FAX: 3426 9217 - GFP ~ 38 970-000 - CAMPOS ALTOS - MG

Nutrigdo, Odontologia, Pedagogo (Arte-Educador), Psicologia, Servigo So-
cial, Terapia Ocupacional e Veterinaria, entre outras que as acoes do Sis-
tema Municipal de Saude exigir;

IV. C.S.M. Carreira de Servigos Médicos - agrega os profissionais médicos com
especializagao/residéncia médica ou titulo de especialidade médica emitido
por sociedades de especialidades, estabelecendo-lhes vencimentos por
hora-médica.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 99. Da-se vinculagéo ao Quadro da Saude nas seguintes hipoteses de
admisséao:

|. Para cargo do Quadro Permanente, em virtude de aprovacdo em Concurso
Publico;
Il. Para cargo em comissdo dentro das proprias diretrizes do Municipio;
ll. Para fungdes dentro de programas de natureza eventual ou continuada.

Art. 100. A vinculagao dos profissionais em salde assegura a percepcao de
vencimento especifico de saude, o direito as progressées horizontal e promogao
vertical e vantagens previstas nesta lei, situagdo que nao se altera para o exercicio
de mandato sindical ou exercicio de cargo em comissdo no ambito da administra-
¢ao do municipio de Gampos Altos ou, ainda, no beneficio da autorizacéo especial.

CapiTuLO VI
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 101. O municipio podera oferecer jornadas maiores ou menores, orga-
nizando o atendimento médico especializado em dias certos, sem prejuizo do aten-
dimento basico em Clinica Médica, Pediatria e Ginecologia.

Art. 102. Os atuais titulares de cargos da estrutura da saude poderdo ser
lotados em outros 6rgdos da administragao sem perda da condicao de profissionais
em saude, cabendo & administragio da salde controlar as respectivas atividades,
para que nao ocorra grave desvio de fungéo. :

CapiTuLo vl
DOS PLANTOES EM SAUDE

Art. 103. Por necessidade do sistema, a gestdo municipal de satde podera
adotar o regime de plantdes que sera considerada a jornada inteira de trabalho em
horas, distribuidas em plantdes/més obrigatérios.

§ 1°. O regime de plantdes tera sua escala organizada de forma direta, com-
pensando as jornadas menores e maiores has semanas de trabalho e correspon-
dera a jornada liquida integral do més.
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§ 2°. Na jornada mensal inteira estio incluidos os repousos semanais e feri-
ados, que subtraidos das horas, correspondem ao nimero de plantdes por més, ou
seja, jornada mensal de trabalho liquida, devendo aquele que exceder a funcao ser
remunerado como jornada extraordinaria de trabalho.

§ 3°. O sistema de plantdes sera remunerado, facultado a conveniéncia da
administragéo e opgao pelo profissional, o cumprimento de plantdes semanais, com
base no vencimento fixado nesta lei em hora-trabalho.

CapiTuLO VIII .
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SAUDE
SecAo |
DO QUADRO

Art. 104. O quadro dos profissionais de saliide compée-se de classes esca-

lonadas dentro das seguintes carreiras do quadro permanente de pessoal:
|. C.A.S. Carreira de Auxiliares de Saude:

Auxiliar de Satde | - formacao de nivel fundamental completo;
Auxiliar de Sadde Il - formagao de nivel médio e minimo de 03 (trés)
anos no exercicio das fungdes, depois de cumprido o estagio proba-
tério; ‘
Aucxiliar de Saude Il - formagao de nivel médio técnico na area da
saude e minimo de 03 (trés) anos na classe anterior;
Aucxiliar de Saude IV - formacao de nivel superior na area da salde
e minimo de 03 (trés) anos na classe anterior.

on

£

o

Il. C.A.T. Carreira de Assisténcia Técnica: :

a. Assistente Técnico da Saude | - formagdo de nivel Fundamental
completo, treinamento e servico, e registro profissional;
b. Assistente Técnico da Saude Il - formagao de nivel Médio e Técnico

completo, registro no respectivo Conselho de Profissdao e minimo de

03 (trés) anos no exercicio das funcées, depois de cumprido o estagio
probatério;

c. Assistente Técnico da Saude Ill - formagéo de nivel Superior com-
pleto na area da salde, registro no respectivo Conselho de Profissdo
e minimo de 03 (trés) anos na classe anterior:

d.

Assistente Técnico da Saude IV - formagao de nivel Superior com
Especializacdo — Lafo Sensu com carga horaria minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas na area da salde, registro no respectivo
Conselho de Profissdo e minimo de 03 (trés) anos na classe anterior.

ll. C.E.S. Carreira de Especialistas em Satde:
a. Especialista em Salde | - formagao de nivel Superior completo e
registro no respectivo Conselho;
b.  Especialista em Saude Il - formagao de nivel Superior com Especi-
alizacéo - Lato Sensu com,carga horaria minima de 360 (trezentos
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e sessenta) horas na area de atuacéo, registro no respectivo Conse-
lho e minimo de 03 (trés) anos no exercicio das fungées;

c. Especialista em Sadde Il - formagéo de nivel Superior e Pés-Gra-
duacao em nivel de Mestrado — Lafo Sensu na area de atuagio, re-
gistro no respectivo Conselho e minimo de 03(trés) anos na classe
anterior;

d.  Especialista em Saude IV - formagao de nivel Superior e Pés-Gra-
duagao em nivel de Doutorado — Lato Sensu na area de atuacéo,
registro no respectivo Conselho e minimo de 03(trés) anos na classe
anterior. '

IV. C.S.M. Carreira de Servicos Médicos:

a. Médico | - formagéo de nivel Superior com Residé&ncia/Especializa-
¢ao e registro no respectivo Conselho de Profiss&o;

b. Médico Il - formacéo de nivel Superior com Residéncia/Especializa-
¢ao, registro no respectivo Conselho de Profissdo e minimo de 03
(trés) anos na classe anterior, depois de cumprido estagio probaté-
rio;

¢. Medico lll -formacéo de nivel Superior com Mestrado - Stricto Sensu,
registro no respectivo Conselho de Profiss&o e minimo de 03(trés)
anos na classe anterior;

d. Medico IV - formacdo de nivel Superior com Doutorado - Stricto
Sensu, registro no respectivo Conselho de Profissdo e minimo de
03(trés) anos na classe anterior.

Art. 105. As coordenacgdes e supervisées de areas técnicas de salde serio
privativas dos servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Munici-
pal de Saude.

Paragrafo Unico. Inexistindo o profissional efetivo habilitado, € permitido,
mediante ato fundamentado, ocorrer recrutamento amplo, respeitada a formacgao
na respectiva area de atuacao.

CaAriTuLO IX
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECAO|
DOS VENCIMENTOS

Art. 106. Os vencimentos dos servidores do Sistema Unico de Salde de
Campos Altos so aqueles previstos nessa Lei.

SECAO I
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 107. A administragao municipal podera conceder ao servidor que preste
servico sob condigoes insalubres e de periculosidade, adicionais na forma estipu-

lada no Estatuto dos Servidores Pdblicos unicipais.
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§ 1°. A concesséao devida de periculosidade e insalubridade ficara estrita-
mente dependente de laudo técnico pericial que comprove pormenorizadamente a
sua existéncia e o seu grau, bem como implementos de seguranca para tal reducéo.

§ 2°. O servidor técnico em radiologia que atua diretamente na area, tera
direito ao abono décimo quarto salario, o qual devera de ser compensado na data
de aniversario do servidor.

§ 3°. Sem prejuizo da aposentadoria especial, para cada 12 meses trabalha-
dos, o técnico em radiologia tera direito ha um més para efeitos de aposentadoria,
limitado h& 23 meses.

Art. 108. A prestacao de servigo nas condi¢des de insalubridade tera o seu
tempo certificado para fins previdenciarios na forma do regime previdenciario ado-

tado.
% Titulo V g
DA ORGANIZACAO DO P.C.C.V - SETORIAL DA ASSISTENCIA E DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL
CAPiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 109. Este Titulo dispde sobre o Plano Setorial de Carreiras, Cargos,
Vencimentos para a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
estabelecendo-se com base nas Normas Operacionais Basicas - NOBs editadas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social para a gestéo de recursos humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) as condicées para o municipio de
Campos Altos, Estado de Minas Gerais.

Art. 110. As carreiras, os cargos e postos de trabalho com os respectivos
vencimentos, que constituem o Quadro de Pessoal para a politica municipal de de-
senvolvimento social em Campos Altos estabelecem-se nos Anexo | - “D” desta Lei.

Art.111. O Anexo | - “D” - Do Quadro Permanente de Pessoal, estabelece as
seguintes carreiras:
I.  Carreira de Servigos de Apoio Social:
a. Agente de Politicas Sociais:

a.1. Pré-requisito minimo - nivel fundamental incompleto;

a.2. Jornada semanal — 40 (quarenta) horas;

a.3. Atribuigées:

a.3.1.  Atender a demandas ocasionais do Centro de Referéncia Es-
pecializada em Assisténcia Social e aos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social quando necessario o reforco:

a.3.2.  Cuidar dos servicos de manutengéo e faxina de instalacdes
dos servigos da SEMDS; /
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a.3.3.  Cuidar dos servicos de copa, cozinha e faxina nos abrigos ins-
titucionais;

a.3.4.  Atender nos cuidados do cotidiano dos abrigados em entida-
des institucionais de criangas, adolescentes, idosos e outros abri-
gados;

a.3.5.  Outras tarefas afins e que demandem deslocamentos que fi-

zerem a disperséo controlada das acdes da assisténcia social uni-
versalizada.

§1°. Este cargo tem como caracteristica a atuacéo de apoio multilocalizada
para todas as areas da Assisténcia Social, de modo a garantir a continuidade regu-
lar das prestagées aos usuarios e garantem a seus titulares a carreira com 04 (qua-
tro) promogdes funcionais por formagéo e progressoes horizontais a cada 03 (trés)

anos trabalhados, pelos critérios de tempo e merecimento, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

1.1.Ensino fundamental incompleto;

1.2.Ensino fundamental completo:

1.3.Ensino médio Completo;

1.4.Ensino técnico completo em drea correlacionada.

§2°. O ingresso na carreira sera somente no nivel | e 0s niveis seguintes
reservados a promogao.

Il. Assistente Técnico em Politicas Sociais
a. Educador Social:
a.1. Pré-requisito minimo: Nivel Médio Completo;
a.2. Jornada mensal: 40 (quarenta) horas;
a.3. Atribuigoes:

a.3.1. Realizar agdes educativas, orientagées em campo
aberto e outras que lhe forem atribuidas em casos aten-
didos, para facilitagdo de vinculos e referéncias de indi-
viduos, de familias, da coletividade e comunidades as-
sistidas;

a.3.2. Atender as demandas de apoio eventual as prestagoes
dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Cen-
tro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social,
a equipe gestora central e as entidades institucionais
que fagam parte do SUAS - Municipal;

a.3.3. Atender as instituicdes de amparo e protegio a crianga,
ao adolescente e ao idoso e a outros grupos ou indivi-
duos para o alcance do convivio social e em escolas da
rede municipal, quando solicitado:

a.3.4. Organizar reuniées com familias e grupos, a pedido e
sob orientagdo dos CRAS e CREAS, que requeiram
maior atencao;

a.3.5. Mediar as relagbes entre os grupos conduzir acordos de

tolerancia mutua em situagdes de confiito, ponderando
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sempre a democratica participagdo das partes envolvi-
das;

a.3.6. Organizar encontros e reunides com o publico alvo do
CRAS/CREAS, com objetivos de curto prazo a serem
atingidos com um conjunto de familias, por meio de seus
responsaveis ou outros representantes, sob a condugéo
de técnicos de nivel superior;

a.3.7. Outras tarefas afins a serem detalhadas em ato do Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Social.

b. Orientador Abordagem Social:

b.1. Pré-requisito inicial - escolaridade de nivel médio;

b.2. Jornada mensal — 40 (quarenta) horas;

b.3. Atribuicbes:
b.3.1. Atendimento/acolhida nos servigos de Secretaria Mu-
nicipal no CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia So-
cial e CREAS - Centro de Referéncia e Especializagédo em
Assisténcia Social e em abrigos institucionais:
b.3.2. Organizac&o interna de registros e atualizacado perma-
nente do cadastro de usuarios:
b.3.3. Auxilio as equipes de referencnas na especifica¢do dos
servigos de assisténcia continuada ou de beneficios eventu-
ais em situacées de vulnerabilidade temporaria;
b.3.4. Auxiliar no atendimento de abrigos institucionais;
b.3.5. Auxiliar nos servicos de atendimento a situacdes de
rua,
b.3.6. Cumprir diligéncias, determinadas pela Assisténcia So-
cial até o limite de apuragao de situagées de vulnerabilidade
social de familias ou individuos:
b.3.7. Auxiliar em todos os servicos de apoio e garantia de
direitos e enfrentamento da pobreza;
b.3.8. Apoiar presencialmente as agdes de retirada de crian-
cas e adolescentes em situacao de trabalho;
b.3.9. Auxiliar nos projetos e agdes que tenham por objetivo
a melhoria geral das condigoes de subsisténcia através do
trabalho;
b.3.10. Alimentar os sistemas de informacdo SUAS e manté-
lo atualizada, relativamente aos trabalhadores e a populagéo
assistida;
b.3.11 Identificar familias e pessoas com direitos violados, natu-
reza das violagdes, condicbes em que vivem, estratégias de so-
brevivéncia, aspiragdes, desejos e relagoes estabelecidas com as
instituicdes;
b.3.12 Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi-
¢oes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais;
b.3.13 Promover acées para rgi rar o usuario do Servigo 2 fa-
milia e & comunidade;
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b.3.14 Promover agbes de sensibilizagéo para divulgagéo do tra-
balho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e esta-
belecimento de parcerias.

b.3.15. Outras tarefas afins

c. AGENTE ADMINISTRATIVO:

¢.3.1. Alimentar os sistemas de informag&o SUAS e manté-lo atu-
alizada, relativamente aos trabalhadores e a populagao assistida;
¢.3. 2. Auxiliar na manutencéo de abrigos institucionais para crian-
cas e adolescentes, idosos e de recuperacdo do uso de alcool e
outras drogas;

¢.3.3. Agendamentos, contatos telefonicos, organizacdao e manu-
ten¢éo da agenda de telefones e de enderecos eletronicos de in-
teresse da assisténcia social;

¢.3.4. Execugao de atividades administrativas da Secretaria dos
CRAS,; CREAS e abrigos institucionais:

c.3.5. Participagdes efetivas nas reunibes de trabalho e nas ativi-
dades de capacitagéo e formagéo continuada;

c.3.6. Coletar dados e repassa-los para registro e exame em
equipe de situacdes, definindo linhas de atuacéo conjunta;

¢.3.7 Tarefas tipicas da rotina administrativa das diversas areas,
tais como recepgéo, organizagao de reunioes, digitagao, protoco-
los, atendimento ao cidadao, e-mails, correspondéncias, arquivo,
redacao de atos, controles, auxiliares de servicos administrativos
em geral; e outras tarefas afins.

§3°. A carreira de Assistente Técnico em Politicas Sociais, nas fun¢des de
Educador Social e Orientador Social, tém suas fun¢des fincadas na educagéo do
individuo para a convivéncia coletiva e atuara onde Ihe for determinado pelo érgao
gestor e em inteiragao com a equipe multiprofissional dos Técnicos de Nivel Supe-
rior em Politicas Sociais garantido aos seus titulares a promogao funcional prevista
em 04 (quatro) niveis por formagéo e as progressées horizontais a cada 03 (trés)
anos efetivamente trabalhados, por tempo e merecimento, definidos a partir das
seguintes exigéncias: :

1.1. Ensino médio completo:

1.2. Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especi-
fica;

1.3. Ensino superior em area de interesse;

1.4. Ensino superior e pds-graduagéo /afo sensu na area.

§4°. A investidura na carreira de Assistente Técnico em Politicas Sociais se fara
ao nivel | da carreira para fungdes que exijam o nivel médio de escolaridade, para
fungdes que exijam o nivel médio técnico-profissionalizante a investidura ocorrera
ao nivel Il e o acesso aos demais niveis ocorrera somente mediante promocao.

Sociais:

f)fb\ﬂ 0
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3.1. Pré-requisito - formacao de nivel superior em Direito, Pedagogia,

Psicologia e Servico Social, e aqueles que sdo essenciais as ativida-

des do CRAS, CREAS e Equipe Gestdao SUAS e outros profissionais

com formagdo em Administragao, Antropologia, Contabilidade, Eco-
nomia, Economia Doméstica, Musicoterapia, Sociologia e Terapeuta

Ocupacional e que poderdo compor a Equipe Gestao SUAS (E.G.),

sob ordens diretas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desen-

volvimento Social, exigivel o registro profissional no respectivo con-
selho;

3.2. Jornada mensal - Jornada semanal — 40 (quarenta) horas;

3.3. Atribuigdes:

3.3.1. Acolhida qualificada e acompanhamento especializado, alem de
oferta de informagdes e orientagdes a usuarios e orientadores so-
ciais;

3.3.2. Elaboracéo de planos de acompanhamento individual as familias
ou individuos com oitiva dos atendidos;

3.3.3. Acompanhamento especializado das familias, individual ou em
arupo,

3.3.4. Visitagao domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS:

3.3.5. Encaminhamentos monitorados para acesso a rede socioassisten-
cial, a politicas publicas e 6rgaos de defesa dos direitos:

3.3.6. Participagdo em reunides de trabalho interdisciplinares:

3.3.7. Orientac¢do juridica social pelos advogados as chefias, equipe ges-
tora, aos usuarios do sistema e a equipe interdisciplinar;

3.3.8. Fornecimento de dados para alimentacao dos sistemas e assistén-
cia aos orientadores sociais nos registros sobre agées desenvolvi-
das;

3.3.9. Planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre acdes
desenvolvidas;

3.3.10. Planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho junto ao analista social;

3.3.11.  Participacdo em atividades de capacitacéo, formacéo continu-
ada e treinamentos das equipes CREAS e CRAS:

3.3.12.  Readequagdes de rotinas de atendimento e acompanhamento
de usuarios, fluxo de informacgdes e procedimentos:

3.3.13.  Organizagéo de treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de
conteudos de interesse dos trabalhos a realizar, com participacao
dos profissionais da equipe multidisciplinar adequada as questées
a serem tratadas;

3.3.14.  Sistematizar as informagdes no ambito de atuag&o do processo de
planejamento e execugéo de servigos e nos casos que se fizerem neces-
sarias, propor novas formas e questdes para a coleta de informagoes:

3.3.15.  Outras tarefas afins, detalhadas em ato da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou por deliberacio apro-
vada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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§5°. Este cargo absorve profissionais em Direito, Pedagogia, Psicologia e
Servigo Social, e aqueles cuja formacgao de nivel superior venha a serem conside-
rados face a conveniéncia e oportunidade, todos por admissao através de Concurso
Pdblico e carreira prevista, em 04 (quatro) niveis por formagéo e as progressoes
horizontais descritas no anexo | “D” consoante as seguintes exigéncias:

1.1. Ensino superior em area correlata ao cargo;

1.2. Ensino superior com pés-graduacao - lato sensu na area das profis-
sbes do TNS Politicas Sociais;

1.3. Ensino superior com mestrado - stricto sensu na area ou em area
afim;

1.4. Ensino superior com doutorado - stricto sensu na area ou em area
afim.

§ 6°. O ingresso na carreira sera somente no nivel | e acesso aos niveis
seguintes, somente mediante promogao seguindo pormenorizadamente as diretri-
zes desta Lei.

Art. 112, O servidor a ser designado e lotado em instituigoes de acolhimento
dentro do sistema da assisténcia social, que seja titular do cargo de Agente de

Politicas Sociais, tera especificada a condigdo de cuidador e/ou auxiliar de cuida-
dor.

Art. 113. Os servidores necessarios @ administracdo e operacéo do sistema
que excedam o numero de Orientadores Sociais serdo requisitados a Secretaria de
Administragéo que providenciara a lotagdo destes nos setores indicados, incluidos
0s condutores de veiculos.

Art. 114. A descricéo detalhada das atribuigées dos cargos, orientadas de

normatizagdes Federais e/ou Estaduais, constam do Anexo Ill e deverdo guardar
estrita relagao com as descrigdes sumarias e do corpo desta Lei.

- Art. 115. Por necessidade do Sistema Municipal de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social, podera adotar o regime de plantes que considerara a jornada li-
quida de trabalho dos servidores, distribuidas em plantdes/més obrigatorios.

_Paragrafo Unico. Na jornada mensal inteira estao incluidos os repousos se-
manais, que subtraidos das 220 (duzentas e vinte) horas, que correspondem a 14

(quatorze) plantées basicos por més, ou seja, jornada mensal de trabalho liquida
de 168 (cento e sessenta e oito) horas.

Art. 116. As jornadas de trabalho dos servidores municipais que forem ade-

quadas em termos de legislagoes federais regulamentadoras das profissées a me-
nor do que aquelas estabelecidas nesta Lei, poderdo a critério da administragéo,

se adequar as normas com vencimentos groporcionais a redu¢éo ou aumento da
carga horéria quando for o caso.

r\'/ /m/ifu'f)
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Paragrafo Unico. Para fins de progressdes e promogoes funcionais apli-
cam-se, subsidiariamente aos servidores da assisténcia e desenvolvimento social,
as disposigbes contidas nesta Lei e demais atos regulamentares.

) TituLo VI
DA APLICACAO DE PISOS NACIONAIS

Art. 117. Fica estabelecido na forma do Anexo Il desta Lei, tabela de com-
plementacéo de pisos salariais impostas por forga da legislagéo federal e que rece-
bam cofinanciamento para seu devido custeio e aqueles relativos ao cumprimento
do quadro de pessoal do magistério.

§1°. A complementagéo dos valores relativos a cumprimento de piso salarial
as categorias profissionais sera aplicada por meio do vencimento estabelecido pelo
municipio na referéncia inicial subtraida pelo valor relativo ao piso, sendo no valor
alcangado realizado os percentuais relativos ao desenvolvimento funcional na car-
reira, ascensoes e progressoes e todos 0s proventos que tenham como base de
calculo o salario-base do servidor, excetuando-se desta situagdo gratificagées de-
correntes de atividades de chefia, assessoria e diregdo e aquelas relativas ao de-
sempenho de fungéo de confianga.

§2°. As atualizacdes relativas a aplicacdo de pisos salariais ocorrerdo sem-
pre mediante as revisdes fixadas pela esfera do Governo Federal, o qual restou
responsavel pelo garante do financiamento e custeio do remanescente até atingir
0 piso salarial, que devera ser aplicada pelo Poder Executivo Municipal, por meio
de ato administrativo formal, calculando o salario-base do municipio, menos o valor
do piso salarial fixado pela Unido, considerando sempre a referéncia inicial das ta-
belas de vencimentos.

§3°. Néo havera aplicagédo de reviséo geral de vencimentos incidente sobre
a tabela de proventos relativa a complementagéao de piso salarial reverente a cate-
goria, haja vista a competéncia exclusiva da Unido sendo que sua concessédo se
dara em estrita observancia ao paragrafo 2° deste artigo.

§4°. Havendo disparidade junto ao salario base do servidor estipulados nas
tabelas de vencimentos e o piso salarial de sua categoria, fica o municipio enquanto
subvencionado pelo Governo Federal, obrigado a realizar imediatamente a comple-
mentacao salarial, o qual incidira todos os descontos e encargos sociais e contri-
buicées recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

_ TiTuLo Vii )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 118. Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei, sdo modulados
em U.P.V. (Unidade Padrao de Vencimento), de modo a garantir a manutencéo da
relac@o entre o maior @ o menor vencimento e serdo pagos preferencialmente em
parcela unica. /
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Paragrafo Unico: Fica a cargo do setor de recursos humanos, as
adequacgodes da U.P.V (Unidade Padrao de Vencimentos) de todos os servidores do
municipio, sem prejuizos das recomposigdes ja incorporadas.

Art. 119. O valor da U.P.V. de que trata o caput do artigo anterior é de
R$10,00 (dez reais) a unidade, para todos os servidores do Executivo Municipal
que sera reajustado anualmente, no mesmo indice e data, conforme os §§ 1° e 2°
deste artigo, em estrita observancia para aqueles servidores que tém Lei especifica
que cuida do piso salarial da categoria, os quais estes, deverio ter que respeitar a
data base do reajuste de sua categoria.

§1°. E proibido 0 acimulo de reajustes, ndo podendo em nenhuma hipotese
acumular no mesmo exercicio financeiro, o reajuste préprio do Municipio com o
reajuste do piso salarial da categoria.

§2°. Fica estabelecido o dia 01 de janeiro de cada exercicio como referéncia
a data base para efeitos de recomposicéo salarial, e equilibrio econdmico das dia-
rias de viagens e indenizagdes, a qual sera fixada até 31 de janeiro do ano exerci-

cio, salvo se houver incompatibilidade no orgamento financeiro que estiver vigo-
rando.

§3°. Considerando o aumento real concedido junto as tabelas de vencimen-
tos, deixa de aplicar ao exercicio financeiro de 2023 a perda inflacionaria consoante
respeito ao impacto financeiro simultaneo, tal qual a inflexivel reverencia a reserva
legal dos indices e limites constitucionais.

§4° Os vencimentos contidos na Lei Municipal n® 834/2019 passa a ser mo-

dulado em U.P.Vs, alterando-se a disposi¢do quanto a nomenclatura dos seus ven-
cimentos.

§5° Sem prejuizos da irredutibilidade salarial para os servidores do quadro
permanente, fica alterado o Anexo | da Lei Municipal 834/2019 — Quadro de Pro-
gressao dos Advogados Assistencialistas da forma que segue:

I Advogado Assistencialista: Nivel | — R$ 3.005,03. passara a ser
300,503 U.P.Vs;

Il Advogado Assistencialista: Nivel II — R$ 4.070,83. passara a ser
407,083 U.P.Vs;

1. Advogado Assistencialista: Nivel Il — R$ 4.885,00. passara a ser

488,500 U.P.Vs;

V. Advogado Assistencialista: Nivel IV — R$ 5.699,16. passara a ser
569,916 U.P.Vs;

V. Advogado Assistencialista: Nivel V - R$ 6.513,32. passara a ser
651,332 U.P.Vs.
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Art. 120. A administracao podera instituir programas e projetos de natureza
eventual para a realizacéo de prestacdo de servigos através de ato normativo pré-
prio do governo.

Art. 121. O desenvolvimento nas carreiras, através de progressées verticais,
instituidas por esta Lei, se dara sem prejuizo as atribuigées regulares do cargo em
que se deu a investidura no servigo publico.

Art. 122. Os anexos em referéncia fazem parte desta Lei e demonstrarao o
Quadro de Pessoal com quantitativo e descrigdo sumaria e analitica de fungdes do
Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 123. A correlagdo de cargos constantes dos anexos a esta Lei demons-
tra os cargos anteriores e sua devida transposi¢&o para a nova situagao.

Art. 124. Os vencimentos dos servidores publicos municipais s3o irreduti-
veis, mesmo que seja superior ao simbolo em que ele se enquadre nesta Lei, fi-
cando a cargo do setor de Recursos Humanos, regularizar a situagao individual de
cada servidor, mediante enquadramento em nivel e/ou referéncia que lhes garan-
tam vencimento igual ou imediatamente superior aos atualmente percebidos.

Paragrafo tnico. Para efeitos unicamente de enquadramento, os atuais
servidores do municipio que no ato da transposicdo desta Lei ndo se enquadrarem
em nenhuma das hipdteses referenciais junto as tabelas de progressao, consoante
ao seu tempo de servigo, em estrito respeito a irredutibilidade de vencimentos, con-
tinuarao a contagem de tempo para progressao horizontal subsequente, situagédo
em que ultrapassando a letra final da tabela, o mesmo fara jus aos seus atuais
vencimentos.

Art. 125. O Poder Executivo regulamentara no que for necessario, as dispo-
sicoes desta Lei, cabendo as Secretarias Municipais, e 6rgéos da administragéo,
baixarem as normas de sua competéncia.

Art. 126. Fica criado os cargos contidos nos anexos a esta Lei, com os res-
pectivos vencimentos constantes junto das tabelas.

Art. 127. A jornada especial remunerada a maior, nio caracteriza segundo
vinculo como ocorre nas situagées de substituigdes em razdo de vaga, afastamento
do titular, segundas regéncias, extensao de jornada, regime de dedicagéo exclu-
siva, sendo este, para fins de sobreaviso e plantées.

Art. 128. Nao é permitido ao ocupante de dois cargos publicos, adogao do
regime especial de trabalho.

Art. 129. A progresséo contida no Anexo |, “A”, “B’, “C”, “D” “E” desta Lei,
ou Lei especifica de outra categoria que tenha descriminado qualquer tipo de pro-
gressao, substitui ao adicional de tempo de servicos contido no Estatuto dos Servi-

dores, vedado acumularem o quinquénig.ou quaisquer paradigmas.
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Art.130. Os atuais ocupantes do cargo de Assistente Técnico em Saude | na
fungao de Auxiliar Administrativo, fica garantido o enquadramento no cargo/carreira
da Assisténcia Técnica em Salde - a partir no Nivel |, situacdo em que ficam ga-
rantidos todos os beneficios decorrentes do desenvolvimento funcional, especial-
mente, em relagao as progressdes e ascensoes, horizontal e vertical.

Paragrafo Unico. O cargo de assistente técnico em saude da fungéo de

auxiliar administrativo ficara extinto a partir da vigéncia desta lei, excluidas suas
vagas a partir da sua vacancia.

Art. 131. Os atuais servidores do Quadro do Magistério Municipal ocupantes
do cargo de Professor com formagéo de nivel médio em magistério fica garantido
0 enquadramento no cargo/nivel PEB-I.

Art. 132. Em estrito respeito a supremacia do interesse publico, qualquer
divergéncia no entendimento desta norma, devera o interesse publico como regra,
prevalecer sobre o particular.

Art.133. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes

préprias consignadas no orgamento para o exercicio de 2023 e para os exercicios
subsequentes.

Art.134. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 135. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis: Lei
n°® 182, de 2005, Lei n° 184 de 2006, Lei n® 231 de 2006, Lei n® 234 de 2006, Lei n°

384 de 2009, Lei n° 550 de 2013, Lei n° 625 de 2014, Lei n° 709 de 2016, Lei n°
710 de 2016 e Lei 550/2013.

Camara Municipal de Campos Altos/MG, 23 de janeiro de 2024.
M7

Jonnas Ferreira Lemos

Presidente da (Jamara Municipal
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PREFEITURA MIUNICIPAL DE CANMPOS ALTOS

CEP 38970900 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdao de um engenheiro civil;

Planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo de obras e servicos.

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente;

Vistoriar obras, verificando se elas se encontram devidamente licenciadas e obedecendo a legislagio patria;

Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e apreensao;

Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagdo e/ou intimagao;

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intimagdes, demolicSese outros;
Comparar a construgdo com o projeto aprovado pelo Municipio;

Fiscalizar entulhos e materiais de construgao em vias publicas;

Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, indistria e domicilios particulares;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: AGENTE FISCAL - RENDAS E TRIBUTOS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 02
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DETALHADA:

Fiscalizar o exercicio da administragdo tributaria municipal, compreendendo fundamentalmente: lavrar termos, intimagSes, notificagdes, autos de
apreensdo, na conformidade da legislagdo competente;

Darinicio a agdo fiscal, executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas, naturais ou juridicas, envolvidas na relagdo juridico-tributéria
e constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo langamento;

Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei;

Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos, objetos, livros, papéis e documentos em qualquer meio de armazenamento,
inclusive digital ou eletrénico, necessdrios ao exame fiscal;

Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributo;
Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que, mediante colaboragéo policial ou por via judicial, seja cumprida a
ordem;

Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagdo tributaria, nos casos e na forma previstos em lei;
Proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de decisdes e de atos administrativos de natureza tributéaria ou n3o;

Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuint vés de lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislagdo tributaria;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANMPOS ALTOS

CEP 38870-000 - ESTADO DE MIINAS
CAIXA POSTAL 28 N

Proceder 2 lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito;

Administrar e executar a cobranga administrativa dos créditos tributarios e ndo tributarios, inclusive sua inscricio em &<Em~m:<m.

Gerenciar em fase administrativa, conceder parcelamento dos créditos tributdrios e ndo tributarios; '

Promover o encaminhamento dos créditos tributarios e ndo tributarios a cobranca judicial, gerenciando os procedimentos administrativos relacionados;
Orientar tecnicamente as diversas areas da Receita Municipal, no que se relacione com a recuperacio dos créditos tributérios e ndo tributérios:
Responder a consultas formuladas por contribuintes no ambito da administragdo tributaria municipal; \

Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em segunda instinci
qualidade de membro julgador, representante da Secretaria Municipal da Fazenda; \ HiEEa eSS a0
Gerenciar, supervisionar e especificar os sistemas de informagdo da Receita Municipal;

e Prestarassessoramento na formulagdo da politica econdmico-tributaria, inclusive quanto a exoneracdo e incentivos fiscais, na drea de sua competéncia:
Prestar a apoio técnico aos 6rgdos de defesa judicial do Municipio e aos demais érgdos municipais, em matéria tributaria; ‘ P ’
Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos dos quais o Municipio detenha capacidade tributaria ativa;
Dar cumprimento a legislagdo tributaria; A
Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdo aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento da legislagdo tributéria;

Proceder a verificagdo de veiculos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributo; .

Gerir os cadastros dos contribuintes, de acordo com a legislagdo pertinente; ’

Promover a integragdo e o compartilhamento de cadastros e informagGes fiscais com as demais administracGes tributdrias na forma da lei ou convénio:
Planejar e controlar a evolugdo da cobranga administrativa, propondo, inclusive, programas especiais de cobranga;

Acompanhar, controlar e gerir o cadastro dos créditos tributarios e ndo tributarios inscritos ou ndo em divida ativa;

Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do sistema tributario municipal;

Atuar na promocdo de campanhas que visem a educagdo tributaria;

e Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior:

e Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislagdo tributaria ou pelas autoridades competentes P

e  Executar outras tarefas correlatas. )

CARGO: AGENTE FISCAL - VIAS URBANAS, LIMPEZA PUBLI n> E POSTURAS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DETALHADA:
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CEP 238370000 - ESTADO DE 8MINAS GERAIS
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Exercer atividades de fiscalizacdo em carater preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, nas dreas de atividades em vias urbanas, limpeza urbana e
posturas, conforme as atribuigGes legais e em seus regulamentos préprios;

Fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislagdo pertinente as dreas, mediante vistorias espontaneas, sistemaéticas e dirigidas; fiscalizar as atividades de
estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as areas de atuagdo;

Cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela chefia imediata;

Colaborar no planejamento das metas fiscais coletivas e/ou individuais quando solicitado;

Elaborar croqui e/ou registrar imagens do espaco fisico vistoriado, edificado ou ndo, do seu entorno, e dos equipamentos utilizados, de modo
circunstanciado;

Verificar e/ou acompanhar a resolugdo de irregularidades detectadas em agdes fiscais anteriores;

Emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacdo das exigéncias e penalidades que lhe forem delegadas por legisla¢do especifica;

Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e/ou preencher formularios e outros documentos relacionados a agdo fiscal, bem como efetuar pesquisas e
levantamentos internos ou externos;

Executar, analisar e acompanhar os programas de agdo fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do
poder de policiaadministrativa do Municipio;

Prestar informacdes e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes;

Realizar andlises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das a¢8es fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o direcionamento das
politicas da Administragao Municipal;

Elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de acdes e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio, assim como em outros expedientes, em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a
Fiscalizacao;

Participar das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e da Junta Integrada de Recursos Fiscais, desempenhando as fungdes para as quais for designado;
Participar da elaboragdo de formularios, manuais de procedimentos e instru¢Ses de servicos relacionados com a atividade fiscal, quando solicitado;
Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como elaborar propostas relativas a tais atos quando solicitado;
Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servicos de interesse
da Fiscalizagao;

Comunicar atividades identificadas durante a a¢do fiscal cuja competéncia de execucdo seja afeta a outras areas de atividades da Administra¢do Publica;
Prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solugdo de irregularidades, inclusive com o suporte de outros agentes piblicos que,
institucionalmente, possam oferecer os subsidios necessarios;

Efetuar fiscalizagdo em a¢des conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo Municipio com outros 6rgdos ou entidades publicas;
Realizar sindicancias necessarias a complementagdo da acdo fiscal em sua 4r e competéncia;
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Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do Municipio, nas agdes em que o Municipic figure como parte e/ouem
atendimento as solicitagSes do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, ou de outros érgdos e entidades da Administracdo Plblica destinados a apuragdo
de irregularidades;

Participar de atividades de aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor, relacionadas com as atribui¢des especificas do cargo;

Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientifico de interesse da Fiscalizagcdao, quando autorizado pela chefia imediata;

Participar da elaboragdo e execu¢do de programas educativos pertinentes a Fiscalizagdo, internos ou externos, quando solicitado;

Executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes, conforme a orientacéo da chefia imediata, observados a experiéncia e o treinamento adequados.
Executar outras tarefas correlatas.

‘um_ dm. m:.ﬂ usm&b naa_n_mﬁo.

_n_mnm__Nm_‘ o mm:mmamzno basico no Bcs_n_u_o‘

Fiscalizar a captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua potdvel, piblica e privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposicdo final de esgotos cloacais
e drenagem de éguas pluviais na drea urbana e rural;

Fiscalizar a coleta e distribui¢cdo de lixo, inclusive reciclagem do lixo urbano;

Inspecionar bares, lancherias, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Cddige Sanitdrio Estadual em vigor, apreendendo produtos
alimentares em mau estado de conservagdo ou fabricacdo;

Fiscalizar, combater e controlar a poluicdo e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sélida, sonora e gasosa; fiscalizar e localizar residuos e
embalagens de agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais;

Promover a educagdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a protegdo do meio ambiente;

Executar suas tarefas apoiado nas atribuicdes do cargo e na aplicagdo do Cédigo Sanitdrio em vigor no Estado de Minas Gerais;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicGes; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Executar as a¢Ses de VISA (Vigilancia Sanitdria) no controle de quzlidade dos alimentos, em todas as etapas, desde a produgdo até o consumo;

Executar as a¢des de VISA (Vigilancia Sanitdria) no controle de qualidade da agug;

Executar as a¢des de VISA (Vigilancia Sanitéria) no controle de pragas, aninfgis peconhentos, zoonoses e vetores;

-
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e Executar as agdes de VISA (Vigildncia Sanitaria) no controle de produtos e estabelecimentos relacionados a saide, em todas as etapas, desde a producio
até o consumo;

e [Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) em servicos e prefeituras prestadoras de servigcos relacionados 3 sadde;

Executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o Municipio;

Executar as acBes da VISA (Vigilancia Sanitdria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o Municipio, previstas em regulamentos;

Supervisionar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria);

Executar outras tarefas correlatas.

[ ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS E SUAS FUNGOES |

mmz.mm bcg_z.m._. ?3._40

° mancﬁm_, mm_.<_nom cmm_Sm nm apoic nas areas nm recursos huma nos, mg_.:_:_m:,mnmo finangas e logistica;
e Atenderfornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos;
e Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

e Digitar relatdrios e editar textos, planilhas e gréficos; .

e  Participar daorganiza¢do e controle das atividades administrativas;

e  Organizar e atualizar arquivos de dados; auxiliar no treinamento de funcionarios;

e  [Executar outras tarefas correlatas.

' DESCRICAO DETALHADA:

e  Executar servicos cmw_nOM Qm muo_o a ma:,_s_m:‘mnmo geral;
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« Digitar relatdrios e editar textos, planilhas e graficos;

e Participar da organiza¢do e controle das atividades administrativas;

e Organizar e atualizar arquivos de dados; auxiliar no treinamento de funcionarios;
e Controlar rotina administrativa;

e  Executar atividades nas areas fiscal, financeira, RH, comunicacdo;

e  Executar outras tarefas correlatas.

o Em:m_ﬁ qumz_Nm_, e no::.o_mq as mﬁ_<_amamm ammm=<o_<_amm mnoaum::m:ao e m<m__m:ao as mnOmm ammm=<o_<_amu

¢ FElaborar relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a extingao das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

¢ Controlar e assessorar as organizacOes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacgdes, financeira, tecnolégica, entre outras;

¢ Implementar programas e projetos;

¢ FElaborar planejamento organizacional;

¢  Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;

e  Prestar consultoria administrativa aos orgaos da administragdo direta;

e Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos sistemas de controle, agindo proativamente, zelando pelas politicas tracadas e provocando melhorias, fornecendo
subsidios & administracdo para tomada de decisdo;

e Estabelecer iniciativas, critérios e prazos para estruturagdo e implantacdo de avancgos, atentando-se para todos os aspectos legais, técnicos, orgamentarios
e financeiros;

e Liderar a gestdo da qualidade;

e Avaliar os resultados das rotinas operacionais da prefeitura, contribuindo para a melhoria dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles;

e Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

" CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ARQUITETO
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diagnosticos, técnicas, materiais, orcamentos e afins;
Elaborar orcamento com especificagdes de servigos efou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos;
Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, definindo metodologias de execugcdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais,
dimensionamento da obra, e especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados;

Acompanhar a execucio de projetos, orientando as operacdes a medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes
de qualidade e seguranga preestabelecidos;

Fiscalizar aspectos técnicos e operacionais em obras, analisando materiais e técnicas aplicados, realizando inspecdes preventivas e corretivas, como intuito
de conferir a compatibilidade da obra com o projeto €/ou memorial descritivo;

Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo, para emitir parecer quanto a execugdo das obras realizadas;

Elaborar projetos de adequagdes e reformas, prevendo toda a infraestrutura necessaria para o funcionamento de prédios publicos municipais;
Desenvolwver projetos para espagos externos, livres e abertos, como parques e pragas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas;
Desenvolwver plano diretor, plano de requalificagdo urbana, plano setorial, plano de habitacdo de interesse social, plano de regularizagdo fundidria e plano
de intervencgdo no espago urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario, tréfego e transito urbano
e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo e desenho urbanc;

Elaborar projeto urbanistico para fins de regularizagado fundiaria;

Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagbes pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a
legislagdo e diretrizes urbanas e arquitetOnicas vigentes;

Interpretar levantamentos topograficos cadastrais, imagens, fotografias aéreas, além de leitura e analise de dados complementares;

Elaborar mapas teméticos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos;

Elaborar e analisar desenhos em softwares;

Utilizar softwares de sistemas de informacgdes geograficas;

Analisar projetos de construgdo, de parcelamento do solo, reformas, paisagisticos, urbanos, de demoligcdo, de impacto de vizinhanga, entre outros, com o
intuito de verificar a compatibilidade com as normas vigentes, esclarecengo e_orientando sobre possiveis duvidas com relagdo as obras publicas e
particulares;

Elaborar planos viarios e definir diretrizes viarias para o municipio;
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Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados, fotos, de modo a
avaliar riscos e sugerir medidas corretivas quando necessario;

Analisar documentos e projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgSes e/ou das
exigéncias processuais;

Analisar processos de licenciamento de atividades ou instalagdes, de acordo com as posturas municipais e legislagdes de uso do solo sob o aspecto
urbanistico em geral;

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de cadastros técnicos, imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros;

Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, licitagdes
pareceres e outros;

Realizar atendimento técnico;

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal;

Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

’
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entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e privadas, realizando mmncaom emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Sistenatizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria mpliagdo da qualidade dos servigos prestados aos usuarios;

)
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Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas para a captacdo destes
recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugao dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

:.nmo )
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Preservar e disseminar o conhecimento;

Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que esté inserido;
Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto da Prefeitura;
Participar do Planejamento do Projeto Pedagégico e do Planejamento Estratégico Situacional da Prefeitura;

Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Orientar o usuario para leitura e pesquisa;

Processar o acervo, através de técnicas biblioteconGmicas;

Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

Oferecer orientag3o sobre o funcionamento da biblioteca;

Prestar atendimento aos usuarios;

Executar a politica de sele¢do e aquisicao de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacdo e éreas afins;

Orientar os usudrios na normalizagdo de trabalhos;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;

Obedecer as normas de seguranga;

Operar equipamentos € sistemas de informatica e outros, quando izado e necessario ao exercicio das demais atividades;

L\ﬁ?u\,



PREFEITURA MIURNICIPAL DE CANMPOS ALTOS

CEF 383570000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

(vx...m PR

e Frgs
st

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Organiz , no dmbito do Orgéo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios _nclam:,.mzﬁ.mmm
da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Prestar informacdes sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os procedimentos definidos pela Secretaria do Tesouro
Nacional relacionados a gest3o or¢camentaria, financeira e patrimonial e de custos;

Prestar assisténcia, orientacio e apoio técnico acs érgdos setoriais através da elaboragdo e aplicagdo de normas técnicas emitidas pelos 6rgdos
competentes (STN e CRC);

Articular-se com os érgdos setoriais para cumprimento das normas contabeis pertinentes, execu¢do orgamentdria, financeira e patrimonial;

Coordenar o desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas contabeis. Subsidiar os processos de

criagdo e implementagdo dos sistemas informatizados da area contabil;

Elaborar e analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade no qual

tiver exercicio, de acordo com a legislagdo vigente;

Realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentiria, financeira e patrimonial;
Apoiar a elaboracio das prestagdes de contas obrigatorias;

Acompanhar os trabalhos de execugdo orgamentdria, financeiras e patrimoniais das unidades gestoras vinculadas ao Orgao Setorial de Contabilidade, no
qual tiver exercicio;

Representar o Secretdrio ou Gestor do Orgdo nas situagdes de responsabilidade solidaria com a Gestéo, definidas em lei, quando estiver responséavel pelo
Orgdo Setorial de Contabilidade;

Prestar informac&es técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando a fundamentacao técnica contébil;

Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico para atender as necessidades da Procuradoria Juridica do Municipio;

Assessorar tecnicamente as comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade competente;
Elaborar, implantar e aplicar os planos de determinacéo das taxas de depregi

inclusive de valores diferidos, bem como de reavaliagdes;

eexaustdo dos bens materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais
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Apurar, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgdo;

Acompanhar, registrar e analisar o comportamento das receitas do municipio;

Acompanhara execugdo da programacéo financeira e seus reflexos contabeis. Realizar a consolidagdo de contas contabeis;
Garantir a fidedignidade dos dados do orgamento do municipio com os registros contabeis ocorridos nos sistemas;

Realizar auditoria contébil do sistema de contabilidade para dar a conformidade necessaria. Planificar as contas, com a descrigao das suas fun¢des;

e Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, o relatério resumido da execugdo orgamentdriae o
relatério de gestao fiscal;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

. mxmn::: as m:_cc_ncmm _=m_.m3mm ao oqmmo Qm no:io_m _:Hm:do assim mmﬁm_um_mnamm na _.m_ _”mn_mqm_ n2 4320 de 17 de maio de 1964, bem como na Lei
Complementar Federal n2 101 de 04 de maio de 2000;

e Fiscalizar todos os atos administrativos elaborados e praticados por todos os departamentos e demais nicleos da administracdo, notificando os
responsaveis quando verificar a existéncia de ilegalidades;

e Certificar se as recomendacgdes de regularizagdo dos atos tidos como ilegais foram cumpridas;

e Notificar o prefeito e a procuradoria geral em caso de descumprimento;

e Avaliar o cumprimento de metas e a execucdo dos programas da Prefeitura, bem como acompanhar as despesas or¢camentarias;

e Comprovar alegalidade e avaliar os resultados da gestdo, quanto a eficiéncia e eficdcia;

e Exercer o controle das obriga¢des, direitos e haveres;

e  Apoiar o controle externo;

e Preservar os interesses da organizagdo contra ilegalidades, erros ou outras irregularidades;

e Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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Avaliar as condigdes requerid

as para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para m, construgao; ‘
Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragio fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgdo;

Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mado-de obra
necessaria e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenté-lo aos superiores imediatos para a aprovagdo;

Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;

Efetuar corregdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de dreas, de acordo com o Cédigo de Obras e demais Leis municipais;
Proceder a expedicdo de “habite-se”, verificando no local se as construgdes seguiram os projetos aprovados;

Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e Leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir um
desenvolvimento sustentavel para o Municipio;

Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagées relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construgdo, reforma e legalizacdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo e energia elétrica, entre outros;

Promover, quando couber, a regularizagdo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares;

Aprovar projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;

Assessorar fiscais municipais, elaborando pareceres técnicos, orgamentos e pericias em sua drea de atuagdo, colaborando para o cumprimento da legislagdo
urbanistica e aumento da arrecadagao tributaria do Municipio;

Participar, tecnicamente, da fiscaliza¢do da execugdo de planos de ob loteamentos e condominics, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;
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Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;
Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacgdo e propor medidas para a captagdo destes
recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.

DESCRICAO DETALHADA:

e Participar do planejamento e do estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente centrada na prevengdo, regulamentagdo e recuperagio
de dreas, dos recursos hidricos e da destinacao final dos residuos sdlidos da regido;

e Propor e participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem uma politica municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de concessdes de
licencas ambientais, bem como dos recursos hidricos e da destinagdo final do lixo;

e Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico de projetos que envolvam dreas de prote¢do ambiental;

e Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico dos projetos que envolvam as atividades extrativas, o apraveitamento dos recursos hidricos,
a construgdo de aterros sanitérios, a coleta e disposicdo final do lixo do municipio;

e Participar da criacdo e manutengdo de um sistema de informagdes ambientais para o planejamento com base de dados e de informagdes cartograficas,
a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacao;

e Manter atualizado banco de dados com informagdes sobre aptiddo dos solos, vegetagao, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagdo das terras, bacias
hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico territorial, econémico-
social e ambiental da regiao;
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¢ Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, identificando e mapeando as areas
protegidas e sugerindo aquelas a serem definidas como de preservagdo, mantendo atualizadas as informacgOes sobre o municipio;

¢ Participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do municipio,
fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou
energia que produzam a degradagdo ambiental;

¢ Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagdo, visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de degrada¢do ambiental;

e Participar de acbes fiscalizadoras, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos, monitorando, através
da concessdo de licencas ambientais, empreendimentos potencialmente poluidores;

e  Exerceracdo fiscalizadora sobre a disposigao final do lixo do municipio, aterros sanitarios e a utilizacdo dos recursos hidricos;

e Participar da inspecdo de guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extragdo mineral, e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a
luz das leis e regulamentos que defendem o solo € o patriménio florestal e identificando a origem destes, de forma a subsidiar a agdo fiscalizadora municipal;

e  Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localiza¢do e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragido de recursos ambientais;

e Desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental;

e Acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de préaticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protegcdo ambiental;

e Participar da elaboragdo e implementagdo de planos de manejo;

e  Subsidiar, realizar estudos e implementar programas de zoneamento ecolégico-econémico cultural;

e  Manter-se em articulagdo com prefeituras publicas e privadas que exploram atividades de minera¢do na regido, de forma a conduzir estudos e a¢des
conjuntas de protegdo do solo municipal;

e Manter-se permanentemente em articulagio com os 6rgdos federais, estaduais e ndo governamentais que atuem na area de protegdo ambiental e de
saneamento basico e ambiental na regido, fornecendo suporte técnico, sempre que necessario;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificagdo de situagdes
e problemas ambientais e de saneamento do municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participagéo ativa na defesa do meio ambiente;

e Propor programas de educagdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e particular do municipio, com vistas a criar uma
consciéncia de defesa e preservacdo do ambiente nas criangas e adolescentes do municipio; participar de programas de gestdo territorial e socioambiental;

e Participar da identificacdo de populagées tradicionais, indigenas, quilombolas e outras e de estudos que venham a propora delimitagdo de terras destas
populagdes; participar de estudos e da montagem de processos de regularizagdo fundiaria;

e Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas voltadas para a gestdo territorial e socioambiental;
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e Participar da elaborag3o e implementac&o de politicas e programas plblicos voltados para o estudo e a preservagdo do patriménio histérico, cultural,
arqueoldgico e ambiental;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atua¢do; realizar estudo de impacto ambiental (eia);

e Elaborar relatério de impacto ambiental (rima);

e Manter permanentemente atualizado com informagdes sobre sua area de atuagdo o site oficial da prefeitura municipal;

e |dentificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagéo e propor medidas para a captacdo destes
recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

e Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
oareceres ou fazendo exposicBes sobre situagSes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

e Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo;

e Participar do planejamento e execucdo das atividades relacionadas com a gestdo de pessoas da Prefeitura realizando diagnésticos e pesquisas,
elaborando e coordenando programas e projetos voltados para atender as demandas de treinamento e as atividades de desenvolvimento de recursos
humanos;

e Construir projeto pedagogico levantando as necessidades de treinamento e capacitagao profissional, caracterizando o perfil do municipio, levantando
recursos materiais, humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento do projeto, definindo diretrizes e metas norteadoras do projeto, estabelecendo a
sincronia entre os objetivos da Prefeitura e do municipio;

e Construir sistema de avaliagdo de desenvolvimento do projeto pedagdgico, definindo os instrumentos de avaliagdo, detectando e propondo solugdes
para os problemas educacicnais encontrados, assegurando-se da con L ancia entre a concep¢do e a avaliagdo com os principios do projeto pedagdgico,

o
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avaliando o desempenho e o processo de ensino e aprendizagem do municipes, verificando o cumprimento das metas, avaliando o desempenho dos
profissionais participantes do processo, propondo e efetuando as agdes corretivas;

e  Participar, acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades pedagogicas do Centro de Treinamento da Prefeitura;

e  Participar da elaboragdo e coordenagdo do plano anual de treinamento, estabelecendo metas, selecionando os cursos e outras formas de incentivo a
capacitac¢do profissional e a formagdo continuada, controlando a execucdo e avaliando resultados;

e Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas voltados para treinamento de chefias, bem como programas especificos destinados ao
treinamento de responsaveis pela avaliagdo de desempenho de servidores, tanto para estagio probatério quanto para efeito de progressdo e promogao;

e Participar da elaboragdo e da execugdo, bem como coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades relacionadas com recrutamento e selegéo,
inclusive a realizac3o de concursos publicos, assim como treinamento de pessoal da Prefeitura, acompanhando e avaliando programas;

e Participar do processo seletivo de servidores, empregando métodos e técnicas da pedagogia aplicada ao trabalho;

e Participar e coordenar tecnicamente programas voltados para a promogdo de servidores, participando da selegdo de organismos ou da definicdo de
provas e outros métodos avaliativos a serem utilizados nos concursos internos;

e Desenvolver programas e projetos de treinamento para estagiarios e servidores em estagio probatério, realizando pesquisas, propondo metas e
resultados a serem alcangados e estabelecendo a metodologia de trabalho;

e  Participar do processo de avaliagdo de desempenho, tanto na fase de estagio probatério, quanto na avaliagdo para efeito de progressdo e promogéo;

e  Realizar entrevistas com mmiaoqmm que tenham obtido graus insuficientes ou minimos em suas avaliagdes de desempenho, analisando em conjunto
com o servidor os motivos e buscando solugdes para obtengdc de melhorias em seu desempenho funcional;

e Analisar e elaborar projetos e programas de treinamento, objetivando a adaptacao e readaptacdo de servidores, a melhoria de relacionamento interno,
o crescimento profissional e a formagao continuada;

e  Analisar, para efeito de concessdo de gratificagédo de capacitagdo profissional, cursos e treinamentos que possam ser considerados de interesse para a
Prefeitura, observando se os mesmos guardam estreita relacdo com o desempenho do servidor nas atribui¢cSes definidas para a classe que ocupa;

e Estudare desenvolver critérios, visando a realizaggo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualifica¢do profissional necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

e Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas relativos
a formagdo e qualificagdo profissional existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condigdes instrumentais e sociais que
facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢des pre ivas e de solugbes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares,

é

educacionais, organizacionais e sociais;
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e Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia, registro no CRP.

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuaggo, realizar atividades clinicas;

e Discutir com as unidades os casos identificados que necessitam de ampliacdo clinica; formar grupos coletivos, identificando grupos estratégicos como
abuso de alcool, tabaco e outras drogas; realizar atendimentos domiciliares;

e Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selegcdo e treinamento no
campo profissional;

e  Emitir parecer técnico, programar, desenvolver e acompanhar servigos e participar de equipe multiprofissional; avaliar pacientes, utilizando métodos e
técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados;

e Elaborare aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pritica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos aoc meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada;

e Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessGes individuais e em grupo;

e Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungbes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao;

e Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; participar na elaboragdo de normas
programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da érea, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

e Colaborar nas atividades de readaptagao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

e Realizar outras atribui¢bes compativeis com sua especializagao profi : jional.
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CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informagao ou areas correlatas.
DESCRICAO DETALHADA:

Quando no exercicio de atividades de Suporte Técnico:

Fazer a manutenggo e suporte técnico em sistemas computacionais e os equipamentos a eles conectados;

Verificar condi¢Ges técnicas do ambiente e das maquinas de trabalho;

Atender demandas da instalagdo, configuragdao e manutencdo de sistemas computacionais, periféricos e fontes chaveadas;
Configurar dispositivos moveis e implementar redes locais, seguindo normas técnicas e necessidades da Prefeitura;
Capacitar novos funciondrios para o uso, dar suporte e outras atividades que sejam inerentes a profissao.

Executar tarefas pertinentes area de atuacao.

NN NN

¢ Quando no exercicio de atividades de Analista de Sistema:

v" Identificar a demanda de sistemas necessdrios para a prefeitura, coletar dados, desenvolver layout de telas e relatérios, elaborar anteprojetos e projetos
conceitual, I6gico, estrutural, fisico e grafico;

v" Efetuarlevantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implanta¢do de novos sistemas;

v" Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arguivos, especificagdo de programas e controles de seguranca
relativos a cada sistema;

v" Acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantagdo de sistemas;

v" Participar da andlise e da definicdo de novas aplica¢des para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e a exequibilidade da automac&o;

v" Especificar configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware) e recursos técnicos, materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento de
projetos;

v" Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para
maior racionalizagdo e economia na operagao;

v Acompanhar o planejamento, a implantacdo e os testes de equipamentos e sistemas durante sua implementacdo na rede;
v" Treinar e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, para assegurar o seu funcionamento correto;
v"  Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e cedimentos de seguranga estejam sendo seguidos;

7
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v' Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, em busca de aprimorar o trabalho de desenvolvimento de sistemas;
v Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a programar e a manter os sistemas relacionados;
v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atua¢do;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

N RS

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA EDUCAGAO E SUAS FUNGOES

CARGO: AGENTE DE APOIO A EDUCACAQ BASICA — CANTINEIRO
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 07

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA:

Preparar a merenda das criancas;

Observar as orientaces da nutricionista estabelecidas no cardapio;
Varrer, lavar Jadrilhos, azulejos, pisos vidragas e vasilhames;
Manter absoluta higiene nas instalagdes da cozinha;

Zelar pela conservagdo e limpeza do material da cozinha;

Preparar alimentos tipicos, nos dias de festas;

Comparecer a reunides quando convocado;

Colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimentc nos dias de festa;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE APOIO A EDUCAGAQ BASICA - SERVICOS DE LIMPEZA
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 20

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA:
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e  Apoiar o preparo da merenda dos alunos;

e Observara orientacdo do nutricionista ou do diretor, quanto ao cardapio;

e Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames;

e Manter absoluta higiene nas instalagdes da cantina;

e Zelar pela conservagdo e limpeza do material da cantina;

e Prepara alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

e  Varrer, raspar e encerar assoalhos;

e Limpar as salas antes do inicio das aulas;

e Zelar pela boaordem e limpeza do material didatico.

e Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
e  Prestarassisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes;
e Colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em dias de festa;

e Dar sinal para o inicio e término das aulas;

e Comparecer as reunides, quando convocado pelo diretor;

e  Receber e transmitir recados;

e Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

e Elaborar e distribuir merendas;

e Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA — TECNICO DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 40

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAQ DETALHADA:

CARGO: TECNICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - MONITOR DE EDUCAGAO BASICA
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 65

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAQO DETALHADA:

e Auxiliar na socializagdo e aprendizagem da crianga;
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Manter a disciplina da classe;

Acompanhar o recreio, ajudando e orientando a crianca na hora da merenda;

Auxiliar na fiscalizacdo a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condigdes de salde;
Participar das reunides pedagdgicas e administrativas, convocadas por autoridade escolar;

Colaborar com as atividades de articulagdo do centro de educagdo infantil, com as familias e a comunidade;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Cuidar do banho e higienizacdo das criangas, quando necessadrio, visando a salide e o bem-estar;

Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orienta¢do do professor ou supervisor;

Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - SECRETARIA ESCOLAR
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 07

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA:

Q

Organizar e manter em dia fichdrios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins de frequéncia e aproveitamento;
Proceder a matricula dos alunos no inicic de cada ano, conferindo documentos e registrando dados;

Expedir e receber guias de transferéncia; redigir atas, cartas, oficios e outros documentos;

Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;

Colaborar na organizagcdo e ornamentacdo do estabelecimento em dias de festa;

Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, recreios e na entrada e saida das aulas;

Auxiliar no controle do portdo (abrir e fechar, receber visitantes, identifica-los e encaminha-los);

Xerocar matrizes quando solicitado;

Fazer verificagdo in loco nas residéncias dos alunos (em caso de evasao, faltas injustificadas, confirmagado de enderegos etc.);

Conferir a apuragdo de frequéncia dos alunos e informar a direcdo, ao conselho tutelar e aos pais, o nimero de faltas dos alunos, tomando as
biveis;

Manter atualizados dados dos alunos e da escola nos sistemas (EDUCACENSO e outros);

Auxiliar a direcdo e coordenagdo sempre que solicitado;

Preencher certificados de conclusdo de curso; desempenhar tarefas afins.

g

medidas



PREFEITURA MIUNICIPAL DE CTANMPOS ALTOS

CEPF 38879-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAXA POSTAL 28

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (BERCARIO E CRECHE);

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 20

REQUISITO: Nivel Médio em Magistério — Enquadramento de atuais servidores

DESCRICAO DETALHADA:

*  Reger classe de ensino de Educagdo infantil (bercério e creche)

e Zelar pelasocializagdo e aprendizagem da crianga;

e Avaliar mensalmente o aproveitamento dos alunos, através de observagao dos trabalhos praticos;
¢ Mantera disciplina da classe;

o Fazer exposicBes dos trabalhos realizados pelos alunos;

»  Organizarfichas de observagdo de cada aluno;

» Informar sobre a vida escolar dos alunos;

o Fiscalizar a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condi¢des de saude;

»  Participar de reunides pedagdgicas e administrativas sempre que convocadas;

»  Colaborarcom as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

o Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

»  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
»  Desempenhar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - INFANTIL
CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS EDUCACAO INFANTIL: 24
REQUISITOS: Nivel Médio em Magistério

DESCRICAO DETALHADA:

o Reger classe de ensino de educagdo infantil e creche;
e Zelarpelasocializagdo e aprendizagem da crianga;

e  Avaliar mensalmente o aproveitamento dos alunos, através de observagdo dos trabalhos praticos, exercicios e avaliagbes;
e Mantera disciplina da classe;

e Fazer exposicBes dos trabalhos realizados pelos alunos;
e  Organizarfichas de observagdo de cada aluno;

e  Aplicar e corrigir as avaliages das criangas;

o Informar sobre a vida escolar dos alunos;
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e Fiscalizar a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condi¢Ses de saude;

e Participar das reuniSes pedagdgicas e administrativas sempre que convocadas;

e Colaborar com as atividades de articulagdo do centro de educagdo infantil, com as familias e a comunidade;
e Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

¢ Desempenhar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 59

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar e crientar a aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recupera¢ao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formag&o continuada;
Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, com vistas ao planejamento e execucio do trabalho docente;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a proposta pedagdgica;

Crganizar € manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;

Participar de reunides e do processo de tomada de decisbes administrativas e pedagodgicas, conforme a proposta pedagogica da escola;
Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar;

Incumbir-se das demais tarefas indispenséveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS ARTES: 02

NUMERO DE VAGAS CIENCIAS: 04

NUMERO DE VAGAS EDUCACAO FiSICA: 03

NUMERO DE VAGAS GEOGRAFIA: 03
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NUMERO DE VAGAS HISTORIA: 03

NUMERO DE VAGAS MATEMATICA: 06

NUMERO DE VAGAS LINGUA PORTUGUESA: 06

NUMERO DE VAGAS RELIGIAO: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em drea especifica de conhecimento

DESCRICAO DETALHADA:

e Participardaelaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

e Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;

o Zelare orientar a aprendizagem dos alunos;

o [Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e  Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

e Participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formag¢do continuada;

e (olaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

¢ Llevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execu¢do do trabalho docente;
o Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagogica;

e Organizare manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;

e Participarde reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas e pedagégicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola;
¢ Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar;

¢ Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

ATRIBUICOES GERAIS DO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

CARGO: ESPECIALISTAEM mchbﬂNO - ORIENTADOR PEDAGOGICO

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Enfase em Orientag3o Pedagdgica.

DESCRICAO DETALHADA:

o Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno;

*  Mobilizar os professores para a qualificagdo do processo ensino aprendizagem, através da composigdo, caracterizacio e acompanhamento das turmas,
no horério escolar;

e  Considerar, nas questdes curriculares, as condi¢gdes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos funcionarios da
escola, no sentido de que, estes, se comprometam com o atendimento as regis necessidades dos alunos;

L\..D !
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e Participar da articulagdo, elaboragdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar, como suporte necessério ao dinamismo do Projeto Politico
Pedagogico, promovendo a contribuicdo de pais e alunos;

e  Participar junto 8 comunidade escolar na criagdo, organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escola; A.P.P., Grémio
Estudantil e outros, incentivando a participagdo e a democratizagao das decisdes e das relagdes na Unidade Educativa;

e  Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade
pessoal e social;

e  Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo deste, como instrumento de
suporte pedagogico;

¢ Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem;

e Coordenar a elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processc ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, com foco
em sua preparagdo vocacional;

e  Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizacdo e divulga¢do das informacgdes sobre o aluno, para conhecimento dos professores,
pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;

e  Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, especialistas e demais educadores, visando reduzir os
indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem,;

e Visar o redimensionamento da a¢do pedagdgica, coerdenando junto aos demais especialistas e professores, o processo de identificacdo e analise das
causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem;

e Coordenar o processo de orientagdo profissional do aluno, incorporando-o a agdo pedagogica;

e Desenvolver otrabalho de orientagdo educacional, considerando a ética profissional;

e  Acompanhar e avaliar o aluno estagidrio em orientagdo educacional, junto a institui¢do formadora;

e Desenvolver outras atividades, que prevé o exercicio da profissdo de orientador educacional;

e  Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do orientador educacional,

e  Realizar outras atividades correlatas com a funcdo.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PEDAGOGO
CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

e Auxiliar no desenvolvimento de programas educativos;
e  Participar da produgdo de material didatico.
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Auxiliar na elaboragdo de planilhas e relatorios;

Desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condi¢bes pedagogicas e operacionais paraimplementagio dos mesmos;

Realizar estudos, programas, produzir materiais didaticos, promover e realizar palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;

Dar suporte pedagdgico a outras unidades da administragdo, quando necessario;

Orientar equipes de trabalho em campo;

Exercer atividades de inspecdo escolar;

Articular o processo pedagdgico no interior da escola, tendo como principio do seu trabalho a gestio democratica, o trabalho coletivo, ética

profissional e comprometimento politico pedagogico.

Participar na organizagdo das turmas, calenddrio letivo, distribui¢do das aulas e disciplinas, horario semanal de aulas.

Organizar momentos com o professor para estudo, planejamento e aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem.

Orientar o professor no registro da frequéncia em consonancia com as normas vigentes.

Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas educacionais vigentes.

Sugerir projetos de intervengdo na realidade da escola para a melhoria do processo educativo.

Acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores.

Assessorar o professor no planejamento, quanto a selecdo de contetddos e transposicdo didatica em consonéncia com os objetivos da Proposta

vmammomam Curricular e com as Diretrizes de cada disciplina.

.

Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervencdo aos problemas levantados em conselho de classe.

Informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do aproveitamento escolar.

Coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico—pedagdgicos.

Acompanhar as avaliagBes externas, apresentar os resultados a comunidade escolar e planejar intervengdes a partir destes resultados.
Incentivar e assessorar o professor na selegdo de recursos didaticos para o ensino e aprendizagem dos contetidos escolares.
Coordenar o projeto de formagdo continuada dos profissionais da escola para o aprimoramento tedrico-metodolégico.

Pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodolégicos para o estudo e atender necessidades do trabalho pedagégico.

Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico da escola.

Participar do conselho escolar subsidiando teérica e metodologicamente as reflexbes e decisdes sobre o trabalho pedagégico escolar.
Incentivar e propiciar a participagdo dos alunos nos diversos momentos e 6rgdos colegiados da escola.

Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislagdo educacional vigente e do Estatuto da crianga e do adolescente, como fundamentos

da pratica educativa.

Promover reunides com pais ou responsaveis pelos alunos matriculados.
Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo/acdo sobre o trabalho pedagdgico
Acompanhar e assessorar o professor na selecdo de procedimentos de avaliagdo do rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos

educacionais previstos no P.P.P.

Organizar o uso dos recursos tecnolégicos na escola de forma que o profe; tilize dessas ferramentas.

e
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e Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas, fazendo as devidas intervengges e encaminhando para os Orgdos competentes quando necessario.

e Incentivar os aluncs a préatica de habitos saudaveis de higiene evitando assim a transmissdo de doencas como influenza A e outras doencas
transmissiveis.

e Participar dasua formagdo continuada para atualizagéo téorico-metodologica.

e  Ajudar na administragcdo da escola como um todo.

e  Contribuir para a educagao inclusiva e respeitar a diversidade.

e Trabalhar de modo a garantir direitos dos educandos.

e Laborarcom a ndo discriminagdo por qualquer motivo ou natureza.

e Agir com ética e prefissionalismo;

« Realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao cargo.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO
CARGA HORARIA: 25 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 10
REQUISITOS: Curso Superior Completo em Pedagogia com énfase em Supervisdo
DESCRICAO DETALHADA:
e Elaborar, acompanhar e avaliar projetos de treinamento;
e Estudara adequacdo de programas e curriculos;
e Proporcionar orientagdo pedagogica a instrutores e desenvolver metodologias e instrumentos para a avaliagdo do processo educacional através de
acompanhamento pedagdgico;
e Desenvolver novos métodos e técnicas educacionais, adaptando-os aos objetivos do treinamento de pessoal;
e  Proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de avaliacdo de conhecimentos dentro de processos educacionais ou seletivos;
¢ Desempenhar as fungdes tipicas do supervisor;
« Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagodgico na escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da
escola;
e Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola;
Delinear, com os docentes, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;
Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;
Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;
e Promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
Participar da elaboragdo do calendario escolar;
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Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atribuicSes especificas;
Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola;

Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola:

realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeigoamento;

. efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes na escola.

Desempenhar tarefas afins.

e T L e o @

ATRIBUICOES GERAIS DO ESPECIALISTA MULTIPROFISSIONAL

CARGO: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR — ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no CRESS.

e Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das agbes voltadas para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem
com a participagdo da comunidade escolar, atuando na mediacdo das relagdes sociais e institucionais; '

e Considerar, em suas atribui¢des, o projeto politico-pedagdgico do sistema municipal de ensino e das respectivas escolas dele integrantes;

e Prestar servigos sociais orientando alunos, familias e a comunidade escolar sobre direitos e deveres(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos
sociais, em consonancia com os programas, projetos e agdes de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em consonancia
com os programas, projetos e agdes de educagao;

e Elaborar e implementar politicas que ddo suporte as a¢Bes na area educacional;

e Elaborar, implementar projetos na area educacional, baseados na identificagcdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos dos alunos, familias e co munidade escolar;

e Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social na educagdo;

e Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagcdes educacionais e eventos relacionados a area de
educacao;

e Esclarecer duvidas dos alunos, familias e comunidade escolar, orientando sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢io
escolar, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;

e Organizar cursos, palestras, reunides; formular propostas;

e Estabelecer prioridades e critérios de atendimento na area educacional, bem como programar atividades;

e Registrar atendimentos, informar situacdes-problema, formular relatorios e pareceres técnicos;

e Monitorar as agdes em desenvolvimento na drea educacional; B
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Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR — FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

Composicdo das equipes multiprofissionais para melhoria do processo de ensino e aprendizagem com especialistas de nivel superior nas areas de

Fonoaudiologia;

Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagégicos numa ag¢do conjunta aos demais educadores;

Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de propostas educacionais;

Elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitagdo de pessoal e treinamentos operacionais nos varios ambitos de atuacio;

Proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de avalia¢do do processo educacional;

Desenvolver agdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogdo, aprimoramento, e prevencido de alteracdes dos aspectos

relacionados a audicio, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem;

Realizar estudo de casos em conjunto aos demais profissionais da educagdo visando contribuir com o processo de ensino e aprendizagem de alunos

que apresentam necessidades educacionais especiais;

Planejar, desenvolver e acompanhar programas fonoaudiolégiccs voltados a educagao;
Realizar avaliag@es fonoaudioldgicas visando orientar pais, professores e equipe técnica das escolas.

CARGO: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutri¢do, registro no CRN.
DESCRICAQ DETALHADA:

Composicdo das equipes multiprofissionais para melhoria do processo de ensino e aprendizagem com especialistas de nivel superior nas areas de

Nutrigao;
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e Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento de todos os alunos da Rede
Municipal de Ensino, com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

e Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE);

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando: a) adequacgdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populacSes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b)
respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimenta¢do sauddvel e adequada; c) utilizacdo dos
produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgénicos e/ou agroecolégicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade;

e Propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental,
articulando-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contelddo de alimentacdo e nutricdo;

e Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuigcdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas préticas higi€nico-sanitérias;

e Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardépio a introdugdo de alimento
novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ac preparo, ou para avaliar a aceita¢do dos cardapios praticados frequentemente.

e Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses
produtos na alimentagdo escolar;

e  Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagdes, quantitativos, entre outros);

e  Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
e utensilios da instituigdo;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricagdo e Controle;

e  Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

e Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagdo permanente em alimentacdo e nutrigdo para a comunidade escolar;

e  Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;

e  Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgéo;

e Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execucdo do PAE;
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e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentagdo escolar;

e  Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da drea de alimentagao e nutricdo;

e Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdio, supervisionando estagidrios e participando de programas de
aperfeicoamento, qualificagdo e capacitacdo;

CARGO: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

mec_m_.mOm" Curso Superior Completo em Pedagogia ou Psicologia com Especializacdo em Psicopedagogia ou Psicopedagogia

DESCRICAO DETALHADA:

e  Atuar com os processos de aprendizagem dos alunos;

e Utilizar métodos, instrumentos e recursos proprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou grupais de
aprendizagem dos alunos;

e  Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;

e Avaliar as relagdes relativas a: professor/aluno, familia/escola, fomentando as interagcées interpessoais para intervir nos processos do ensinar e
aprender;

e Enfatizar a importdncia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetdos estruturados, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno;

e Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, paratorna-lo mais eficaz;

e Assessorar osdocentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;

e Encaminhar, quando necessério, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas;

e Mediar arelagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

e Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicdo;

e Intervir psicopedagogicamente, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico
onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lej;

e Realizar de diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia;

e Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervencgao relacionadas
com a aprendizagem;

e Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacédo, a c@mpreensso e aanalise dos problemas no processo de aprendizagem;
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e  Apoiar psicopedagogicamente os trabalhos realizados nos espagos institucionais;
e Supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia;
e Dentre outras tarefas afeitas a formacdo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA SAUDE E SUAS FUNCOES

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 09

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA:

Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticbes ou externamente para outros 6rgios ou entidades;

Levar e rece ber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transportes;

Manter limpos 0s moveis e arrumar os locais de trabalho;

Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

Executar servicos de recepgdo, portaria e telefonia;

Abrir e fechar instalagdes do prédio da prefeitura nos horarios regulares;

Ligar ventiladores, luzes, e demais apa relhos elétricos e desliga-los no final do expediente;
e Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros, e demais dependéncias; executar servigos de copeira, cozinheira e

lavanderia quando necessario; ’
e  Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE —AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EXTINTO)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 05

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e Auxiliar nas tarefas de enfermagem, atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando inje¢cdes, preparando e esterilizando materiais cirturgico
atender pacientes encaminhando ao médico ou dentista; ) ’
e Verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes, anotando em prontuario;
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¢« Comunicar ao médico as condi¢des do paciente;

¢ Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

¢ Preparar paciente para consulta e exames;

¢ Preparar e esterilizar instrumentos;

¢ Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas;

¢ Fazer curativos, nebuliza¢des, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescrigdes médicas;
¢ Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares;

+ Fazer balango mensal dos medicamentos, bem como sua solicitagdo;

¢ Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE - SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 05

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DETALHADA:

¢ Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do do instrumental, equipamentos odontdlogos e do ambiente detrabalho;

s Preparar o paciente para atendimento;

e Auxiliar e instrumentalizar os profissionais nas intervengdes clinicas;

¢ Organizar e executar atividades de higiene bucal;

¢ Realizar o acolhimento de paciente nos servigos de satde bucal; o

e Exercer as atribuigdes sempre sob a supervisdo do cirurgido — dentista;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
o Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 09
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
DESCRICAO DETALHADA:
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e  Atuar e atender as atividades administracio da estrutura da organizagdo basica do Sistema Unico de Satde no municipio;

e Realizar atividades de competéncia dos diversos niveis de necessidades administrativa da satide e de controle social.

° . .>qu em coleta de dados e pesquisas sobre causas de morbimortalidade da populagdo municipal, assim como seus determinantes e condicicnantes
sociais.

e Acompanhar, registrar e verificar locais e focos identificados de doencas transmissiveis prevalente no municipio, assim como seus agentes causadores
forma de transmissdo e medidas preventivas. !

e Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o actimulo
de focos transmissores de moléstias infecto contagiosas;

e Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos, animais peconhentos e hematd&fagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; ’

e Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos animais, segundo orientagBes preestabelecidas quando
couber;

e Desempenhar outras atividades similares.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 23

REQUISITOS: Ensino Médic Completo, Técnico em Enfermagem e Registro no Coren

DESCRICAO DETALHADA:

e  Executar tarefas auxiliares de médicos e enfermeircs em suas atividades especificas, atendendo as necessidades de pacientes e doentes;

e Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, administrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; '

e FEfetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;

e Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

e  Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirirgicas;

e  Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas;

e  Participar de programas educativos de saiide que visem motivare desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas
gestantes e outros); ’

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para controle e solicitagdo de reposicdo e
exercer outras atividades afins.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - FARMACEUTICO 7&3\4\,\@ !
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Técnico em Farmadcia e registro no CRF
DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar apoio técnico a profissional da drea de farmdcia e executar atividades técnicas operacionais complementares.

e Receber, conferir a quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os medicamentos nas prateleiras de acordo com a denominagéo genérica e o
vencimento;

e Atender com presteza aos usuarios do sistema publico de satde que buscam atendimento junto as farmdcias;

e Ler as receitas por inteiro, interpreta-las e auxiliar na dispensacdo de medicamentos aos usudrios de acordo com a receita, sob orientag&o do profissional
farmacéutico;

e Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a prescri¢do, quanto ao uso e forma de apresentagdo dos medicamentos;

e Langar no sistema informatizado as entradas e saidas de medicamentos;

e FEfetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico;

e Controlar a validade de produtos estocados e organizar a area de estocagem da farmacia;

e Realizar operages farmacotécnicas (preparo de férmulas farmacéuticas) e auxiliar nos processos de manipulagdo das bases farmacéuticas (liquidos,
sélidos e semissélidos); :

e Efetuar manutencgdo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratdrio;

e Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica;

e Atuar em laboratérios de produgdo de medicamentos, hospitais, farmacias, auxiliando o farmacéutico em atividades de produgdo, garantia de
gualidade, logistica de materiais e de medicamentos;

e Realizar procedimentos de separagdo de doses, segundo modelos de dispensacdo utilizados no dmbito hospitalar;

e Separar requisicdes internas e receitas; auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o
cronograma de entrega;

e Arquivar documentos e executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato;
Participar de programas de educagdo continuada;
Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
Cumprir rigorosamente as normas e os procedimentos operacionais existentes na instituicdo.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — HIGIENISTA DENTAL
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 01
REQUISITOS: Ensino Médio completo, Técnico em Salde Bucal e registro no CRO
DESCRICAO DETALHADA:
e Prestar apoio técnico a profissional de nivel superior referente a higiene dental, participando de atividades educacionais de satde e higiene bucal e
executando atividades técnicas complementares;
e Colaborar nos programas de satide e higiene bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como cocrdenador, monitor e anotador;
Executar a desinfec¢do de materiais, instrumental e do ambiente;
Educar e orientar pacientes ou grupo de pacientes sobre prevencgdo e tratamento das doencas bucais;
Fazer a demonstracido de técnicas de escovacao;
Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intraorais;
Realizar a remocdo de indutos, placas e célculos supragengivais;
Executar aplicagdo de substancias para a prevengdo da carie dental;
Inserir e condensar substancias restauradoras, polir restauragdes, vedando a escultura;
Proceder a limpeza e assepsia no campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos;
Remover suturas;
Confeccionar modelos e preparar moldeiras;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - PATOLOGISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Técnico em Patologia ou Andlises Clinicas e registro no CRF

DESCRIGAO DETALHADA:

e Realizar atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar
o diagndstico, o tratamento ou a prevencdo de doengas;

e FEfetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

e Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos;

e Realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagndsticos clinicos;

LBe@/
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Registrar resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;
Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE —RAIO X

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Técnico em Radiologia e registro no CRTR

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar exames radiolégicos, através da operagdo de equipamentos de raios X;

e Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

e Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas;

e Zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a
operagio do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo destes;

e  Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada

e Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme;
Operar méquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;
Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsével pela emissdo de diagnéstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;
Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;
Utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua saude
Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
Executar outras atribuigGes afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no CRESS

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar diagndstico e discussdo das condi¢des sociais dos individuos e de comunidades, sempre trabalhando em conjunto com outros profissionais com
o objetivo de atuar na garantia de direitos e acesso aos servigos de salde a populagdo;

7\5\5&)
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« Integraraequipe multiprofissional dos servigos de salide na perspectiva de sua intervengdo nos fenémenos socioculturais e econdmicos para aumentar
a eficacia dos programas no setor;
¢  Discutir com os usuarios as situagdes problema;
Fazer acompanhamento social do tratamento da saude;
Estimular o usudrio a participar do seu tratamento de satde;
Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente, interpretando a situagio social dele;
Informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mokilizando-o ao exercicic da cidadania;
Elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social;
e  Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;
e  Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacdo e prevengdo da salide do paciente,

® o o o

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOLOGO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 01
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Biologia e registro no CRBio
DESCRICAO DETALHADA:
o Atuar em equipes de satide, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnésticos;
Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencié-los;
e Exercerassessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;
o Realizar coletas e andlises de amostras biologicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente
anélises de alimentos, anélise de agua e efluentes; !
e  Produzir e analisar bioderivados;
e  Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia;
° Preparar amostras;
e Participar de equipes multidisciplinares;
e Desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle biolégico de organismos vetores ou pragas;
e Propor, planejar e coordenar a¢des de educag¢éo ambiental;
o Realizar atividades complementares relacionadas a conservagdo, preservagdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio
ambiente;
e Planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia;
e  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Biomedicina e registro no CRBM

DESCRICAO DETALHADA:

e  Atuar em equipes de salide, em nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnosticos;

e Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

e Realizar coletas e analises de amostras biologicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente
analises de alimentos, analise de agua e efluentes; '

e Produzir e analisar bioderivados;

e Vistoriar, peritar, avaliare elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia;

e  Preparar amostras;

e Atuar em banco de sangue;

e Realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

e  Produzirvacinas, biofarmacos e reagentes;

e Efetuarcirculagdo extracorpérea assistida;

e Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranca;

e Comunicar-se com pacientes, equipes de satide e comunidade;

o  Participar de equipes multidisciplinares;

¢  Planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia;

o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Bioquimica e registro no CRQ

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar tarefas relacionadas com as analises clinicas de substancias, valendo-se de técnicas especificas; planejar, organizar e administr. i [
e especificos da farmacia bioquimica; ’ AFSeIvitosERrat

e  Preparar relatorios, documentos e pareceres de sua drea de especialidade;

e Participar de reunides administrativas e cientificas e de equipes multidisciplinares;
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e Coordenar o trabalho de realizacdo de exames laboratoriais;
e Orientaros técnicos de laboratério em suas fungées de coleta, anilise clinica, hematoldgica e imunoldgica;
e Executaroutras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - DENTISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 10

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia e registro no CRO

DESCRICAO DETALHADA:

e Executare coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilo facial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal;

e Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta,
para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca;

° Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagnostico, prognostico e plano de tratamento;

e Aplicar anestesias tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentados pela CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

e Promover a satde bucal quer no &mbito do Posto/Unidade de satide quer no meio externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras
sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;

e Extrair raizes e dentes, quando ndo houver condi¢Bes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

e Efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer
a forma e a fungdo do dente;

e Executara remocdo mecénica da placa dental e do calculo ou tértaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais;

e Prescrever ou administrar medicamentos, para auxiliar no tratamento;

e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento;

e Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizacdo;

e Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

,
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — EDUCADOR FiSICO \L L%Q\
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Educagéo Fisicae registro no CREF

DESCRICAO DETALHADA:

« Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas 3 Educac3o Fisica, através da promogdo da saude e da capacidade fisica
por meio de pratica de exercicios e atividades corporais;

e Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengdo primdria a sadde;

« Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

e Veicularinformagdes que visem a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocu idado;

e Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

e Proporcionar educa¢do permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutrigdo e satde juntamente com as equipes de saude da familia, sob a
forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo
de educagdao permanente;

»  Articular acdes, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica;

«  Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagd@o dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

e Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

e Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitérios de saide, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/prdticas corporais;

o Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade, sugerindo e
executando a¢des no Ambito das praticas corporais e atividades fisicas;

e Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no municipio;

e Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as préticas corporais;

s Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagdo.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 18

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no COREN
DESCRICAO DETALHADA:
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Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elabora¢do e

execucdo de programas de saude publica;

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritérias de atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de média e alta complexidade na execucdo de programas de sauide publica e no atendimento aos pacientes e

doentes;

Supervisionar e orientar 0s servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;
Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locaisonde se desenvolvem

o0s servicos médicos e de enfermagem;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Farmicia e registro no CRF
DESCRICAO DETALHADA:

CARGO: ESPECIALISTAEM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro no CREFITO

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;

Organizar e atualizar fichdrios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;
Participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas;
Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinimicas e de estudos toxicolagicos;
Manter colecdes de culturas microbianas-padrdo; '

Analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;

Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas afins.
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DESCRICAO DETALHADA:
e Tratar de lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente;
e  Atuar no restabelecimento das deficiéncias musculares, recuperacdo de dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais;

e Aplicar técnicas no paciente para a recuperacdo fisica, seja com aplicagdo de massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz,

pressdo, entre outros;
e Todas as demais atividades atinentes a sua formagao.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIGLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO

DESCRICAO DETALHADA:

e Desempenharagdes preventivas e curativas dos problemas da linguagem cral, escrita, audicdo e problemas psicomotores;

e Realizar exames audiologicos,

e Fazer diagndstico, recomendar terapia, aplicar os métodos da medicina preventiva;

e Levar ao tratamento dos disturbios da audi¢do;

e Providenciar ou realizar tratamento especializado, participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

e Preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndsticos e tratamento, preencher relatérios comprobatérios de atendimentos, atender
consultas médicas em ambulatdrios, hospitais e outros estabelecimentos pliblicos municipais, indicar medidas de higiene pessoal,

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;

e Executartarefas afinas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV

DESCRICAO DETALHADA:
e Execucdo de trabalhos relacionados com estudos e projetos pertinentes @ biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, protecdo e

desenvolvimento da pecudria e a fiscalizagdo de produtos de origem animal.

e Orientar e desenvolver programas que envolvam préticas concernentes 3 defesa sanitaria animal e 2 aplicagdo de medidas de satide publica no tocante

as doencas de animais transmissiveis 2o homem;
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e  Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

s Fazerinspecdo, sob o ponto de vista sanitarioe tecnolégico, nos locais que se utilizam de produtos de origem animal;

e  Realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, 3 zootecnia, bem como a bromatolégica animal;

e Participar do planejamento e execu¢do de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses;

e Promover medidas de controle contraa brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas;

e  Orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal;

e  Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgdo ou de manipulagdo;

e Participar da execugdo de programas de extensio rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa;
e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

° Executar outras tarefas afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutrigdo e registro no CRN

DESCRICAO DETALHADA:

e Identificar e analisar hébitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardépios especiais, visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

e Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos
postos de satide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observéncia dos cardépios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;

e  Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas
e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

e Elaborar cardépios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

e Planejar e executar programas que visemn a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda, no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educacgio do consumidor;

e Participar do planejamento daarea fisica de cozinhas, dep6sitos, refeitorios e copas dos orgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

® Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos sernvigos
de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos;

e  Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, ute silios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

e Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar;
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e Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia e registro no CRP

DESCRICAO DETALHADA:

e Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situa¢Ges e problemas;

e  Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais,
para orientar-se no diagnostico e atendimento psicologico;

+  Definir protocolcs e instrumentos de avaliacao;

e Aplicar e mensurar os resultados;

e Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestdo de pessoas;

e  Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica quanta fisica em atendimento individual ou grupal;

e  Proporcionar suporte emocional para paciente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga organica,
crises e perdas;

° Realizar acompanhamento terapéutico no pré e pos-cirurgico;

e Observar e propor mudangcas em situagGes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar;

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc.;

e Criare realizar oficinas terapéuticas, realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com pacientes e familiares, especialmente em casos
de doencas cronicas;

e Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas;

e Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade e participar de programa de treinamento, quando convocado;

e  Cumprir e fazer cumprir a legislagao municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia;

e  Executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis acs objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE —TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no CREE (0]
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DESCRICAO DETALHADA:
e Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental

do paciente;

e Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

e Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescrigdes médicas;

e Programar as atividades didrias do paciente - AVDS, orientando 0 mesmo na execugao dessas atividades;

e Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo;

e Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar
,, orientagdo para fins de adaptagao ao uso de ortese e protese;
e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: MEDICO —CLINICO GERAL
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 04
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina e registro no CRM
DESCRICAO DETALHADA:
e  Prestarservicos médicos a comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo e acompanhando a evolucdo do tratamento e participando de programas
de saude publica;
e Prestarassisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos proprios da
medicina terapéutica ou preventiva;
e  Requerer exames clinicos laboratoriais;
e  Analisa-los e avalid-los para fins de diagnéstico e tratamento; manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto;
e Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatoldgicas;
, e Encaminhar pacientes para tratamento especializado; efetuar exames médicos admissionais para o pessoal da prefeitura municipal;
e Colaborar em programas de fiscalizagdo sa nitaria;
e  Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos;
e Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituigdes para implementacdo de acGes integradas;
e Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de salde;
e Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver ag@es de melhoria das condi¢Ges desalde;

%
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e Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe mu tiprofissional, interagindo, de forma sistematica com o0s
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagao dos servigcs para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;
e  Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e administrativas.

CARGO: MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia, especializa¢do ou titulo de especialidade em G.O. emitido pela FEBRASGO e
registro no CRM

DESCRICAO DETALHADA:

e Tratar dasafeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, em pregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperara saude;

e  Examinar a paciente, fazendo a inspecdo, palpagdo e toque, para avaliar as condicdes gerais dos 6rgdos;

e Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colpocdpio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afecgdes genitais e
orientacdo terapéutica;

e Executar biépsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos destes para realizar exame anatomopatologico ou estabelecer o diagnostico e a
conduta terapéutica;

e Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

e  Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patologicas;

e Participarde equipe de saide publica, propondo ou orientando condutas, para promover a prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras
doencgas que afetem a drea genital;

e Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; ‘

e  Emitir atestados de satide, sanidade e aptiddo fisica e de obito, para atender a determinacgdes legais e administrativas.

CARGO: MEDICO — PEDIATRA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia, especializagdo ou titulo de especialidade em Pediatria emitido pela SBP e registro
no CRM

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar assisténcia médica especifica as criangas, examinando-as e pregscrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou

recuperar sua saude;

qL ..M L):?Cﬁ
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e Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpag®es e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhes as condigdes de satde e estabelecer diagnostico;

e Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais, paraorientar a alimentacdo, indicar exercicios,
vacinagdo e outros cuidados;

e Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doengas;

e Tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pos-
operatério, para possibilitar a recuperagdo da saude;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogao, protecdo e recuperagao da saude fisica e mental das criangas;

e  Emitir atestados de salde, sanidade e aptidio fisica e de 6bito, para atender a determinagtes legais e administrativas.

CARGO: MEDICO ESF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecao da sadde, prevencgdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saide) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e Uﬁo.nm&q:m.:aom na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc.);

Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, mmsmno-ocmﬂm:_\n.? cirurgias ambulatoridis, pequenas urgéncias

clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo

sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de educacio permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUAS FUNCOES

o

CARGO: AGENTE POLITICAS SOCIAIS
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 03

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e Acompanhar ou realizar visitas domiciliares para busca ativa, conforme orientacdo de equipes técnicas, dos CRAS e CREAS;

e Auxiliar a execucdo dos atendimentos em campo aberto e nos programas e projetos desenvolvidos em parceria com a Unido, o Estado e outros
Municipios ou criados pela SEMDS em face de situag3o local, diagnosticada como peculiar a Campos Altos;

e Atender a demandas ocasionais do Conselho Tutelar;

e Atender a demandas ocasionais do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social e aos Centros de Referéncia da Assisténcia Social quando
necessario o reforgo: cuidar dos servigos de manutengao e faxina de instalagdes dos servicos da SEMDS;

e Cuidar dos servigos de copa, cozinha e faxina nos abrigos institucionais;

e Atender nos cuidados do cotidiano dos abrigados em entidades institucionais de criancas, adolescentes, idosos e outros abrigados;

e Outras tarefas afins e que demandem deslocamentos que fizerem a dispersdo controlada das agdes da assisténcia social universalizada.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM POLITICAS SOCIAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 03

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e do CREAS.

e Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliagdo das agles, programas, projetos, servigos e beneficios.

e Executar atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

e Executar atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢Ges
intergeracionais; _

e  Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar naidentificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes;

e  Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

e Apoiar naelaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agbes;

¢ Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
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e  Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos
e para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar;

e Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclus3o produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos.

ATRIBUICOES TECNICO NIVEL SUPERIOR - POLITICAS SOCIAIS

CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR - POLITICAS SOCIAIS —ADVOGADO ASSISTENCIALISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04 .

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direto e registro na OAB

DESCRICAO DETALHADA:

e Representar em juizo ou fora dele, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica a carentes, apresentando recursos em
qualquer instdncia, compa recendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses dos assistidos de acordo com as Normas NOB-RH/SUAS
ou da prépria Secretaria de desenvolvimento social;

e Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo
aplicavel;

e« Comparecer as audiéncias e tomar defesa, para pleitear uma decisdo favoravel;

e Redigir ou elaborar documentos juridicos complementares ou apurar informagdes levantadas, inquirir o usudrio, as testemunhas e outras pessoas e
tomar medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo, prestar consultoria juridica a usuarios do sistema municipal de assist&ncia social
de acordo com os projetos, programas ou Servigos sociais implantados pela municipalidade;

«  Verificar e acompanhar a situagio processual dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, orientar juridicamente os adolescentes,
confeccionar oficios, requerimentos e respostas ao Juizado da Infancia e Juventyde, Ministério Piblico, orientar continuamente a equipe da Unidade quanto

aos aspectos juridicos da medida;
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e Cuidar para que todo adolescente em cumprimento de medida tenha garantido o direito 3 assisténcia juridica, prestar orientagdo juridica aos usuarios
do SUAS, fazer o acolhimento dos usudrios oferecer atendimento de advocacia publica;

e« Receber denuncias; fazer encaminhamentos processuais;

e Alertar os usuarios sobre seus direitos; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico e usuarios;

e Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

e Participar de todas as reunides da equipe, participar de cursos de capacitagdo, encontros, semindrios, palestras, conferéncias, sempre que necessario,
representar o Poder Publico nos Conselhos de Direitos;

e Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo conforme lei municipal 834/2019.

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 03

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no CRESS

DESCRICAO DETALHADA:

e Desenvolver agdes socioeducativas grupais;

e Realizar atendimento psicossocial;

e Atuar na prevengdo terapéutica das situagBes de sofrimento oriundas do processo socioecondmico as quais as familias atendidas estdo expostas,
acompanhar o usudrio durante o processo de tratamento ou cura, trabalhar o fortalecimento dos usudrios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das
politicas puiblicas;

e Buscar a promogéo de autonomia do sujeito vitimizado, desenvolvimento de vinculos interpessoais;

Realizar acolhimento na unidade de proteg¢do social;

Realizar acompanhamento individual e familiar;

Realizar orientacdes; Visitas domiciliares e de busca ativa;

Realizar facilitagdo em Grupos de Convivéncias; Facilitagdo em Oficinas;
Realizar encaminhamentos para a Rede Socioassistencial;

Realizar articulacdo com outras politicas publicas, Parceria com a comunidade;
Desenvolver servigos socioeducativo com familias;

e Fortalecer as oportunidades que consolidam as mudancgas socioculturais, tais como geragio de renda, mudanga, mas relagdes familiares, a superagao
de uma situagdo de violagdo de direitos;

e Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos.tedrico-metodologicos, éticos e legais;
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@ Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento psicossocial das familias e individuos;

e Desenvolver atividades socioceducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiare a convivéncia comunitaria;

e Realizar atendimento psicossocial a familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e
levando-se em consideracdo a missdo e os objetivos do Servigo, entre outras atividades voltadas aos objetivos da PNAS/ SUAS;

e Elaborar eimplantar projetos, oferecersuporte técnico ao Orgdo Gestor, a coordenagdo dos servigos: CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades
socioass istenciais, organizar e participar de cursos de capacitagdo, encontros, seminarios, palestras, conferéncias, sempre que necessario, representar o Poder
Publico nos Conselhos de Direitos;

e Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS - PEDAGOGO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia

DESCRICAO DETALHADA:
e Realizar acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta de informacgdes e orientagdes a usuarios e orientadores sociais;

e Atuar no aspecto social voltado especificamente para sua area de formagdo, conduzindo pessoas carentes, em situagdo de risco e
vulnerabilidade social na educagio formal e ndo formal;

e Atuar nos aspectos sociais que permitam elaboragio de planos de acompanhamento individual e das familias;

e Realizar visitacdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS; encaminhamentos monitorados para acesso a rede socioassistencial, a politicas
publicas e 6rgdos de defesa dos direitos; .

e  Participar em reunides de trabalho interdisciplinares;

e Realizar planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre a¢oes desenvolvidas;

e Realizar planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho junto ao analista social;

e Participar em atividades de capacitagdo, formagdo continuada e treinamentos das equipes CREAS e CRAS;

e Realizar readequacdes de rotinas de atendimento e acompanhamento de usudrios, fluxo de informacdes e procedimentos;

e Organizar treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de contetdos de interesse dos trabalhos a realizar, com participagdo dos profissionais da equipe
multidisciplinar adequada as questdes a serem tratadas;

e Outras tarefas afins detalhadas em ato da secretaria municipal de assisténcia «m desenvolvimento social e aprovadas pelo conselho municipal de

assisténcia social.

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS - PSICOLOGO
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta de informagdes e orientagdes a usuarios e orientadores sociais;

e Atuar no aspecto social voltado especificamente para sua area de formacio, desenvolvendo estudo, avaliagio e analise das necessidades de um grupo,
familia e comunidade;

e Elaborar indices e indicadores dos aspectos relacionados a interacdo dentro de um grupo;

e Realizar detecgio de grupos de risco dentro de uma comunidade sob os aspectos sociais que permitam elaboracdo de planos de acompanhamento
individual e das familias;

e Realizar visitacdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS;

e Realizar encaminhamentos monitorados para acesso a rede socioassistencial, a politicas publicas e 6rgdos de defesa dos direitos; participagdo em
reunides de trabalho interdisciplinares;

e Realizar planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre agdes desenvolvidas;

e Realizar planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho junto ao analista social;

e Participarem atividades de capacitacdo, formagdo continuada e treinamentos das equipes CREAS e CRAS;

e Realizar readequagdes de rotinas de atendimento e acompanhamento de usudrios, fluxo de informag8es e procedimentos;

e Organizar treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de contetidos de interesse dos trabalhos a realizar, com participagdo dos profissionais da equipe
multidisciplinar adequada as questdes a serem tratadas;

e Realizar outras tarefas afins detalhadas em ato da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e aprovadas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de ofertade informagBes e orientagdes a usudrios e orientadores sociais;

e Atuar noaspecto social voltado especificamente para sua area de formac3o, buscando articular praxis junto a populagdes em processos de rupturas de
suas redes sociais de suporte e que vivenciam limitagBes na participagdo social, por meio de acdes que articulam a dimensdo comunitaria e territorial dos
sujeitos, em perspectiva micro e macrossocial permitindo a elaboragéo de planos de acompanhamento individual e das familias;

e Realizar visitagdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS;
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Realizar encaminhamentos monitorados para acesso a rede socioassistencial, a politicas puablicas e drgdos de defesa dos direitos; participagdo em

reunides de trabalho interdisciplinares;

Realizar planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre acSes desenvolvidas;

Realizar planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho junto ao analista social;

Participar em atividades de capacitagdo, formagdo continuada e treinamentos das equipes CREAS e CRAS;

Realizar readequagdes de rotinas de atendimento e acompanhamento de usuarios, fluxo de informacdes e procedimentos;

Organizar treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de contelidos de interesse dos trabalhos a realizar, com participa¢do dos profissionais da equipe

multidisciplinar adequada as questdes a serem tratadas;

Outras tarefas afins detalhadas em ato da secretaria municipal de assisténcia e desenvolvimento social e aprovadas pelo conselho municipal de

assisténcia social.

Lei Municipal n2 /2023
Anexo V - QUADRO RESUMO DO QUANTITATIVO DE VAGAS

=TT
ADMINISTRACAO GERAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COVEIRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA PUBLICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS BRAGAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS GERAIS
AGENTE CONDUTOR — MOTORISTA

AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES ;
AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS e
MAQUINAS PESADAS 3
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — ELETRICISTA 7
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — JARDINEIRO 7

)
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OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - MECANICO DE VEICULOS E MAQ. LEVES E
PESADAS

OFICIAL DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS — PINTOR

OFICIAL DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS — PEDREIRO

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — SOLDADOR

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - TOPOGRAFO

AGENTE FISCAL - MEIO AMBIENTE

AGENTE FISCAL — OBRAS

AGENTE FISCAL - RENDAS E TRIBUTOS

AGENTE FISCAL - VIAS URBANAS, LIMPEZA PUBLICA E POSTURAS

AGENTE FISCAL - VIGILANCIA SANITARIA

= NN [ e | [ (W[N]

AGENTE ADMINISTRATIVO

N
o

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADOR

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ARQUITETO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — CONTADOR

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTROLE INTERNO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO CIVIL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO AMBIENTAL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PEDAGOGO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

b [ | | | N |t [N | bk | ek [ | O[O

mc BTOTAL DE nbmmom U> >U_$2_m._.w>ﬁ-hc

169

>m mz.qm Um >_vO_O > mU=n>n>O w>m_n> n>z._._z m_wO

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO BASICA - SERVICOS DE LIMPEZA

20

TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA — TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL

40

TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - MONITOR DE EDUCACAO BASICA

65

TECNICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - SECRETARIA ESCOLAR

LB?B
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - BERCARIO E CRECHE 20

PROFESSOR DA EDUCAGCAQ BASICA - INFANTIL 2

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 59

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ARTES

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - CIENCIAS

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - EDUCACAO FISICA

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - HISTORIA

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - MATEMATICA

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - PO RTUGUES

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - RELIGIAO

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO - ORIENTADOR PEDAGOGICO

IO WW WS N

ESPECIALISTA EM EDUCACAO — PEDAGOGO

—
(@]

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO

-

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - ASSISTENTE SOCIAL

[y

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR — FONOAUDIOLOGO

N

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR -NUTRICIONISTA

N

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR — PSICOPEDAGOGO

SUBTOTAL Om n>wm0m _u> m_ucgnb.o 250

AUXILIAR EM SAUDE

AUXILIAR EM SAUDE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EXTINTO)

AUXILIAR EM SAUDE - SAUDE BUCAL

olnin|o|

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE I/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM 23

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — FARMACEUTICO

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - HIGIENISTA DENTAL

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — PATOLOGISTA

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RAIO X

ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

NN ==

ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOLOGO L

D
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[y

ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO

»

ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOQUIMICO

ESPECIALISTA EM SAUDE — DENTISTA 10

[y

ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FISICO

[y
(0]

ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO

ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO

ESPECIALISTA EM SAUDE —FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO VETERINARIO

ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA

ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL

MEDICO — CLINICO GERAL

MEDICO —ESF

MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

NIN|IB|B[(R|B[(BININIAD

MEDICO — PEDIATRA

SUBTOTAL DE CARGOS DA SAUDE _ e 122

AGENTE POLITICAS SOCIAIS

ASSISTENTE TECNICO EM POLITICAS SOCIAIS

ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — ADVOGADO ASSISTENCIALISTA

ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS - PEDAGOGO

ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS - PSICOLOGO

3

3

4

ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL 3
2

2

1

ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS - - TERAPEUTA OCUPACIONAL

; ma._.O._.Z. DE ngOm DA am_mqmzn:.r m Umwmz<0_.<=<_mz._.0 mOQ>r = 18
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| NMC 180,00 1.800,00 1.908,00 1.984,32 2.182,75 2.401,03 2.905,24 3.195,77 351534 | Tarefas tipicas da rotina administrativa das diversas
Agente Administrativo dreas, tais como recepcdo, organizacso de reunides
; , 890, 003, 083, 291,89 2,521, 773, .050, 355, . - g
ek o A Al M0 1 NMT 189,00 1.890,00 2.003,40 2.083,54 229 521,08 2.773,19 3.050,51 335556 369111 | guinacko, protocolos, stendimento. go sl o
(CSA) - Jornada Mensal 240 ] NSC 207,90 2.079,00 2.203,74 2.291,89 2521,08 2.773,19 3.050,51 3.355,56 3.691,11 4060,22 | Mails, correspondéncias, arquivo, redagdio de atos,
horas/40 horas semanais controles, auxiliares de servicos administrativos em
v NSE 239,09 2.390,85 2.534,30 2.635,67 2.899,24 3.189,16 3.508,08 3.858,89 424478 466926 | geral, e outras tarefas afins.
) | NMT 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94 | Servigos técnicos administrativos com exigéncia de
Assistente Técnico formagdo de nivel médic em Administracio,
Administrativo i NSC 210,00 2.100,00 2.226,00 231504 2546,54 2.801,20 3.081,32 338945 | 372840 410124 | Aerimensura, Agropecusdria, Agricultura,
Carreira de Assistente Técnico- Contabilidade, Desenho, Edificacges, Estradas,
Administrativo (CSTA) —Jornada Informatica, Obras, Saneamento, Seguranca do
Mot e S hores A horas m NSE 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4511,36 | Yrabaiho, entre outras, desenvolvidias por servidores
semanais com registre profissional, e outras atividades afins de
v NSM 265,65 2.656,50 2.815,89 292853 3221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.71642 5.188,06 | apoio e assisténcia técnica administrativa.
1 NMC 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 242528 2667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 390594
0 il i nut | 21000 | 210000 | 222600 | 231508 | 254654 | 280120 | 308132 | 338945 | 3.72840 | 410123 | Servicos de fiscalizagdo de meio ambiente, posturas,
Carreira de Servigos Fiscais (CSF) - obras, rendas, saneamento, tramsporte escolar,
Jornada __,.‘M_Mﬂ_mﬂu nuhm..ﬂu& 40 n NSC 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4.511,36 | tributos & butras tarefas afins.
v NSE 265,65 2.656,50 2.815,89 2.928,53 322138 354352 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06
| NSC 460,00 4.600,00 4.876,00 5.071,04 557814 6.135,96 6.749,55 7.424,51 | 8.166,96 898366 | Servicos técnicos especializados em Administraggo,
Arquitetura e Urbanismo, Ci€ncias Contibeis,
Especialista Administrativo Comunicagdo, Economia, Histéria e sociologia -
Carreira de Servigos de ] NSE 483,00 4.830,00 5.119,80 5.324,59 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 9.432,84 | Patrimbnio Cultural e Artistico, diversas areas da
Especialistada Administragdo Engenharia, Letras, Nutricdo, Psicologia, Pedagogia,
(CSEA) —Jornada Mensal 240 Assisténcia  Social, Tecnologia  da  Informacdo,
horas/an horas semanals n NSM 531,30 5.313,00 5.631,78 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 9.432,84 10.376,12 | Musedlogo, Historiador, Biblioteconomista, Turismo
entre outras habilitagdes de nivel superior,
v NSD 611,00 6.109,95 6.476,55 6.735,61 740917 8.150,09 8.965,10 9.861,60 | 10.847,77 | 1193254 Mwwhmﬂu\%a por  servidores  com  registro
N
= 0
o
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10anos

1.532,34

1.685,57

1.854,13

2.039,54

2.243,49

246784

xecugdo
de menor

Exercicio de atividades que envolvam a €
de servicos gerais de capacidade fisica e

Auxiliar de Servigos Gerais .
Cobreirs di fervicis Qeracicnel NFC 145,95 | 1.459,50 1.547,07 1.608,95 1.769,85 1.946,83 2.141,52 2.355,67 259123 285036 | complexidade, tais como limpeza publica: SETV50S
.n:ug M\ﬁwuwmzss.ms m NMC 160,54 1.605,45 1.701,78 1.769,85 1.946,83 214152 2.355,67 2.591,23 2.850,36 313539 | bracais, sevicos de manutencio em construgo
012! o 2 ¢ e gL 2 . i40S em
méveis, equipamentos e maquind i
v NMT 184,62 1.846,27 1.957,04 2.035.33 2.238,86 2462,74 2.709,02 2.979,92 3.27791 3.605,70 | geral, cozinha, lavanderia e noam?wm_mp
. . I NFI 200,00 | 2.000,00 2.120,00 2.204,80 425, ] X
ial Especializado 242528 266781 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94
Carreira de Servigos de Oficiais i NFC 210,00 | 2.100,00 2.226,00 231504 | 254654 2801,20 3.081,32 3.389,45 3.72840 10323 | Seros com natwens de esforgo FisiCC €O
Especializados (CSOE) - Jornada ' e proficiéncia em tarefas de manuten$ 40 o
Mensal 240 horas/40 horas n NMC 231,00 | 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 451136 | Mstalagbes, construcgo civil, outras rarefas de
semanais oficio especializado.
v NMT 265,65 | 2.656,50 2.815,89 2.928,53 322138 354352 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06
Agente Condutor | Até5'anoNFCNH | ya500 | 1.2800,00 190800 | 198432 | 2
800, 508, .84, 182,75 2.401,0; 2641,1 ; . : i
Carreira de Servigos ce Condugéo £ : 3 641,13 2.905,24 3.195,77 351534 | servicos de condugdo de veiculos de PasSE© €
de Veiculos e Maguinas n Até9' ano NF 189,00 | 1.890,00 2.003,40 2.083,54 2.291,89 2.521,08 2.773,19 3.050,51 3.355,56 369111 | Pequenos  utlitérios  conforme :mv,_%mﬂwo
Motorista Veic. Leves - (CSCVL) - in NFCCNHD 207,90 | 207900 | 220374 | 220180 | 25210 | desempenho de fungbes conforme exigé "~ °0
.079, 203, : 521,08 2.773, 050, : : :
Jornada Mensal de 240 horas/40 ? 14 o3 S0l 3.355,56 3.691,11 4.06022 | conselho Nacicnal de Transito e outras tarefas
e i v NMC CNH D 239,09 | 239085 2.534,30 2.635,67 2.899,24 3.189,16 3.508,08 3.858,89 4.244,78 4.669,26 | 2fins.
Agente Condutor I NFI CNHD 200,00 | 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.42528 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94 jos de
Carreira de Servigos de Condugdo : e Servicos de conducio de  veicul®
I NF 210, 2.100, 226, ; : : i ; ili
i i C 10,00 00,00 2.226,00 2.315,04 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.10123 | passageiros/cargas,  conforme  habilitacdo
Motorista Vefc. Transporte / n NMC 231,00 | 2310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3081,32 3.389,45 3.728,40 4.101 desempenho de funges conforme exig @r*€1as 40
2 23 4.511,36 porias i3 B arehas
pesados — (CSCVTP) - Jorn. nselho Nacional de Transito e outras
il e Ta0h T s . v NMT 26565 | 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.22138 354352 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06 | afins.
Até 5° ano NF CNH
 Agente Condutor | p 180,00 | 1.800,00 1.908,00 1.984,32 2.182,75 2401,03 2641,13 2.905,24 3.195,77 3.515,34
Carreira de Servigos de Conduggo ; ST Servicos de operacdo de veiculos e maquin 23 leves
de Veiculos e Magquinas - L} Até 9° ano NF 189,00 1.890,00 2.003,40 2.083,54 2.291,89 2.521,08 277319 3.050,51 3.355,56 3.691,11 | conforme habiltagcio desempenho de funces
MMmQaa;aﬂ MHHMH._ hﬂ.ﬂ“wm n NFCCNHD 207,90 | 2.079,00 2.203,74 2.291,89 2.521,08 277319 3.050,51 3.355,56 3.691,11 4.060,22 | conforme exigéncias do <Conselho nacional de
240 horas/40 horas semanais W NMCCNHD 239,09 | 2.390,85 2.534,30 2.635,67 2.899,24 3.189,16 3.508,08 3.858,89 4.244,78 4.669,26 TH S il T
Agente Condutor I NFCCNHE 200,00 | 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94
anna_ﬂMU”Hn“w”umﬂaMuWa U NMC 210,00 |  2.100,00 220600 | 231504 | 254654 | 280120 | 308132 | 338945 3.728,40 4391 33| Fvi0s de opesciio ds ransporte de nww_ﬂmmmﬂmmw
4 L méquin ab!
oondla pits & Ndgleas = i NMTC 231,00 | 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4.511,36 nmhs%mm:so wmmwmnmmm Mwﬂﬂmﬁm mxwmﬂaﬁmw do
Operador de Maquinas Pesadas - Conselho Nacional de Transito e outras tarefas
(CSCVMP) - Jornada Mensal de v NSC 26565 | 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06 | afins.

240 horas/40 horas semanais




Técnico de Apoio a Educagio
Basica

Carreira de Servigos Técnicos de

Apoio 3 Educagdo Basica (CTAEB)

- Jorada Mensal 180 horas/30

horas semanais
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I NMC 200,00 2.000,00 2.120,00 N.NO?mm 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94
I NMT 210,00 2.100,00 2.226,00 2.315,04 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23
m NSC 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4.511,36
v NSE 265,65 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,.87 4.287,65 4.716,42 5.188,06

Especialista em Educagdo
Carreira de Especialista da
Educacdo (CEEB) - 25 horas

semanais

Rey em

6.732,68 7.405,95 8.146,54

‘ _. me 380,00 3.800,00 4.028,00 4.189,12 4.608,03 5.068,84 m.mumNN 6.133,29 6.746,62 7.421,28
n NSE 399,00 3.990,00 4.229,40 4.398,58 4.838,43 5.322,28 5.854,50 6.438,96 7.083,95 7.792,35
mn NSM 438,90 4.389,00 4.652,34 4.838,43 5.322,28 5.854,50 6.439,96 7.083,95 7.792,35 8.571,58
v NSD 504,73 504735 5.350,19 5.564,20 6.120,62 8961,20 9.857,32

0s insymos usadas na copfecgo dos alimentos
Funcdo de secretaria escolar e assistente de
educagiio basica: executar tarefas de suporte
administrativo na rotina escolar.

Fungdo monitoria escolar: orientagdo dOS m._.:_mm
quante as normas da unidade escolar; organizaceo
da entrada e saida dos alunos; :.w._meA e
alimentacio dos alunos; cuidado com a disciplina
dos alunos dentrc e fora das salas de aul2

arganizacio dos materiais

Tarefas de pedagogia, supervis3o, orientacdo,

inspecio, aplicadas ao processo de ersino nos
niveis da educagio basica em nivel d€ m-wgm‘
educacdo infantil e fundamental (anos INiciais €
finais).
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1.600,00

3.124,75

I Reg. Prof. 160,00 1.940,22 2.134,25 2.347,67 2.582,44 2.840,68
Auxiliar em Satide NMC/NMT Atividades auxiliares de apoio a salide, envolve
I . : : g ndo
Catriira 8o Servlies Askiinves o Reg. Prof. 168,00 1.680,00 1.780,80 1.852,03 2.037,24 2.240,96 2.465,05 2.711,56 2.982,72 3.280,99 | o acolhimento, atendimento, portaria, recepcio,
Salide (CAS) - Jornada Mensal 240 NSS e Reg. servicos administrativos e telefonia, auxiliares de
Woras/ 40 Hickss senanals 1] Prof. 184,80 1.848,00 1.958,88 2.037,24 2.240,96 2.465,05 2.711,56 2.982,72 3.280,99 3.609,09 | enfermagem esalde bucal no dmbito da Secretaria
NSS, ESP e Municipal de Saide.
v Reg. Prof. 212,52 2.125,20 2.252,71 234282 2.577,10 2.834,81 3.118,29 3.430,12 3.773,14 4.150,45
| NMC 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94
Dum_u..m :Mmmm.wg_nﬂ”.mm:am NMT Reg. Exercicio de atividades de assisténcia 3 salde o
nw\:m_a sSM b .na. em 1] Prof. 210,00 2.100,00 2.226,00 231504 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 | técnicos nas dreas ce: radiologia, laboratérig
mm_._:nm ﬁgaw_.__o-:m a n NNLS patologia, higiene dental, enfermagem, meig
oras [ oras mm_.:u_..m._w\ i NSS e Reg. 231.00 2.310,00 2 RABE0 254 ambiente, vigilancia sanitaria entre outras
horas semanais para Técnicos em Prof. ¢ Nt S 546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4511,36 | .. - ) 3 e
Radiologi . g d técnicos de Servico de Saide I/Agente de Sa(de
ologia NSE e Reg. Publica - Nivel IV (em extingdo).
[\ Prof. 265,65 2.656,50 2.81589 2928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06
| NSCeRes. | y3500 | 230000 | 243800 | 253552
Profissional ' e 495 535,5 2.789,07 3.067,98 3.374,78 3.712,25 4.083,48 4491383 | Especialista de Nivel Superior em Satde nas dreas
Especialista em Satide NSE e Reg. de Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Educacs
] 41, % £ B ik s - Cdo
Corriien de Senvicos Espacalistes Profissionat 241,50 2.415,00 2.559,90 2.662,30 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 471642 | Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
em Saude (CES) - Jornada Mensal NSM e Reg. Fonoaudiologia, Nutri¢do, Odontologia, Pedagogo
120horas/ 20 horas i il Profissionat | 25552 203030 281589 | 292853 | 322138 3.543,52 3.897,87 428765 | 471642 5.188,06 | (Arte-Educador), Psicologia, Servico Social, Terapia
NSD e Reg. ’ Ocupacional e Veterinaria entre outras da drea da
v Profissional 305,50 3.054,98 3.23827 3.367,80 3.704,58 4.075,04 4.482,55 4.930,80 5.423,88 5.966,27 | saude.
I NSCeRee. | 34500 3.450,00 3.657,00
Profissional ; Ly 657 3803,28 418361 4.601,97 5.062,17 5.568,38 6.125,22 6.737,74 | Especialista de Nivel Superior em Saude nas dreas
Especialista em Satde NSE e Reg. de Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Educacs
1 2,2 g ; ; s ’ . ! 4o
Carreira de Servigos Especialistas Profissional | 0225 3.622,50 3.839,85 3.99344 4.392,79 4.832,07 5.315,27 5.846,80 6.431,48 7.074,63 | Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
em Saide (CES) - Jornada Menisal NSM e Reg. Fonoaudiologia, Nutri¢do, Odontologia, Pedagogo
180 boras/ 30 horas se . ] profissional | 39848 3.984,75 4.22384 4.392,79 4.832,07 5.315,27 5.846,80 6.431,48 7.074,63 7.782,09 | (Arte-Educador), Psicologia, Servico Social, Terapia
NSD e Reg. Ocupacional e Veteriniria entre outras da drea da
[\ Profissional 458,25 4.582,46 4.857,41 5.051,71 5.556,88 6.112,57 6.723,82 7.396,20 8.135,82 8949,41 | salde.
I NSCeRee. | 460,00 4.600,00 4.876,00 5071
Srcficsiciat A 600, 876, .071,04 557814 6.135,96 6.749,55 7.424 51 8.166,96 898366 | Especialista de Nivel Superior em Salde nas dreas
Especialista em Saude NSE e Reg. de Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Educa
n . ,00 X 5 5 4 " ; , (3o
Carriticn de Sorvicos Eqpacialistes Profissional 483 4.830,00 5.119,80 5.324,59 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 943284 | fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia,
em Saude (CES) - Jornada Mensal NSM e Reg. Fonoaudiologia, Nutri¢do, Odontologia, Pedagc
m X Lo, 2 g0
240horas/ 40 horas N Profissionial 531,30 5.313,00 5.631,78 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 9.432,84 10376,12 | (Arte-Educador), Psicologia, Servico Social, Terapia
NSD € Reg., Ocupacional e Veterindria entre outras da dreada
v Profissional 611,00 6.109,95 6.476,55 6.735,61 7.409,17 8.150,09 8.965,10 9.861,60 10.847,77 11.932,54 | salde.
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1 2””_ Mm”son 600,00 6.000,00 6.360,00 6.61440 7.275,84 8.003,42 | 8.803,77 9.684,14 10.652,56 11.717,81
NSM,
| L} RES/ESP e 630,00 6.300,00 6.678,00 6.945,12 7.639,63 8.403,60 9.243,95 10.168,35 11.185,19 12.303,70
Médico Reg. CRM
Carreira de Servigos Médicos da Servicos de atendimento referente 3¢ funcdes de
Saude (CSM)— Jornada Mensal NSM, Médico Generalistas e Especialistas.
i .
A% hocas] 20 Bicas semmasie i u.wwq:“ 693,00 6.930,00 7.345,80 | 7.539,63 840360 | 924395 | 1016835 | 1118519 | 12.30370 | 1353407
CRM
NSM,
v DOUT. Reg. 796,95 7.969,50 8.447,67 8.785,58 9.664,13 10.630,55 11.693,60 12.862,96 14.149,26 15.564,19
no CRM
. NSC — Nivel Superior Completo; ¢ NMC— Nivel Médio Completo; e NFC/cap.180hs. — Nivel Fundamental Completo mais capacitagdo de 180hs.;
. NSE — Nivel Superior Completo e Especializacdo em nivel de pés-graduacdo 360 horas; e NMT — Nivel Médio Técnico Completo; e NFI—Nivel Fundamental Incompleto
. NSM —Nivel Supericr Completo e Mestrado; e NFC- Nivel Fundamental Completo.
. NSD — Nivel Superior Completo e Doutorado;

. Profissional — Nivel Superior, Especializag&o na drea minimo 360 horas e Registro Profissional;
—Nivel Superior, Mestrado e Registro Profissional;
NS, DQU e Pmn Profissional — Nive| Superior, Doutorado e Registro Profissional;

. Profissional —Nivel Superior em Medicina e Registro Profissional;

Profissional — Nivel Superior em Medicina, Residéncia Médica efou Especializagdo na area, carga horaria minima de 360 horss ¢ Registro

o NFI —Nivel Fundamental Incompleto;

. Profissional — Nivel Fundamental Completo, Curso Técnico e Registro Profissional;
o NMT e Reg. Profissional - Nivel Médio Técnice e Registro Profissional;

o NMT e Reg. Profissional - Nivel Médio Técnico e Registro Profissional;

. Profissiomal — Nivel Superior em Salde e Registro Profissional;

— Nivel Superior, Especializac3o na drea minimo 360 heras e Registro n:wz.mmo:w: Profissional;

©NSS e Reg. z_um_o-.m — Nivel Superior em Satde e Registro Profissional; INSM, MEST. e Reg. Profissional —Nivel Superior em Medicina, Mestrado e Registro Profissional;
= NSM, DOUT. e Reg. Profissional — Nivel Superior em Medicina, Doutorado e Registro Profissio nal.
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"
N.F.I. 138,00 1.320,00 1.532,34 1.685,57 2.039,54 2.714,63
e a iais B
n”mMH uMMn_w_mthMEmo i N.E.C. 145,95 145950 | 1547,07 | 160895 1769,85 | 1.946,83 214152 2.850,36 | Atividades auxiliares de atendim ento em abrigos
Social (CSAS) - Jornada Mensal St cko de smwaco_ § cdanca € 20
2a0horas/ 40 horas & n N.M.C. 160,54 1.605,45 1.701,78 1.769,85 1.946,83 2.141,52 2.355,67 2.591,23 2.850,36 3.135,39 adolescente, idosos, outras situagdes e
T cuidad em geral efou vulnerdveis.
v ik 184,62 1.846,27 1.957,04 2.035,33 2.238,86 2.462,74 2.709,02 2.979,92 3.277,91 3.605,70
Assistente Técnico em 1 N.M.C. 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94 | Desempenho de atividades junto as equipes
Politicas Sociais N.M.T. na gestora e volante, CRAS, CREAS igos nas
1 210,00 2.100,00 2.226,00 2.315,04 2. 4 . e abrig
Carreira de Servigos de srea 546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 | fungdes burocréticas e de apoio a0 acolhimentce
Assisténcia Técnica em Politicas N.S.C.na atencdo aos usudrios — SUAS e agdes educativas
2 310, 244 ; : SiedH
sociais (CAT) - Jornada Mensal . drea 31,00 2.310,00 860 | 254554 2801,20 | 3.081,32 338945 372840 |  4.101,23 |  4.511,36 | em apoio aos agentes técnicos e @quipes tECNi @,
240 horas/ 40 horas semanais N.S.P.G. na gestora, CRAS e CREAS, abrigos institucionais,
\" dgsa 265,65 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06 | servigos de convivéncia equipes volantes.
INSC e Reg.
1 . 345,00 3450,00 | 3.657,00 2.803,28 4.183,61 4.601,97 5.062,17 5.568,38 6.125,22 . ; )
Especialista em Politicas Profisona! ] T | e e Saldges G
- = ia, Bioquimica, Biomedici ucagao
Sociais f Profissional 362,25 3.622,50 3.839,85 3.993,44 4.392,79 4.832,07 5.315,27 5.846,80 6.431,48 7.074,63 | Fisica, Enfermagem, Farmacia Q:M. Mﬁ“m.‘wmwm
Carreira de Servigos Especialista NSM e Reg Fonoaudiologia zcn:wmo Odonto _.o i _w__umnmmomm
s . d 2 y ia,
e ﬂo__n_ﬂm uoem_wuﬁmm.__.m. -180 m Profissional | 39878 3984,75 | 422384 4.392,79 4.832,07 5.315,27 5.846,80 6.431,48 7.074,63 7.782,09 | (Arte-Educador), Psicologia, Servico momm. Terapia
joras mensais, oras ] : - ’
INSD ¢ Reg. Ocupacional e Vet i 3
% kr eRe. | 45825 4582,46 | 485741 5.051,71 5.556,88 6.112,57 6.72382 7.396,20 8.135,82 891941 mmium. ional e Veterinaria entre outras da 41€a da
NSS e Reg.
1 proded m._ 460,00 4,600,00 4.876,00 5.071,04 5.578,14 6.135,96 6.749,55 7.424,51 8.166,96 8.983,66
Especialista em Politicas ST g Execucio de atividades essenciais do CRAS e
Sociais Ik .sn pesly 483,00 4.830,00 5.119,80 5.324,59 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 943280 | CREAS e equipe de gestio envolvendo
Carreira de Servigos Especialista S M. profissionais Direito, Pedagogia, Psicologia e
em Politicas Sociais (CEPS) - 240 n _sm e 531,30 5.313,00 5.631,78 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 857531 9.432,84 1037612 | Serviso Social, Terapeuta Ocupacional e ©utros
horas mensais/40 horas NSS, DOU & i técnicos de nivel superior de interesse do si stema
w Reg. Prof. 611,00 6.109,95 6.476,55 6.735,61 7.409,17 8.150,09 8.965,10 9.861,60 10.847,77 11.932,54 para o trabalho multiprofissional.
UPV — Unidade Padrio de Vencimentos P.G.N.D. - Pés-graduagdo Nivel Doutorado
N.F.C. - Nivel Fundamental Completo

N.F.C./Cap. 180h. — Nivel Fundamental Completo e capacitacio profissionalizante acima de 180 horas
N.M.C. — Nivel Médio Completo
N.M.T. na drea — Nivel Médio com curso técnico-profissionalizante na drea especifica %

N.S.C. - Nivel Superior Completo
N.5.P.G./360CH — N.S. Pés-graduacdo nadrea das profissdes do TNS - Politicas Sociais. v

P.G.N.M. - Pés-graduacdo Nivel de Mestrado
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As atribuigdes dos cargos CSl referenciados neste

por ascensdo

I - 160,00 1.600,00 1.696,00 1.763,84 1.940,22 2.134,25 | 2.347,67 2.582,44 2.840
g - R 68 R
Oficial Especializado CSI - Oficial 4 ! u:wnopomﬂﬂmuvgaﬂmo“\ M.m 3&:““6&@“ ..qunuu
Especializado 1l nesta Lei para os carg ngdes origém.
Agente hﬂu ministrative CSl— ] - 168,00 1.680,00 1.780,80 1.852,03 2.037,24 2.240,96 2.465,05 2711,56 2.982,72 3.280,99 O desenvolvimento funcional, por ascensdo
Oficial de Administra¢dio It 0 vertical das fungbes de Agente Condutor CSI -
i Oficial Espedializado CSI - Oficial Especializado I
Carreira de Cargos Sem Ingresso - m 1) 1 peci
Somada Mshsal 3 HckEs/ 40 84,80 1.848,60 1.958,88 203724 | 224096 2.465,05 2.711,56 298272 | 328099 3.609,09 ﬂ_unm_ 1 = NF|, Nivel Il - NFC, Nivel i — NMC e
horas semanais gy .<..2,.\_.,~. S
v s 212,52 212520 | 225271 234282 2577,10 2.834,81 3.118,29 343012 | 377314 4.150,45 | Vertical da fungio de Agente Administrativo CS1 -
] § gl Oficial de Administracgio Il — Nivel | — NMIC, Nivel
1l — NMT, Nivel Il -~ NSC e Nivel [V —NSE.
Assistente Técnico 1 NMC 220,00 2.200,00 2.332,00 242528 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94 4.296,53
Administrativo CSI —
Asshtants Tacnico 1 NMT 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.72840 4.101,23 4511,36 | As atribuigbes dos cargos CSi referenciad 05 neste
Administrativo Il encra
anexo corresponderdo s atribuicses fixadas
Carreira de Cargos Sem Ingresso 1} NSC 254,10 2,541,00 2.693,46 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 451136 i i
.101, : 4.962, nesta Lei para os cargos/fun em.
(CSl) - Jornada Mensal 240 horas/ i 43 P rgos/funcles de orig:
A0 hoaes Al el v NSE 292,21 2.922,15 3.097,48 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.7116,42 5.188,06 5.706,87
Assistente Técnico | NMC 251,70 2.517,02 2.668,04 2.774,76 3.052,24 3.357,46 3.693,21 4.062,53 4.468,78 4.915,66
Administrativo CSI —
i P 1] NMT 264,28 2.642,87 2.801,44 2.913,50 3.204,85 3.525,34 3.877,87
pm“.mmm“_wm ,_,mn:._n_”u ! 4.265,66 4.692,22 516144 | ag atribuigdes dos cargos CS| referenciad ©5 neste
" et anexo corresponderdo is atribuicdes fixadas
Carreira de Cargos Sem Ingresso Ll NSC 290,71 2.907,16 3.081,59 3.204,85 3.525,34 3.877,87 4.265,66 4.692,22 5.161,44 5.677,59 | nestaLeipara os cargos/fun¢des de orige™-
(CSl) - Jornada Mensal 240 horas/ % e B
40 horas semanais v NSE 334,32 3.343,23 3.543,83 3.685,58 4.054,14 4.459,55 4.905,51 5.396,06 5.935,66 6.529,23

o
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Situacio Atual

Situac3o Proposta

ADVOGADOC

ADVOGADO ASSISTENCIALISTA

AGENTE DE SAUDE PSF

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1l

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE |

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | (AUX. ADMINISTRATIVO)

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE i1 {TEC. DE ENF.)

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE I1 (TEC. DE RX)

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO |

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE APOIO DA EDUCACAO

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO

AUXILIAR DE SERVICOS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS I/LIMPEZA URBANA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS Il

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS IlI

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR EM SAUDE |

AUXILIAR EM SAUDE

AUXILIAR EM SAUDE I

AUXILIAR EM SAUDE

| AUXILIAR EM SAUDE Il (AGENTE DE ENDEMIAS)

AUXILIAR EM SAUDE

BIBLIOTECARIA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

CADASTRADOR I AGENTE ADMINISTRATIVO (EXTINTO)
ESPECIALISTA 40 HORAS ESPECIALISTA EM SAUDE
PEDAGOGO ESPECIALISTA EM EDUCACAQ

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA -

ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA (SUPERVISORA)

ESPECIALISTA EM EDUCACAQ

ESPECIALISTA EM SAUDE |

ESPECIALISTA EM SAUDE

ESPECIALISTA EM SAUDE | (BIOQUIMICA)

ESPECIALISTA EM SAUDE

ESPECIALISTA EM SAUDE | (DENTISTA)

ESPECIALISTA EM SAUDE
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ESPECIALISTA EM SAUDE Il (BIOMEDICA)

ESPECIALISTA EM SAUDE

ESPECIALISTA EM SAUDE | {CLINICO GERAL) MEDICO

ESPECIALISTA EM SAUDE Il (GINECOLOGISTA) MEDICO

FISCAL DE POSTURA 1l AGENTE FISCAL

INSTRUTOR DE ATIVIDADE {fungio extinta doravante) AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAQ BASICA
MOTORISTA | AGENTE CONDUTOR
MOTORISTA It AGENTE CONDUTOR
MOTORISTA Il AGENTE CONDUTOR
MOTORISTA IV AGENTE CONDUTOR

NUTRICIONISTA — EDUCACAO

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR

PSICOLOGO - EDUCACAQ

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR

ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAO

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR

PSICOPEDAGOGO ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR
TERAPEUTA OCUPACIONAL - EDUCACAO ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR
FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR

OFICIAL DE ADMINISTRACAQ |

AGENTE ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE ADMINISTRACAO Il

AGENTE ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE ADMINISTRACAQ Il

AGENTE ADMINISTRATIVO

| OFICIAL ESPECIALIZADO | (PINTOR)

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

OFICIAL ESPECIALIZADO | (ELETRICISTA)

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

OFICIAL ESPECIALIZADO Il (SOLDADOR)

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

OFICIAL ESPECIALIZADO [Il (ELETRICISTA)

OFICIAL DE $ERVICOS ESPECIALIZADOS

| OFICIAL ESPECIALIZADO Il (MECANICO)

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

OPERADOR DE MAQUINA PESADA | AGENTE CONDUTOR
OPERADOR DE MAQUINA PESADA Ii AGENTE CONDUTOR
OPERADOR DE MAQUINA PESADA I1i AGENTE CONDUTOR
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE/BERCARIO PROFESSOR EDUCACAQ BASICA

| PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL | - MAT. AO 22 PER.

PROFESSOR DE EDUC. BASICA - PEBI

PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL Il - MAT. AO 22 PER.

PROFESSOR DE EDUC. BASICA - PEB|

PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL I - 12 AO 42

PROFESSOR DE EDUC. BASICA - PEB |

PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL 11l - 52 AO 92

PROFESSOR DE EDUC. BASICA - PEB |

TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA

TECNICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA

TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

TEC. DE APOIO A EDUC. BASICA
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TECNICO EM AGROPECUARIA ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO EM EDUC. INFORMATICA TEC. DE APOIO A EDUC. BASICA
TECNICO EM ENFERMAGEM I1 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE
TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS (fungio extinta doravante) TEC. DE APOIO A EDUC. BASICA
TECNICO SUP. EM SAUDE 11l (ASSIST. SOCIAL) ESPECIALISTA EM SAUDE

TECNICO SUP. EM SERV. PUB. IIl -ADM. PUB. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
TECNICO SUP. EM SERV. PUB. IIl (ENG. CIVIL) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA | AGENTE ADMINISTRATIVO (EXTINTO)
VIGILANTE Il AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGO CRIADO AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

CARGO CRIADO ASSISTENTE TECNICO EM POLITICAS SOCIAIS
CARGO CRIADO ESPECISLISTA EM POLITICAS SOCIAIS
CARGO CRIADO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMISTA
CARGO CRIADO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - HISTORIADOR
CARGO CRIADO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - MUSEOLOGO

I

'
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APLICAR-SE NAS SITUACOES EM QUE O VENCIMENTO ESTABELECIDO PELO MUNICIiPiO FOR

compna i INFERIOR AO PISO SALARIAL IMPOSTO PELA UNIAO.
v
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Compl ¢do de Piso ional da Enf. gem decorrente da Lei federal n.2 14.434/2022
{ 77,50 775,00 821,50 854,36 939,80 1.033,78 1.137,15 1.250,87 1.375,96 H.mww.w
] 81,37 813,75 862,58 897,08 986,79 1.085,46 1.194,01 1.313,41 1.44475 w.me.mw
CoMpNn il] 89,51 895,13 948,83 986,79 1.085,46 1.194,01 131341 1.444,75 1.589,23 Pﬁwﬁ
v 102,93 1.029,39 1.091,16 1.134,80 1.248,28 1.373,11 1.510,42 1.661,47 1.827,61 2.010,37
TECNICO DE ENFERMAGEM — Compl d0 de Piso N; ida Enfi decorrente da Lei federal n.2 14.434/2022 et
1 156,25 1.562,50 1.656,25 1.722,50 1.894,75 2.084,23 2.292,65 2.521,91 2.774,10 3.051,51
] 164,06 1.640,63 1.739,06 1.808,63 1.989,49 2.188,44 2.407,28 2.648,01 2.912,81 3.204,09
COMP-NG i 180,46 1.804,69 1.912,97 1.989,49 2.188,44 2.407,28 2.648,01 2.912,81 3.204,09 3.524,50
v 207,53 2.075,39 2.199,91 2.287,91 2.516,70 2.768,37 3.045.21 3.349,73 3.684,70 4.053,17
ENFERMEIRO - Com plementacdo de Piso Nacional da Enfermagem decorrente da Lei federaln.2 14.434/2022 ]

COMP-N04

v

INFERIOR AO PISO SALARIAL IMPOSTO PELA UNIAQ.

APLICAR-SE NAS SITUACOES EM QUE O VENCIMENTO ESTABELECIDO PELO MUNICIPiO FOR

OUTROS - Complementagio de Piso Nacional que vierem a ser

estabelecidos em Lei e que

I

COMP-N05

]

v

ADMINISTRATIVO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

>—..-._0>GWO..UM PISO SALARIAL DE DIVERSAS CATEGORIAS QUE FOREM IMPOSTOS POR
LEGISLACOES E RECEBAM COFINANCIAMENTO PARA SEU CUSTEIO, MEDIANTE ATO




