PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

LEIN°1.108/2023

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTA(}AO
DAS PROFISSOES DE ACENTE

COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Povo do Municipio de Campos Altos/MG, por seus representantes legais
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei institui a organizagao das profissoes de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias no dmbito do servigo da Atengao Priméaria a
Saudde, regulando seus requisitos, atribuicdes, deveres, impedimentos, vencimentos,
direitos e vantagens, admitidos por contratacao administrativa e vinculadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RPGS/INSS.

Art.2°. O vinculo para os Agentes Comunitarios de Salide (ACS) e Agentes de
Combate a Endemias (ACE) se dard por contratacdo temporaria por prazo
indeterminado na forma prevista na Constituicao Federal, alteracées introduzidas pelas
disposicoes contidas nas Emendas Constitucional n°® 51/2006 e n° 120/2022, e
regulamentadas pela Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteracoes.

Art.3°. Aplica-se, subsidiariamente, no que nao for conflitante com a presente
Lei, a Lei Complementar Municipal que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campos Altos e legislacoes que disponham sobre os Servidores
Pablicos Municipais.

TiTULO Nl
DA ORGANIZAGAO

Art.4°. A Atencao Primaria a Salude sera organizada de forma regionalizada,
através de um recorte espacial estratégico para fins de planejamento e gestao de redes
de acoes e servicos de saude.

§1°. As Unidades Bésicas de Salde (UBS) séo as principais estruturas fisicas
que se constituem como estabelecimentos de salde que prestam servigos de Atencao
Priméaria a Salde aos usuarios, e terdo sua populagao adscrita a Equipe de Salude da
Familia, vinculando-se as profissoes dos Agentes Comunitarios de Salde a
regionalizagao das UBS.

§2°. A populagao adscrita observara os limites recomendaveis pelo Ministério da
Salde, ressalvados outros arranjos, conforme vulnerabilidades, riscos, dinamica
comunitaria, a ser definido pelo Gestor Municipal de Saude em conjunto com Conselho
Municipal de Saude.

§3°. O Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal dara publicidade as regides
de saude estabelecidas no municipio, assim como as criagdes ou supressoes.
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§4°. Cada regiao de saude serd, ainda, dividida em microareas onde terao a
atuacao de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), vinculando-se a equipe de
Estratégia Salde da Familia.

Art.5°. A denominagéo dada ao profissional ocupante das vagas previstas nessa
Lei sera de agente publico, podendo perder a vaga nas hipoteses e condigoes previstas

no artigo 33 desta Lei, e ainda aquelas que se aplicam no Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio, garantido a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo unico. As fungdes publicas de Agente Comunitario de Salde e de
Agente de Combate as Endemias, poderao perder a fungao publica nas hipoteses e
condicoes previstas na forma da Lei Federal n° 11.350/2006, combinado com disposto
em suas alteracoes ulteriores.

TiTULO Il
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DO PROVIMENTO
Capitulo |
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art.6°. O niumero de vagas das fungdes constantes nesta Lei, sao vinculadas aos
Programa de Agentes Comunitéarios de Salide e Programa de Combate as Endemias,
correspondendo a:

. Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Programa de
Combate as Endemias (PCE):
a. 28(vinte e oito) vagas para a fungao de Agente Comunitario de
Saude, com jornada de 40(quarenta) horas semanais;
b. 15(quinze) vagas para a funcao de Agente de Combate as
Endemias, com jornada de 40(quarenta) horas semanais.

Capitulo Il
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Art.7°. Ficam instituidas as funcOes publicas dos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, regulando os deveres,
impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens, nos termos dos paragrafos 4°. e 5°.
do art. 198 da Constituicao da Republica, combinado com o disposto da Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006 e alteracOes ulteriores, a Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017 e a Portaria n° 3.270, de 11 de dezembro de 2019, ambito do
municipio de Campos Altos.

Paragrafo Unico. Aplica-se, subsidiariamente, no que nao for conflitante com a
presente Lei, e com a Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragdes, a Lei
Complementar que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campos Altos e legislagdes municipais que disponham sobre os Servidores Publicos
Municipais.

Art.8°. As fungdes reguladas pela presente Lei destinam-se ao cumprimento das
atribuicoes aqui definidas, exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Capitulo Il )
DOS REQUISITOS, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO

Art.9°. Os ocupantes das fungées de Agente Comunitario de Saude e Agentes

da Cambate ae Endomiane, rogidae pola proconto Loi. ingroeeario na oectrutura funcional

da administracéo direta do Poder Executivo Municipal, mediante processo de selegao
publica de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de
suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, o qual atendera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1°. O processo de selegéo publica tera validade de até 02(dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez por até 02(dois) anos.

§2°. As condigbes de sua realizagédo serdo estabelecidas em Edital, a ser fixado
na sede da Prefeitura e publicado em érgéo de imprensa oficial ou em periédico de
grande circulagdo no municipio ou regiéo.

§3°. O edital de convocagao para o processo de selegéo publica podera prever
a sua realizagdo em varias etapas, inclusive para medi¢édo de capacidade fisica, prova
pratica e formagao para realizagao das atividades estabelecidas nessa Lei.

§4°. Nao se abrird novo processo de selegdo publica enquanto a ocupagao das
vagas puder ser feita por candidato aprovado em processo anterior, com prazo de
validade ndo expirado.

§5°. A aprovagéo no processo de sele¢a@o publica ndo gera direito a designagao,
mas essa, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos e apenas
se efetivara ap6s prévia inspec¢do médica oficial, que declarara se o candidato esta apto
ou inapto para o servico.

§6°. Aos candidatos participantes do processo de selegdo publica sera
assegurado o direito ao contraditério quanto aos resultados das etapas estabelecidas
em edital.

Art.10. Fica assegurado, prioritariamente, aos servidores publicos municipais do
Sistema Unico de Saude (SUS) de Campos Altos, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, desde que compativeis com as categorias profissionais, se aprovado no devido
processo de selecdo publica, a opgao para composi¢ao das equipes de ACS e/ou ACE,
observado ainda, o cumprimento da jornada do servigo, sem prejuizo de sua vinculagéo
juridica aos servigos da Prefeitura Municipal de Campos Altos.

§1°. Fica assegurada a remuneragéo correspondente a do cargo em exercicio
ou, se inferior, a totalidade do vencimento base do servidor acrescida da
complementacao pela extensao de jornada.

§2°. As vantagens citadas no paragrafo anterior ndo geram direito adquirido de
nenhuma espécie e para nenhum efeito, exceto para férias, décimo terceiro salario e

fins previdenciarios, e somente serdo devidas enquanto o servidor estiver investido em
tal atribuicao.

Art.11. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem no processo de selecao publica para provimento das vagas regidas por
esta Lei, caso sejam as atribuicdes compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo, neste caso, para estas reservadas 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas no processo, nos termos do inciso VIl do art.37, da Constituicao
Federal e da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e
alteracdes posteriores e o Decreto Federal n° 9.508/2018.

Paragrafo primeiro. Em razéo do risco que podera ser imputado a si e ao
individuo beneficiario da politica publica, bem como o fato da limitagdo nao permitir
a real conclusdo das atividades e atribuigbes estabelecidas, sdo consideradas

'
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incompativeis com a plena realizacdo das fungdes dispostas nessa lei, conforme
descritivo no Decreto n° 3.298/99:

Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentands.ese cob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;
Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagoes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgao;

cuidado pessoal,

habilidades sociais;

utilizacao dos recursos da comunidade;

saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer; e

trabalho.

deficiéncias multiplas — associagao de duas ou mais deficiéncias
estabelecidas nos itens anteriores.

S@ "0 Qa0 oT®

Art.12. As pessoas que, em razao de limitacbes de ordem financeira, nao
possam arcar com o pagamento da inscricao do processo seletivo publico, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, poderao requerer isengcao do
pagamento do valor de inscricao sob a forma de:

na condicao de insuficiéncia econdémico-financeira como membro de
familia de baixa renda caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

na condicao de desempregado, conforme Lei Estadual n° 13.392, de 7
de dezembro de 1999;

Art.13. Os ocupantes das fungbOes publicas regidas por essa Lei serao
enquadrados nos quadros da Secretaria Municipal de Saude, sendo lotados na estrutura
funcional da administracao direta do Executivo.

Art.14. A designacao do aprovado no processo de selecao publica se dara nos
termos da Lei Complementar Municipal, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campos Altos.
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§ 1°. A avaliacao de desempenho do ACS € de responsabilidade conjunta da
Geréncia de UBS, Enfermeiro da equipe de Salde da Familia, e demais profissionais
de nivel superior equipe multidisciplinar de apoio ao Satde da Familia, ou que possuam
atribuicao de supervisao desses profissionais de acordo com Politica Nacional de
Atencao Basica (PNAB).

§ 2°. A avaliagao de desempenho do ACE é responsabilidade do seu respectivo
supervisor de campo em conjunto com supervisor geral.

§ 3°. A avaliacao de desempenho do ACE que atua como supervisor de campo
é responsabilidade da Coordenacéo de Vigilancia em Satde.

§ 4°. Os avaliadores de que tratam o caput deste artigo serdo responsaveis pelo
controle e preenchimento do BAF/AS, bem como nele anexar documentos
comprobatérios quando necessario.

§ 5°. Os avaliadores de que tratam o caput deste artigo que deixarem de realizar
e encaminhar as avalicdes dos agentes no prazo determinado no Quadro 01, deverao
ser advertidos pelo superior hierarquico e/ou responsavel de area a que estiverem
subordinados.

Art. 21. Todos os ACS e ACE deverao ser submetidos a avaliacao de
desempenho, sendo respeitados durante todo o procedimento os seguintes principios:
I.  Transparéncia do processo de avaliagao, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre 0 seu resultado
final;
Il. Periodicidade da avaliagao;
Ill.  Contribuicao do profissional para a consecugao dos objetivos do servico;
IV. Adequagao aos conteudos ocupacionais e as condigbes reais de
trabalho, de forma que eventuais condigbes precarias ou adversas de
trabalho nao prejudiquem a avaliagao;
V. Direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

§ 1°. Cabera a Coordenagdo de Atencao Primaria a Saude, para os ACS, e a
Coordenacgao de Vigilancia em Saude, no caso dos ACE, acompanhar o processo de
avaliagao, tabular os dados e enviar os BAF/AC para a Comissdo de Avaliacao de
Desempenho (CAD), levando ao conhecimento os casos caracterizados como
insuficiéncia de desempenho.

§ 2°. Caso o avaliado nao concorde com o desempenho aferido no processo de
avaliagao poderd, no prazo de 72(setenta e duas) horas apos a concluséao da avaliagao,
através de requerimento por escrito e devidamente fundamentado, solicitar revisao da
avaliacao a Comissao de Avaliagao de Desempenho.

Art.22. O processo de Avaliagdo do ACS e do ACE observara a seguinte
sequéncia de procedimentos:

I. Sera dada a ciéncia do processo de avaliagao ao ACS/ACE, bem como
do instrumento avaliativo, devendo expressa-la em documento préprio
que sera arquivado em sua pasta na area de recursos humanos,
conforme Anexo V,

Il.  Preenchimento do formulario padrao da Avaliagado de Desempenho

(RAF/AS) pelos avaliadores discriminados nesta Lei. conforme
periodicidade descrita no Quadro 01;

Ill.  Sera dada a ciéncia do resultado da avaliagao ao Agente avaliado,
documentada no BAF/AS, que, em caso de discordancia com o resultado
obtido, podera apresentar defesa no prazo de 72(setenta e duas) horas,
registrada no proprio BAF/AS sendo anexada eventuais comprovacgoes;
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. Art.1$. O prazo para a entrada em exercicio no servico publico sera de
15(quinze) dias, contados da data da posse, quando apresentara a Secretaria Municipal
de Salde os elementos necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo Gnico. Sera dispensado da fungéao aquele classificado que nao entrar
em exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.

Art.16. Sao requisitos para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de

Saude:
I.  residir na area geografica em que ira atuar, desde a data da publicacao
do edital do processo seletivo publico;
Il.  haver concluido o ensino médio;
Ill.  ser aprovado em teste de aptidao fisica que comprove a capacidade para
o desempenho das atividades, na forma de regulamento;

IV.  haver concluido, com aproveitamento satisfatério, curso de formacao

inicial com carga horaria minima de 40(quarenta) horas.

§1°. O Agente Comunitario de Salide devera comprovar, anualmente, residéncia
na sua area de atuacao junto a Secretaria Municipal de Saide de Campos Altos,
cabendo ao referido 6rgao a fiscalizagao permanente.

§2°. A area geogréfica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, sera
alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Satude ou
de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade
onde reside e atua, e outras situacoes previstas na legislacao federal.

§3°. Caso o Agente Comunitario de Salde adquira casa propria fora da area
geografica de sua atuagao, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste
artigo e mantida sua vinculagao a mesma equipe de satde da familia em que esteja
atuando, devendo ser remanejado, quando possivel, para equipe atuante na area onde
esta localizada a casa adquirida.

Art.17. Sao requisitos para o exercicio da atividade de Agente de Combate as
Endemias:
I.  haver concluido o ensino médio;
Il.  seraprovado em teste de aptidao fisica que comprove a capacidade para
o desempenho das atividades, na forma de regulamento;
IIl.  haver concluido, com aproveitamento satisfatorio, curso de formacao
inicial com carga horaria minima de 40(quarenta) horas.

_ Capitulo IV "
DO PERIODO DE AVALIACAO

Art.18. Ao iniciar suas atividades, o contratado ficara sujeito ao periodo de
avaliacdo de experiéncia de 06(seis) meses, mediante avaliacao de desempenho
aplicada pelo gestor.

§1°. Em atencéo ao disposto no inciso Il do Artigo 9° - G da Lei Federal n.°
11.350/2006, alterada pela Lei Federal n.° 12.994/2014, a avaliacao das atividades
realizadas pelos Agentes de Saude (Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias), terdo observadas no exercicio de suas fungdes o cumprimento
de metas individuais e por equipe, na forma prevista no Anexo lll desta Lei.

§2°. Em caso de insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos
exigidos para a continuidade da relagcao de trabalho, estabelecidos de acordo com as-
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peculiaridades das atividades exercidas, 0 municipio podera promover o desligamento
unilateral do Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemia.

Art.19. A avaliacao de desempenho dos Agentes Comunitarios de Sadude (ACS)
e Agentes de Combate as Endemias (ACE) com objetivo de verificar a aptidao e
capacidade para o trabalho, promovendo a qualidade dos servicos prestados,
observando os seguintes fatores:

I. Assiduidade: serao avaliados o cumprimento da jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, com presenga diaria nos territérios de

; atuacao e auséncias efetivamente justificadas para a chefia imediata;

II. Disciplina: serao avaliadas a maneira de agir e de executar os trabalhos
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo municipio, o
cumprimento de determinagoes superiores e a presenca de adverténcias
ou reclamacoées registradas e fundamentadas de cidadao em relagao ao
trabalho do ACS/ACE;

Ill.  Capacidade de iniciativa: sera avaliada capacidade de pronta-reacao
antecipando-se na busca de alternativas (ideias e acoes) para solucao de
problemas identificados nos territérios de atuacao e o investimento
pessoal em autodesenvolvimento;

IV. Produtividade, conhecimento técnico e eficiéncia: serao avaliados o
grau de dominio e capacidade de aplicagao do conhecimento na
execugao do trabalho que lhe é designado, buscando solugoes
adequadas, apesar das dificuldades e limitagoes. Também, da dedicacao
as acdes e aos servicos de promogao da saude, de vigilancia
epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias e controle de
zoonoses em prol das familias e das comunidades assistidas, do
detalhamento das atividades e registro de dados. Eficiéncia no
cumprimento de metas e indicadores pertinentes ao trabalho do ACS e
ACE estabelecidos por politicas de saide em ambito municipal, estadual
e nacional;

V. Responsabilidade: sera avaliada a atuagdo comprometida com os
objetivos do servico publico e do Sistema Unico de Saude (SUS), com
profissionalismo e responsabilidade, pelas consequéncias do seu
trabalho dentro e fora da Instituicio e nos domicilios da populacao,
contribuindo para a construcao a de sua boa imagem;

VI. Respeito e compromisso para com a instituicado e com os
colegas: sera avaliada a postura ética e profissional em todos os atos e
palavras, demonstrando principios de receptividade, respeito e
educacao, interagindo com os colegas e dando sua contribui¢cao pessoal,
de forma a assegurar a satisfacao do usuario do servigo publico.

§ 1°. Os critérios de avaliagao definidos pelos incisos | ao VI do caput deste artigo
serao aferidos pela aplicagao do instrumento de avaliacao denominado Boletim de
Avaliagao Funcional para Agentes de Saude — BAF/AS, previsto no Anexo lll, que
especifica os pesos, 0s conceitos e a sistematica de avaliacédo, refletindo critérios
observaveis na rotina de trabalho da Atencao Priméaria a Saude e na Vigilancia em
Saude.

§ 2°. O desempenho final do ACS ou ACE no periodo avaliado sera consolidado
pela somatdria dos pontos atribuidos em uma escala de 0 a 100, sendo classificado em:

I.  INAPTO - nota de até 69 pontos;
II.  ILAPTO - nota de 70 a 100 pontos.
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§ 3° O desempenho aferido como APTO caracteriza padrao minimo exigido
para a continuidade da relacao de emprego entre a Prefeitura Municipal de Campos
Altos e 0 ACS ou ACE.

§ 4°. O desempenho aferido como INAPTO quando verificado por duas
avaliacoes consecutivas ou duas avaliagOes intercaladas durante o ano caracteriza
insuficiéncia de desempenho do ACS ou ACE e determina a instauracao de processos
e diligéncias para a rescisao unilateral de contrato, conforme determina o art. 10 da Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como nas disposi¢oes desta Lei.

§ 5°. Independentemente da avaliagao, o ACS/ACE que tiver recebido ja 3(trés)
adverténcias e novamente incorrer em falta disciplinar de qualquer natureza ficara
sujeito a abertura de processo judicial ou administrativo disciplinar para desligamento
por justa causa.

§ 6°. Independentemente da avaliacao, a Prefeitura Municipal de Campos Altos
podera rescindir unilateralmente o contrato do ACS ou do ACE, de acordo com o regime
juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de pratica de falta grave, enumeradas a
seguir:

I. Ato de improbidade;

[l.  Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Ill.  Negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

IV. Condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao
tenha havido suspensao da execugao da pena;

V. Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI. Embriaguez habitual ou em servigo;

VII.  Violacao de segredo da empresa;

VIIl.  Ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IX. Abandono de emprego;

X. Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigoes, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl.  Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

Xll.  Pratica constante de jogos de azar.

Xlll.  Perda da habilitagao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o

exercicio da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

§ 7°. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente na hipétese de nao atendimento ao disposto no inciso | do
art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, ou em funcdo de
apresentacao de declaragao falsa de residéncia.

Art.20. A avaliagao de desempenho dos ACS e ACE ocorrera permanentemente
e tera como referéncia os quadrimestres de trabalho, conforme Quadro 01:

Ciclos Periodo Avaliado Conclusao
Avaliativos

1° Ciclo Janeiro, fevereiro, marco e abril. 31/05

2° Ciclo Maio, junho, julho e agosto. 30/09

3° Ciclo Setembro, outubro, novembro e dezembro. 31/01
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IV. Encaminhamento dos formularios de avaliagio do ACS para a
coordenacao de Atencao Primaria, e do ACE para a Coordenacao de
Vigilancia em Salde, responsaveis por tabular os dados obtidos e
encaminha-los para a Comissao de Avaliacao de Desempenho (CAD);

V. Em caso de apresentacao de defesa no instrumento avaliativo, esta sera
analisada pela CAD, o qual decidira em conjunto com a Coordenagao da
Atencao Primaria ou a Coordenacgao de Vigilancia em Saude sobre sua
aceitacao;

VI. Sendo aceita a defesa apresentada no instrumento a avaliagdo em
questao devera ser refeita;

VII.  Quando caracterizada insuficiéncia de desempenho, nos termos desta
Lei, a CAD instruira processo de desligamento do Agente avaliado e
encaminhara ao Secretario Municipal de Salde para decisao;

VIll. Caso a decisao do Secretario Municipal de Saude seja pela rescisao
unilateral de contrato, o Agente em questao sera notificado por escrito e
a partir dessa data podera interpor recurso no prazo de 5(cinco) dias
Gteis, protocolado junto ao Prefeito Municipal que analisara no prazo
maximo de 30(trinta) dias, com decisao terminativa sobre o assunto;

IX. Quando ocorrer decisao por rescisao unilateral de contrato, o
responsavel pela mesma notificara a Secretaria Municipal de Governanca
e Administragao, através da area de Recursos Humanos para
providéncias pertinentes.

Art. 23. Cabe as equipes de Salude da Familia/Saude Bucal e de Vigilancia em
Saude a realizagao de reunides com periodicidade mensal para avaliar os processos de
trabalho, de forma que essas avaliagoes parciais subsidiem o processo de avaliagao de
desempenho do ACS e ACE regulamentada nesta Lei.

TiTULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUIGOES E DA AREA DE ATUAGAO
Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.24. A jornada de trabalho dos ocupantes das fungdes no Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e Programa de Combate as Endemias sera de
40(quarenta) horas semanais, podendo ser cumpridas inclusive em finais de semana ou
feriados, caso haja necessidade dos servigos.

Art.25. Os profissionais ocupantes das fungoes estabelecidas nesta legislacao
cumprirao a jornada de trabalho nos termos previstos nesta Lei.

Art.26. Os profissionais vinculados as fungoes estabelecidas nesta Lei, que
forem convocados para jornada extraordinaria de trabalhado, farao jus a formagao de
banco de horas ou a compensagao pecuniaria do valor da hora normal acrescida de
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico. O regime de compensagao do banco de horas observara o
quantitativo de horas trabalhadas a maior em relacao a jornada reqgular de trabalho.

Cagitulo Il B
DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

Art.27. Sao atribuicoes comuns a todos os membros das equipes que atuam na
Atencao Primaria a Saude:
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AP 3
SAL

I.  Participar do processo de territorializagao e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades;

Il.  Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salude
das familias e dos individuos no sistema de informagao da Atengao
Primaria a Sadde vigente, utilizando as informagdes sistematicamente
para a andlise da situacao de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situagcbes a serem acompanhadas no

. planejamento local;

lll.  Realizar o cuidado integral a salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando
necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associacgoes, entre outros), com atengao especial as populagoes que
apresentem necessidades especificas (em situacao de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial etc.).

IV. Realizar agdoes de atengao a saude conforme a necessidade da
populacao local, bem como, aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de acoes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atencao a salude da populagao adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizagao de agcdes de promocgao, protecao e
recuperacao da saude, prevencao de doengas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacao das acoes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saulde, e incorporando
diversas racionalidades em saulde, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares;

VI.  Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificacao de risco, identificando as
necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl.  Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacao adscrita ao
longo do tempo, no que se refere as mdltiplas situagoes de doengas e
agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;

VIIl.  Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengoes que possam influenciar os
processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;

IX.  Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagao do
cuidado mesmo quando necessita de atencao em outros pontos de
atencao do sistema de saude;

X.  Utilizar e alimentar os sistemas de informacdes voltados para registro das
acoes de saude, visando subsidiar a gestao, planejamento, investigacao
clinica e epidemioldgica e a avaliagao dos servigos de saude;

Xl.  Contribuir para o processo de regulacao do acesso a partir da Atengao
Primaria a Saude, participando da definicao de fluxos assistenciais na
Rede de Atengao a Saude, bem como da elaboragédo e implementagao
de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao
desses fluxos;

Xll. Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagao
locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
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compartihamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na Atencao Primaria a Saude;
Prever nos fluxos da Redes de Atencao a Salde entre os pontos de
atencao de diferentes configuracoes tecnoldgicas a integragao por meio
de servicos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acoes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir
0s riscos e diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas

. de informacdo da Atencao Primaria a Saude, conforme normativa

vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagao
compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagOes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de
prevencao, protecao e recuperacao em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencao Primaria a Salde,
a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicoes de Longa Permanéncia (ILP),
abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de
acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencao domiciliar a pessoas com problemas de salde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade
Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes formagoes e até mesmo outros
niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracao (realizacdo de consulta compartiihada reservada aos
profissionais de nivel superior, construcao de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia
com as necessidades e demandas da populagao);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacao sistematica das acoes da equipe, a
partir da utilizagao dos dados disponiveis, visando a readequacao
constante do processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagao
continuada;

Realizar agdes de educacao em saude a populacao adscrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestao da Unidade
Basica de Salde;
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XXVI.  Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais; e

XXVIl.  Realizar outras acoes e atividades, de acordo com as necessidades
locais, desde que compativeis com a Politica Nacional da Atencao
Basica.

Art.28. No modelo de atencao em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, sao atividades do Agente Comunitario de Saude
(ACS), em sua area geografica de atuagao, assistidas por profissional de satde de nivel
superior, membro da equipe:

I. a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia;

Il. a medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia;

lll. a afericao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV. a orientacao e o apoio, em domicilio, para a correta administracao de
medicagao de paciente em situacao de vulnerabilidade;

V. a verificagao antropométrica.

Art.29. No modelo de atencdo em salude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sao consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude (ACS) compartilihadas com os demais membros da equipe, em
sua area geografica de atuagao:

. a participagao no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

Il. aconsolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

ll. a realizacao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informacoes obtidas em  levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV. a participacao na elaboracao, na implementagao, na avaliacao e na
reprogramacao permanente dos planos de agao para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenca;

V. aorientagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e
agoes desenvolvidos no ambito da Atengao Primaria a Saide em salde;

VI. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao de agoes em saude;

VII. o estimulo a participagcado da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagao de acoes locais em saude.

_Capitulo IlI
Da Area de Atuagao

Art.30. E do Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com o Secretario

Municipal de Saﬂdq. a competéncia para a definicao da area geoarafica de atuacao de
cada Equipe de Saude da Familia.

§1°. A area de atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude fica, desde ja,
estabelecida como a area de abrangéncia da Equipe de Saude da Familia, para fins do
disposto no art. 16, inciso | e paragrafo Gnico.

§2°. No caso de alteragao, pelo Municipio, da area geografica de abrangéncia
da Equipe de Salde da Familia, a nova area criada integrara a area geografic
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originaria, para os fins do §1°. deste artigo, situacao em que o Agente Comunitario de
Salde sera redistribuido para a equipe onde estiver posta sua residéncia.

_ TiTULO IV )
DA POLITICA REMUNERATORIA
Capitulo |
DA REVISAO DOS VENCIMENTOS E ADICIONAL INSALUBRIDADE

Art.31. Para a revisao geral dos vencimentos estabelecidos para as funcoes
mencionadas nessa Lei, sera aplicada a atualizacao do Piso Nacional Salarial dos ACS
e ACE, anualmente, mediante edi¢ao ato regulamentador do Governo Federal e, ainda,
o efetivo repasse financeiro ao Fundo Municipal de Salde, que editard norma
regulamentadora no ambito do municipio.

§1°. Caso nao ocorra atualizagao do Piso Nacional Salarial, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a conceder a revisao geral anual até o limite do indice
de perda do valor da moeda do exercicio anterior, por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§2°. E devido aos Agentes Publicos contidos nesta legislagao, o adicional de
insalubridade, a partir de laudo técnico, que sera elaborado por profissionais técnicos
com a devida qualificagao, ou ainda, por empresa técnica qualificada devidamente
contratada para essa finalidade, no prazo de 60(sessenta) dias a contar da vigéncia
desta Lei e regulamentado por Decreto.

I.  adicional de insalubridade a ser regulamentado sera pago a razao de
10%, 20% ou 30% (dez, vinte ou trinta por cento) incidente sobre o
salario-base da fungao, correspondendo respectivamente, aos graus
minimo, médio e maximo, conforme definido em laudo;

Il.  asaida do agente da prestacao de servigos que enseja o pagamento do
adicional insalubridade faz cessar o direito;

Ill. A Chefia imediata do agente certificara, mensalmente, as condicoes de
trabalho e se obrigara a imediata comunicagao de qualquer alteracao,
pena de responsabilidade solidaria com o beneficiado.

Capitulo |
DOS REQUISITOS DOS ACS/ACE

Art.32. O desenvolvimento funcional do Agente de Saude — C.A.S., que
compreende as fungdes de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as
Endemias e correspondem o exercicio de suas atribuicoes junto aos Programa dos
Agentes Comunitdarios de Saude e Programa de Combate as Endemias, se
desenvolvera segundo a formagao de ensino e através do desempenho das seguintes
classes/padrao:

I. C.AS. | - ACS/ACE abriga como padrao inicial, os titulares das funcoes
admitidos sob exigéncia de nivel médio de completo, observados os
requisitos das legislacoes federais que regem a investidura no servico
publico;

. C.AS. Il - ACS/ACE é progressao vertical para C.A.S. | - ACS/ACE que

aleangar formagao do nivel médio téenico na érea de agonto comunitario de
saude ou enfermagem (para ACS/ACE) e/ou de agente de combate as
endemias, meio ambiente ou laboratério (somente para ACE), com
respectivo registro no Conselho quando couber, e o prazo de 05(cinco) anos
na classe |;

. C.A.S. Il - ACS/ACE é progressao vertical para o C.A.S. Il - ACS/ACE que
alcancar formagao de nivel superior - Graduagao em enfermagem (par
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ACS/ACE) e engenharia ambiental, biomedicina e biologia (somente para
ACE), com registro no Conselho respectivo e o prazo de 05(cinco) anos na
classe Il.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo haver candidato inscrito no processo
seletivo publico que preencha o requisito previsto no inciso Ill, do art. 6° da Lei Federal
n°® 11.350/2006 alterado pela Lei Federal n° 13.595/2018 (Art.7°), podera ser admitida a
contratacao de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao
do ensino médio.

Art.33. O Chefe do Poder Executivo dispora em ato administrativo
regulamentador sobre 0s processos e procedimentos de avaliagao de desempenho.

Paragrafo Unico. Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Salde, nao se
realizarem uma ou mais avaliagbes de desempenho, o nimero de avaliagbes nao
realizadas no intersticio sera subtraido do nimero de avaliacbes de desempenho
individuais, satisfatérias, exigidas para progressao.

Art.34. O periodo aquisitivo para o desenvolvimento funcional sera interrompido

nas seguintes hipé6teses:

I.  quando o agente publico sofrer penalidade disciplinar prevista na legislacao
municipal;

Il.  quando o agente publico faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais
de 06(seis) dias, continuados ou nao, ressalvados as faltas consideradas
legais pela Lei Complementar que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campos Altos.

Paragrafo Unico. Aplicada a interrupgéo prevista no caput deste artigo, inicia-se,

para o agente publico, nova contagem do periodo, para fins de obtencao da progressao
horizontal.

Art.35. Perdera o direito a progressao o agente publico que, no periodo de
desempenho das funcoes:
I. sofrer punigao disciplinar de suspensao;
Il. ter aferido conceituagao insuficiente em processo de avaliacao de
desempenho, conforme regulamento;
Ill. afastar-se das atividades especificas da sua fungao, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas vigentes.

§1°. Na hip6tese prevista no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada nao podera ser computado para efeito de
integragao do intersticio.

§2°. Na hipotese prevista no inciso Ill do caput deste artigo, o afastamento
ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para
tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliacao periddica de desempenho individual.

Art.36. O ocupante das fungdes publicas de ACS/ACE, regidos por esta lei, que
for designado para exercer fungao em comissao fara jus as progressoes da carreira,

contudo, o desempenho de funcio comissionado nao sera considerado para fine de
cumprimento do periodo de avaliagao.

Art.37. O acréscimo pecuniario adquirido pela progressao horizontal incorpora-
se ao vencimento do agente publico, e sera pago em parcela Unica na forma prevista no
Anexo | desta Lei.
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TiTuLov
DA PERDA DA FUNGAO PUBLICA

Art.38. Os ocupantes das fungdes publicas regulados por essa lei, poderao
perdé-las mediante prévio processo administrativo no qual seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, nas hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos, sem prejuizo de qualquer outra norma pertinente.

§1°. Ao Agente Comunitario de Satde a perda da fungao publica podera ocorrer
na hipétese de nao atendimento ao disposto nesta Lei, em fungao de apresentacao de
declaracao falsa de residéncia e inaptidao técnica para o exercicio da profissao.

§2°. Ao Agente de Combate as Endemias a perda da fungao publica podera
ocorrer na hipétese de nao atendimento ao disposto nesta Lei, em fungao de inaptidao
técnica para o exercicio da profissao.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.39. Os profissionais que, na data de promulgacao da Emenda Constitucional
51 de 14 de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de
Agente Comunitario de Saude (ACS) ou de Agente de Combate as Endemias (ACE), na
forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao Processo Seletivo Publico a que se
refere o § 4° do art. 198 da Constituicao Federal, desde que tenham sido contratados a
partir Processo de Selegao Publico anterior, efetuado por érgaos ou entes da
administragao direta ou indireta do municipio de Campos Altos, ou por outras instituicoes
com a efetiva supervisao e autorizacao da administracao direta do municipio.

Art.40. Serao permitidas contratagées temporarias para atender a situagoes de
excepcional interesse publico, precedidas de Processo Seletivo Simplificado de provas,
quando os detentores das fungoes dispostas nesta Lei, estiverem em afastamento por
auxilio-doenca, licenga a gestante e a adotante, afastamento temporario da fungao em
decorréncia de licenga prevista em legislagao municipal, por periodo superior a 30(trinta)
dias, com excec¢ao das licencas para participacdo em curso, congressos e competicao
esportiva oficial, bem como para tratar de interesses particulares por prazo inferior a
06(seis) meses, as quais nao justificam a contratacao temporaria, remanejamento ou
readaptacao, ou ainda, nomeacao para exercicio de cargo comissionado.

Art.41. O agente publico contido nesta Lei, a qualquer tempo, podera ser
desligado do servico publico municipal, a vista de manifestagdo fundamentada,

assegurada a ampla defesa e ao contraditério, no prazo de 05(cinco) dias, contados da
ciéncia da decisao.

Art.42. A implementagao desta Lei nao gera despesas, dispensado assim a
apresentacéo de impacto orcamentario e financeiro, e serdo custeadas por dotacoes

proprias consignadas no orgamento em execugao, permitidas suplementacoes até o
limite da despesa.

Art.43. Compdem a presente Lei os anexos a seguir, deles constando os
respectivos requisitos, jornada de trabalho e vencimentos das fungoes estabelecidas:

I.  Anexo | - Programa de Combate as Endemias - PCE e Programa de Agentes
Comunitarios de Salde - PACS;

Il.  Anexo Il - Quadro de Atribuicdes Especificas das Fungoes.
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Art.44. Nao se aplica as funcdes publicas contidas nesta Lei, as previsoes
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos Altos,
relacionadas a quaisquer beneficios decorrentes do exercicio das atribuigcdes junto ao
servigo publico, em especial aquelas relacionadas ao prémio incentivo, férias prémio,
adicional tempo de servico e outras da espécie.

Art.45. As funcbes publicas instituidas por esta Lei serao vinculadas ao
cofinanciamento federal oferecido para execugao de suas finalidades e poderao ser
extintas face a precariedade do vinculo, mediante demonstracao de sua inviabilidade
orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo aplicam-se as
disposicoes constitucionais relativas aos limites de gastos com pessoal, em especial
aquelas previstas no art. 169, paragrafos e incisos da Carta Republicana.

Art.46. Os vencimentos dos detentores das fungdes publicas, contidas nos
anexos a esta Lei, ficam limitados ao teto remuneratério correspondente ao valor do
subsidio pago ao Prefeito do Municipio de Campos Altos.

Art.47. Fica o Poder Executivo, por meio de ato administrativo, autorizado a
aplicar o piso salarial profissional nacional, previsto no §9° do art. 198 da Constituicao
Federal, automaticamente a partir da realizacao dos repasses oriundos da Uniao,
através do Fundo Nacional de Salde.

Art.48. As despesas decorrentes da aplicacao do piso salarial profissional
nacional aos Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE), nao serao aplicados nos calculos do limite de despesas com pessoal.

Art.49. Revoga-se as disposigoes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMPOS ALTOS-MG, 27 DE DEZEMBRO DE 2023

ar de Aimeida
PAULO CEZAR DE ALME| - et
PREFEITO DE CAMPOS ALTOS
CERTIDAO DL. PUBL ILACAO
sertifi (a bl‘ UO ldﬂmi
a) no Diario Oficial dos Municipios
. Edigdo n°®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

Anexo |l
Quadro de Atribui¢oes Especificas das Fungdes

Agente Comunitario de Saude (ACS):

V.

VL.

VII.

Atividades de prevencao de doencas e promocao de saide, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as normas
técnicas de salde e de seguranca pertinentes e com as diretrizes do SUS e sob supervisao
da Secretaria Municipal de Saude;

A utilizacao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas

atribuicoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acoes de salde;

A mobilizagao da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas voltadas para

as areas de saude e socioeducacional;

A realizacao de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e

acompanhamento:

Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

Da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

Da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacao em agoes

de educacao em saude, em conformidade com o previsto na lei n° 8.069, de 13 de julho

de 1990 (estatuto da crianca e do adolescente);

e. Da pessoa idosa, desenvolvendo agoes de promogao de saude e de prevengao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas;

f. Da pessoa em sofrimento psiquico;

g. Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h

i

aoop

Da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal;
Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacao para
promover a saude e prevenir doencas;
j. Da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacao para promover a salde e
prevenir doencas;
Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacao e
acompanhamento:
a. De situagoes de risco a familia;
b. De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acbes de promogao da
saude, de prevencao de doengas e de educacao em saude;
c. Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;
O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Agente de Combate as Endemias (ACE):

Duocunvulvimuntu do agduo vducativas ¢ do mobilizagao da comunidade rclativas a prevengao
e ao controle de doencgas e agravos a saude;

Realizacdo de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interacao
com o Agente Comunitario de Salude e a equipe de atencao basica;

Identificacéo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato
autoridade sanitaria responsavel;
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VL.

VIL.

VIII.

XI.
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Divulgacao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

Realizacao de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencas;

Cadastramento e atualizagdo da base de imdéveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao e controle de doengas;

Execucéo de acoes de prevengao e controle de doencas, com a utilizagao de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdoes de manejo integrado de
vetores;

Execucao de agboes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencao para prevengao e controle de doencas;

Registro das informacodes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

Identificacédo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizagao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

Sao consideradas atividades dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) assistida por profissional de nivel

N

superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengédo basica a

participacao:
L

No planejamento, execucao e avaliacao das agdes de vacinacao animal contra zoonoses de
relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Salude, bem como na
notificagdo e na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte
de espécimes ou amostras biol6gicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio;

Na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes;

Na investigagéo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

Na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucao de agdes de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para
a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacao da area de
vigilancia em saude.

O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugao, da
coordenacao ou da supervisdo das acgoes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.
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Anexo Il
Das metas dos servicos e das equipes dos Agentes Comunitarios de Salide —
ACS

* Realizar e manter atualizados os cadastros de todos os usuarios da sua area de abrangéncia,
sendo de até 750 (setecentos e cinquenta) usuarios por ACS;

* Realizar visitas domiciliares regulares as familias e individuos com referéncia média de uma
visita por familia por més, e minimamente 12 (doze) visitas a casas por dia. O intervalo das
visitas pode ser diminuido de acordo com o planejamento da equipe em casos deagravos de
saude, maior vulnerabilidade social e condigbes que necessitem de acompanhamento
sistematico, inclusive acamados;

* Realizar visitas as Instituicoes de Longa Permanéncia de Idosos — ILPI, mensalmente e
sempre que necessario;

* Realizar visita domiciliar compartilhada com outros profissionais, com membrosda Equipe de
Saude da Familia, NASF-AB e/ou emulti e saiide mental conforme pactuado nas reunioes de
matriciamento;

« Nas microareas de baixo risco ndo vinculadas as Equipes de Saude da Familia, realizar visitas
aos domicilios com individuos em condicdes de vulnerabilidade de acordo com o planejamento
do Centro de Saude a partir das necessidades identificadas;

« Realizar visitas regulares aos pacientes que necessitem de insumos fornecidos pela Secretaria

~ Municipal de Salude, com olhar critico para utilizagao e armazenamento adequado desses
materiais no domicilio informando a Equipe de Saude da Familia qualquer anormalidade;

« Cadastrar e manter atualizado os dados de saide das familias e dos individuos desua
microarea nos formularios e nos sistemas de informagao vigentes como: nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a saude, para fins de planejamento das Equipes de Saude da
Familia, garantindo o sigilo ético;

«  Registrar a visita domiciliar das familias e dos individuos de sua microarea nos formularios e
nos sistemas de informacao vigentes para fins de planejamento das Equipes de Saude da
Familia, garantindo o sigilo ético;

- Utilizar as informacbes sistematicamente para diagnéstico situacional, planejamento,
organizacdo e avaliacdo das acdes em conjunto com a Equipe de Salde da Familia,

considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e
epideinioldgicas do territério;
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+  Construir em conjunto com a equipe o0 mapa da microarea, destacando as instituicoes ou
estabelecimentos como creches, abrigos, escolas, igrejas, presidios, ILPI da area de abrangéncia
e outros, atualizando-o sempre que necessario;

+ Participar efetivamente das reunioes de equipe, matriciamento, atividades de educacgao
permanente, promogao e prevencao a saude;

» Participar efetivamente da supervisao desenvolvida pelo enfermeiro, fornecendo informacoes
relacionadas as suas atividades, esclarecendo as inconformidades de cadastros e dificuldades de
execucao de visitas domiciliares;

* Registrar, atualizar e acompanhar as agoes de vigilancia em saude;

»  Orientar individuos, familias e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e agoes desenvolvidas pela
unidade basica de satde e também quanto a utilizagao dos servigos de salude disponiveis;

»  Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos, agentes transmissores e medidas de prevencao de
doencas através de acdes educativas individuais e coletivas na unidade basica de salide, no
domicilio e outros espagos da comunidade;

* Identificar os usuarios que nao aderiram as atividades programadas, acdes de vigilancia
epidemiologica ou outras que tenham sido previstas pela Equipe de Salde da Familia,
convidando e estimulando a sua participagao e comunicando aos outros membros da equipe 0s
casos em que a sensibilizagao nao foi suficiente;

* Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengcao no ambiente para o controle de vetores, realizando o apoio no
blogqueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos;

* Informar aos usuarios sobre a marcacao de consultas e exames especializados a serem realizados
no Municipio e fora dele;

«  Comunicar ao usuario sobre a visita domiciliar e/ou o primeiro agendamento de atendimento
individual ou coletivo do NASF-AB e/ou emulti preferencialmente dentro da rotina de trabalho
do ACS;

«  Estimular a autonomia e o autocuidado, de acordo com o planejamento da equipe, respeitando
as escolhas do usuario;

»  Estimular a participagcao da comunidade em agdes que busquem melhoria das condi¢oes de vida e

saude, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam potencializar as

acHos intorcsotoriais;

* Incentivar a comunidade a atuar em espagos de participacdo popular e controle social, bem
como no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acgoes locais de saude;

* Acompanhar e registrar no Sistema de Informacgao da Atencao Primaria a Saide e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociai
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equivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficiarias;

Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual ou municipal (Portaria n°2.406, de 21 de
setembro de 2017, do Ministério da Salde);

Informar & equipe os 6bitos da microarea para que os prontuarios fisicos dos usuéarios possam
ser arquivados;

Contribuir para organizagdo e manutencao dos documentos da unidade béasica de salde,
incluidos os prontuarios; e

Contribuir para o adequado funcionamento da unidade basica e salde, tendo o acolhimento dos
usuarios conto prioritario conforme Politica Nacional de Humanizacao.
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equivalentes, as condicionalidades de saide das familias beneficiarias;

+  Exercer outras atribuigoes que Ihes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual ou municipal (Portaria n°2.406, de 21 de
setembro de 2017, do Ministério da Satde);

* Informar a equipe os 6bitos da microarea para que os prontuarios fisicos dos usuarios possam
ser arquivados;

» Contribuir para organizacao e manutencao dos documentos da unidade basica de salde,
incluidos os prontuarios; e

Contribuir para o adequado funcionamento da unidade basica e saude, tendo o acolhimento dos
usuarios conto prioritario conforme Politica Nacional de Humanizagao.
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Anexo Il
Das metas dos servigos e das equipes dos Agentes de Combate as Endemias — ACE

As metas dos servigos dos ACE estao atreladas a cinco (05) indicadores, listados abaixo:

a) Indicador | - Percentual alcancado de cobertura de vistorias em iméveis elegiveis (que nao sao
lancados como fechados ou recusa) para o controle do Aedes aegypti (iméveis “arbovirus”)
em cada ciclo de tratamento focal (TF), como estratégia de prevencdo a dengue, Zika e
chikungunya, além de febre amarela. A meta para esse indicador é que seja igual ou superior a
80% dos imoveis vistoriados, sendo que devem ser vistoriados no minimo 800 iméveis e 1000
no maximo em cada focal (o focal é realizado a cada dois meses, totalizando em seis focais em
um ano). No momento da visita a equipe desenvolve um trabalho com forte cunho orientativo,
buscando a sensibilizagao da populagao quanto ao seu papel no combate ao mosquito, além da
eliminagcao ou tratamento de focos encontrados. A cada vistoria devem ser abordados os itens
11, 1ll, IV, V, VIl e VI citados na Lei 11.350/2006. Para a mensuragao dessa meta, sera avaliada
a producao que os ACE realizarao e a avaliagao dos supervisores nas supervisoes indireta e direta,
que consistem em acompanhar os ACE durante as visitas, de maneira aleatéria, como preconizado
no Manual de Nogdes de Supervisao, do MS/FUNASA. O ACE devera preencher a cada
semana um formulario de justificativa para o ndo cumprimento da meta.

b) Indicador Il - Percentual de assiduidade do ACE no periodo de um ano. A meta desseindicador
€ que seja igual ou superior a 75%. A justificativa dessa meta se da ao fato que a auséncia do ACE
na sua area, acarreta ao nao cumprimento do indicador |, gerando uma nao assisténcia aos
municipes e propiciando o aparecimento de zoonoses. A mensuracao dessa meta se dara através
de avaliagdo de relatérios mensais que o ACE ira preencher justificando o nao
comparecimento. Além desse relatério, o supervisor do ACE ira preencher um relatério com as
informagoes necessarias e inser¢ao de documentos, quando cabiveis.

c¢) Indicador Il - Cumprimento do cadastro das producdes no e-SUS. A meta consiste no langamento
de 60 cadastros por semana — de acordo com o item IX da Lei 11.350/2006. Apesar de fazerem
125 produgoes, em média, por semana, o MS solicita o lancamento de apenas 60. A avaliagao
dessa meta sera mensurada a partir dos relatérios gerados pelo e- SUS mensalmente.

d) Indicador IV - Percentual de realizagao e atualizagao do RG (Registro Geografico) - de acordo

com o item VI da Lei 11.0 50/2006. O RG é realizado duas vezes ao ano, no minimo. A meta a
cor atingida é de 100% dos imoveis do municipio. A avaliagdo dessa meta sera mensurada

através do Sistema do Programa Nacional de Controle de Dengue — SisPNCD, a partir dos
resultados levantados e comparados com os anos anteriores. O RG bem realizado é

imprescindivel para a realizacao do LIRAa e atuacao na prevencao das zoonoses.
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e) Indicador V - Cumprimento do levantamento do LIRAa — Levantamento Rapido de indices
para Aedes aegypti, que consiste em um método simplificado para obtengao rapidade
indicadores entomol6gicos e permite conhecer a distribuicdo do vetor Aedes aegypti. O
Sistema LIRAa/LIA auxilia as analises entomoldgicas e fornece informagdes sobre indices
Predial (% de iméveis positivos), Breteau (% de depdsitos positivos) e de tipo de recipiente
(tipo de depésito positivos, predominante) com vistas na otimizacao e direcionamento das
acoes de controle de vetor, facilita a delimitagao de areas de risco entomoldgico, permite a
avaliagao de metodologias de controle, além de contribuir para asatividades de comunicagao
e mobilizagao por meio de ampla divulgacao dos resultados dos indices para os parceiro
internos e externos (populacao). As areas sao determinadas aleatoriamente, por um pr(>grama
através da SES/MG, onde todo o municipio serd investigado. Os imdveis sorteados s@o
vistoriados com objetivo de identificar as areas da cidade com maior proporgcao/ocorréncia de
focos do mosquito e os criadouros predominantes. Essas informagoes possibilitam intensificar
as agoes nos locais com maior presenca do mosquito Aedes aegpti, transmissor da dengue,
chikungunya, zika e febre amarela. A meta a ser atingida p r esse indicador é acima de 8 %
dos imdveis vistoriados. A avaliagao desta meta devera ser mensurada através do relatério

final que os ACE e supervisores enviam a Secretaria Municipal de Saude.
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2 - Apresenta sugestoes/criticas para melhoria dos processos de trabalho da equipe;
0 - Indiferente, nunca apresenta sugestoes/criticas para melhoria do processo de trabalho da equipe.

b. Busca orientacdes e alternativas para solucionar problemas/dividas.
2 - Busca junto a chefia imediata ou suporte a solucéao de ddvidas ou problemas de seu territorio; X
0 - Indiferente, nunca busca junto a chefia ou suporte a solucao de duvidas ou problemas de seu territorio.]
c. Investe no autodesenvolvimento (cursos de atualizagéo e participagdo engajada nos treinamentos ofertados.
2 - Participa de cursos externos de atualizagao e treinamento disponiveis (presencial ou on-line) e esta efetivamente
engajado nas educacdes permanentes realizadas em servico; X
1 - Estéa efetivamente engajado nas educagdes permanentes realizadas em servigo;
0 - Indiferente, nao esta engajado efetivamente nas educagdes permanentes realizadas em servico e nao participa de
cursos externos de atualizacao e treinamento.
4. PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO TECNICO E EFICIENCIA - 38 PONTOS
a. Atende aos cidadaos com presteza, dando as informacdes por eles solicitadas, ressalvadas as sigilosas.
2 - Sempre atende os cidadaos com presteza; X
0 - Nunca atende aos usuarios com presteza.
b. Trabalha de forma regular e constante na realizag@o de visitas domiciliares na proporgdo de 1 visita/familia/més
(ACS) ou 1 visita/iméveliciclo (ACE).
2 - Manteve 100% de cobertura de area nos meses/ciclos avaliados; X
1 - Nao manteve 100% de cobertura de area por pelo menos um més/ciclo no periodo avaliado;
0 - Nao manteve 100% de cobertura de area em nenhum més/ciclo avaliado.
c. Registra oportunamente e adequadamente os dados de produgdo nos Sistemas de Informagao em Saide (SIS).
2 - Sempre entrega/digita sua produgao no SIS na competéncia; X
1 - Deixou de entregar/digitar sua produgao no SIS por pelo menos uma vez na competéncia;
0 - Nunca entrega/digita sua producao na competéncia.
d. Mantém atualizado e qualificado o cadastramento da populagdo e dos domicilios/iméveis nos Sistemas de
Informagédo em Sadde.
2 - Sempre mantém os cadastros atualizados e qualificados; &K
1 - Realizou cadastros, porém com baixo nivel de atualizagao ou qualificagéo;
0 - Cadastros desatualizados e com baixa qualidade da informacao ou drea nao totalmente cadastrada.
e. Tem dominio e capacidade de aplicagao do conhecimento nas agoes de vigilancia epidemiolégica e ambiental e
combate as endemias (ACE) e promogéo da satide e monitoramento da satide das familias (ACS).
2 - Domina o contetido relacionado a sua prética profissional e orienta as familias/pessoas adequadamente;
1 - Possui caréncias de conhecimento relacionado a sua pratica profissional ou dificuldades de comunicagao o que dificulta X
a adequada orientacdo das familias/pessoas;
0 - Possui caréncias de conhecimento relacionado a sua pratica profissional e dificuldades de comunicagao o que dificulta
a adequada orientacao das familias/pessoas.]
f.  Produz resultados no trabalho, com objetivo de cumprir metas e indicadores pertinentes ao trabalho do ACS ou
ACE e relacionado a politicas de satde.
2 - Sempre entrega resultados relacionados aos indicadores de politicas de sadde na sua microarea/area/zona de atuacao; &

1 - Deixou de entregar resultados relacionados a pelo menos um indicador de politicas de saude na sua
microarea/area/zona de atuacao;

0 - Nunca entrega resultados relacionados a pelo menos um indicador de politicas de salde na sua microarea/area/zona
de atuagao.
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g. Entrega oportunamente agendamentos de consultas e exames a cidaddos quando necessario e agenda
atendimentos programados na unidade (ACS) OU Atende as consideragdes em relagao as demandas em domicilios
com condigdes especificas (ponto estratégico, acumuladores, dentncias etc.) (ACE). 2
2 - Sempre atende as demandas de busca ativa listadas (ACS) e de condigdes especificas (ACE);

1 - Raramente atende as demandas de busca ativa listadas (ACS) e de condigdes especificas (ACE);
0 - Nunca atende as demandas de busca ativa listadas (ACS) e de condigdes especificas (ACE).

5. RESPONSABILIDADE - 8 PONTOS

a. Apresenta cuidado/ética no manuseio de informagdes e documentos do setor/cidadao.
2 - Sempre mantém postura ética ao trabalhar com informagdes e documentos do setor/cidadao; 2)
1 - Deixou de manter postura ética ao trabalhar com informagdes e documentos do setor/cidadéo por mais de duas vezes;
0 - Nunca mantém postura ética ao trabalhar com informacoes e documentos do setor/cidadéo.

b. Zela pelo patriménio da instituicdo.
2 - Sempre zela pelo patrimdnio da instituicao ou que estejam em sua responsabilidade pessoal; 2)
1 - Deixou de zelar pelo patrimdnio da instituicdo ou de sua responsabilidade pessoal por mais de duas vezes;
0 - Nunca zela pelo patrimdnio da instituicdo ou que estejam em sua responsabilidade pessoal.

6. RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM A INSTITUICAO E COM OS COLEGAS - 12 PONTOS

6.1 Relaciona-se bem/respeita chefia e colegas, tratando-os com gentileza e educagao.
2 - Nunca desacatou colega de trabalho; 2)
1- Desacatou colega de trabalho por até duas vezes;
0 - Sempre desacata os colegas, sendo indelicado.

6.2 Mantém postura ética e profissional nos atos e palavras.
2 - Sempre mantém postura ética e profissional nas atividades profissionais; o1
1 - Raramente mantém postura ética e profissional nas atividades profissionais;
0 - Nunca mantém postura ética e profissional nas atividades profissionais.

6.3 Apresenta contribuigdo pessoal para assegurar satisfagcao do usuario do SUS.
2 - Engajado nas agdes da equipe e contribui acima da média para atender bem o cidadao; of
1 - Nao esta plenamente engajado e contribui para atender bem os cidadéos;
0 - Nunca se engaja plenamente e pouco contribui para atender bem os cidadaos.

SOMA TOTAL DE PONTOS

Considerando as informagdes apontadas neste BAF/AS bem como as comprovagdes em anexo e em cumprimento ao que dispde o Decreto n° 3.107, de 06 de fevereiro de 2023 classificamos o
desempenho do ACS/ACE como:
(___) Apto (nota entre 70 e 100 pontos)
(___) Inapto (nota de até 69 pontos)
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Campos Altos-MG, em ___de de

(__) CONCORDO COM A AVALIAGAO
(__) DISCORDO DA AVALIAGAO

Nome/Assinatura:
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Campos Altos-MG, em ____de de

Nome/Assinatura: Nome/Assinatura: Nome/Assinatura:
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(

Campos Altos-MG, em ____de

de

Nome/Assinatura:

Nome/Assinatura:

Nome/Assinatura:
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