MARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

“NECESSARIA AO PROGRESSO DA CIDADE”
SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA”
FONE: (37) 3426 2087
RUA MARIA RITA FRANCO, N° 215 — CENTRO — FAX: 3426 2209 — CEP — 38.970-000 — CAMPOS ALTOS — MG

Lei n® 563/2013

Dispbe sobre a estrutura organizacional dos
6rgdos da Administragdo Direta do Poder
Executivo que menciona, dispde sobre os
cargos de provimento em comissdo e da
outras providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de Campos Altos, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 66, § 7° da Constituicao Federal e o
art. 49, § 6° da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1°. A Administracédo Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

| - Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - Secretaria Municipal de Educacao;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VIIl - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento, Indlstria e
Comércio;

IX - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,;

X - Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. Integram, ainda, a Administragdo Direta do Poder Executivo os seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Controladoria Geral do Municipio;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

IV — A Quvidoria Geral do Municipio;

V — A Junta de Servigo Militar de Campos Altos;

§ 2°. As competéncias das unidades administrativas, bem como as chefias, serdo
estabelecidas em Decreto.

Art. 2°. Os érgaos definidos no §1° do art. 1° equivalem-se as Secretarias
Municipais, exceto a Junta do Servigo Militar de Campos Altos, equivalente a departamento

1



=% CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

“NECESSARIA AO PROGRESSO DA CIDADE”
SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA”
FONE: (37) 3426 2087
RUA MARIA RITA FRANCO, N° 215 — CENTRO — FAX: 3426 2209 — CEP — 38.970-000 — CAMPOS ALTOS - MG

e subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, observado o disposto nos §§ 5° e 7° do
art. 40 desta lei.

CAPITULO lI
Das Secretarias Municipais e Orgaos equivalentes
Segao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3°. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por
finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, competindo-
lhe:

| - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

Il - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

lll - coordenar e desenvolver a politica de comunicagdo externa e interna da
Administracdo Publica Municipal,

IV - coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material
jornalistico;

V - coordenar as atividades de comunicacgéo dirigida e divulgagéo;

VI - desempenhar missées especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
proprios e despachos;

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organica:
| - Gabinete do Prefeito:

Il - Chefia de Gabinete:
a) Departamento de Secretaria.

lll - Assessoria do Gabinete;
IV - Assessoria de Comunicacéo.

Secgao ll
Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 5°. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade executar a auditoria
interna e de controle, de gestédo dos diversos 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica
Municipal, bem como o exercicio da atividade de correicao administrativa dos servidores
dos érgaos e entidades da Administragédo Publica do Poder Executivo competindo-lhe:

| - dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas
administrativas, contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de gestéo e de
custos dos o6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Il - sistematizar a funcdo auditoria em consonéncia com a continuidade da acéo
\J governamental;

Il - articular-se com os 6rgéos de controle externo, com o objetivo de implantar as
disposigcdes constitucionais de integragdo do sistema de controle interno;
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IV - exercer a correigdo administrativa relativa ao servidor publico;

V - propor a adogdo de medidas para a prevencdo e a corregdo de falhas e
omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagédo do servigo publico;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 6°. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Controlador Geral;
a) Setor de Controladoria;
b) Setor de Correicéo;

Secao lll
Da Procuradoria Geral do Municipio - PROGER

Art. 7°. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar e
executar as atividades juridicas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragéo Publica Municipal
Direta e Indireta;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou fora dele, inclusive receber
citacbes;

Ill - promover todos os atos para representar o Municipio de Campos Altos nos
autos em que este seja autor, réu, oponente ou assistente;

IV - emitir pareceres sobre questdes juridicas;

V - participar na elaboragdo de minutas de contratos, editais e projetos de lei e
demais atos normativos;

VI - proceder a cobranga judicial da divida ativa;

VIl - promover as desapropriagdes extrajudiciais e judiciais;

VIl - orientar e preparar processos administrativos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura orgéanica:

| - Gabinete do Procurador;

a) Departamento Consultivo Administrativo;
b) Departamento do Contencioso;

Il - Assessoria Juridica;

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Administracdao — SAD

Nl Art. 9°. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade elaborar,
propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e padrées de planejamento e
gestdo dos recursos municipais nas areas de Recursos Humanos; Planejamento
Orcamentario; Modernizagao Administrativa; e, Recursos Logisticos relativos ao Sistema
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de Compras, Administragéo da Frota de Veiculos, Gestdo Patrimonial e Geréncia da sede
da Prefeitura Municipal, bem como exercer o apoio técnico e administrativo as demais
secretarias e orientar a formulagdo das politicas voltadas para a previdéncia social do
servidor municipal, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar as agbes governamentais, no ambito de sua competéncia;

Il - elaborar, propor e gerir sistemas de informagbes que ampliem a capacidade de
tomada de decisdo por parte dos gerentes de todos os 6rgdos municipais;

Il - desenvolver, orientar e implementar acées e politicas de recursos humanos,
direcionadas a capacitagdo, qualificacéo, avaliagdo, valorizagédo dos servidor publico, gerir
as politicas de saude ocupacional, bem como orientar a formulagdo das politicas de
previdéncia social relativas aos servidores publicos municipais;

IV - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizagédo e
informacgdes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servicos prestados e a
otimizacao dos resultados;

V - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e a
Controladoria-Geral do Municipio, o Plano Plurianual (PPA), as diretrizes orgamentarias e o
orcamento anual do Municipio e acompanhar a sua execugao;

VI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo orgamentario municipal;

VIl - promover a orientagdo normativa, a execugéo e o controle e a coordenagao
da logistica das atividades relativas ao patriménio, compras, suprimentos, transporte, e
manutencao da frota oficial, bem como da gestdo da sede fisica da Prefeitura Municipal e
da administracdo de contratos e convénios;

VIII - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugao
dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais;

IX - promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagao, a
execucdo e o controle das atividades de administracdo e pagamento de pessoal da
Administragao Publica Municipal,

X - responder como 6rgdo central pelas diretrizes e politicas voltadas para a o
sistema de protocolo, comunicagao e arquivo de documentos, no @mbito da Administracao
Direta Municipal,

X - fiscalizar a correta aplicagéo do Cédigo de Posturas;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte estrutura
organica:

| - Gabinete do Secretario;

a) Departamento de Compras:

1. Secao de Formalizagdo de Processos de Compras e Suprimentos;
2. Secao de Licitagdes e Registro Cadastral;

3. Secado de Gestao de Contratos e Convénios;

4. Secao de Gestao e Manutengéo da Frota,
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b) Departamento de Recursos Humanos:
1. Secao de Pagamentos;
2. Secao de Formalizagao de contratos de trabalho;

c) Departamento de Gestao Patrimonial;
d) Departamento de Fiscalizacao e Postura;

Il - Assessoria de Gestdo em Convénios e Contratos de Repasse;
Il - Assessoria em Licitagdes e Contratos;

Il - Assessoria de Recursos Humanos;

IV - Assessoria Juridica.

Art. 11. Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de
Administracao:

| - A Coordenadoria Executiva de Defesa Civil;
Il - O Departamento de Posturas Municipais e Transito e Transportes Especiais;

[ll - Os Conselhos:

a) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar, Nutricional e Sustentavel.
b) Conselho Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

¢) Conselho Municipal de Habitacao.

§1° - A Coordenadoria Executiva de Defesa Civil € 6rgdo permanente de controle
de disturbios civis e eventos calamitosos, sendo administrada por um Chefe, em nivel
hierarquico equiparado ao Chefe de Setor.

§2° - O Departamento de Posturas Municipais e Transito e Transportes Especiais €
administrada por um Chefe, em nivel hierarquico equiparado ao Chefe de Departamento.

Art. 12. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Campos Altos/MG — IPMCA, definido
e instituido por legislacao especifica.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar as
atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal, objetivando:

| - coordenar as atividades de apoio as acdes politicas do Governo Municipal,
Il - planejar e coordenar, com participacdo dos orgdos e entidades da
\) Administracdo Publica, as politicas de mobilizagéo social;

Il - assessorar o Governo Municipal em sua representacao politica e em assuntos
de natureza técnico legislativa;
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IV - responsabilizar-se pela relagdo e gestdo da relagao politica e administrativa
com o Poder Executivo Municipal;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos objetivos do
Governo Municipal;

VI - planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil de competéncia
do Municipio, nos termos previstos na legislagdo em vigor,;

VIl - coordenar o planejamento e a execugéo das politicas publicas do Municipio,
garantindo a efetividade das mesmas;

VIIl - formular e propor agbes com vistas a integrar os diversos projetos
desenvolvidos pela administragdo publica municipal;

IX - promover a captacédo de recursos nos dmbitos municipal, federal e estadual;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura organica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Geral de Orgamento, Controle e Projetos Estratégicos.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ

Art. 15. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade planejar e coordenar
a politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria, visando o controle interno
e a promocao da justica fiscal, competindo-lhe:

| - coordenar, executar e fiscalizar a cobrancga dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio;

Il - coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadagéo e
fiscalizagdo dos tributos mobilidrios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo;

lll - coordenar a organizagéo da legislacéo tributaria municipal, para orientagao aos
contribuintes sobre sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada;

IV - coordenar e executar a contabilizacéo financeira, patrimonial e orgamentaria
do Municipio, nos termos da legislagao em vigor;

V - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar
pagamentos dos compromissos do Municipio e registrar € monitorar as operagdes relativas
a financiamento e repasses, e coordenar o servigo da divida;

VI - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagdo de
empréstimos, financiamentos ou outras obrigagées contraidas por 6rgéaos ou entidades da
administracéo publica municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados,
bem como estabelecer normas para concessédo de fianga, aval ou outra forma de garantia
oferecida pelo Tesouro Municipal;

VIl - exercer a orientacdo, supervisdo e a fiscalizacdo das atividades de
administracéo financeira do Municipio;



UNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

“NECESSARIA AO PROGRESSO DA CIDADE”
SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA’
FONE: (37) 3426 2087
RUA MARIA RITA FRANCO, N° 215 — CENTRO — FAX: 3426 2209 — CEP — 38.970-000 — CAMPOS ALTOS — MG

VIII - exercer a administragdo da divida publica municipal, a coordenagao e a
execucéo da politica de crédito plblico, a centralizagdo e a guarda dos valores mobiliarios;

IX - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos
publicos para viabilizar a execucéo financeira das politicas governamentais;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura orgénica:
| - Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda:

a) Departamento de Execugéao Financeira:
1. Secéo de Tesouraria, Controle Financeiro, Analise e Revisao Financeira.
2. Secéo de Contabilizacdo Geral, Planejamento e Execugdo Orgamentaria.

b) Departamento de Cadastro Imobiliario:
1. Secéo de Cadastro Imobiliario, Atualizagcdo Cadastral, Avaliacao e Vistoria.

c) Departamento de Tributagao, Arrecadacgéo e Fiscalizag&o:

1. Secéo da Central Tributaria, Recuperacdo de Créditos e Processamento da
Divida Ativa.

2. Secdo de Apoio de Operacional e Controle de Processos, Acompanhamento e
Controle do VAF e Fiscalizagéo.

Il - Assessoria em Gestao Financeira.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Educagao. SEMED.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade coordenar a
formulacdo e a execugédo da politica educacional do Municipio, visando a garantia do
direito @ educagao basica, bem como ao cumprimento dos preceitos e principios
constitucionais, competindo-lhe:

\ | - oferecer educacao basica em todos os seus niveis e modalidades;

AN Il - desenvolver e coordenar toda a politica educacional e pedagdgica de carater
Y - municipal;

RSN lll - desenvolver e coordenar, em parceria com érgaos afins, a implementacéo de

\) politicas de formacgdo continuada, destinadas a atualizagdo permanente dos profissionais

da educacéao;

IV - implementar politicas que garantam a universalizacdo do acesso e a
permanéncia na educacéao basica;

V - garantir suporte técnico e administrativo aos Conselhos que integram a politica
educacional do municipio;

VI - gerir todos os recursos destinados a politica educacional do municipio;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte estrutura orgénica:
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| - Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo;
Il — Gabinete do Sub Secretario Municipal de Educacao;

a) Departamento de Programas e Projetos Especiais:
1. Secao de Projetos Sécio Educativos Especiais;

2. Sec¢éao de Tecnologia Educacional.

3. Seg¢édo de Formagao Continuada:

4. Secdo de Capacitagao Profissional.

b) Departamento de Ensino e Apoio Pedagogico:

1. Secdo de Ensino Fundamental, Educacédo Infantil, Educacdo de Jovens e
Adultos e Educacao Inclusiva;

2. Secao de Inspegdo Escolar e Desporto Escolar.

¢) Departamento de Planejamento, Gestéo e Financgas:

a) Secao de Logistica, Orgamento, Finangas e Convénios;

b) Sec¢ao de Recursos Humanos;

c¢) Secéo de Transporte Escolar, Servigos Graficos e Manutencao da Rede Fisica.

d) Diretorias de Escolas Municipais:
1. Vice Diretorias de Escolas Municipais;
2. Coordenadorias de Escolas Municipais.

Art. 19. Integram a area de competéncia da Secretaria da Educagao:

a) Conselho Municipal de Educacéo;

¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagéo do Magistério.

Secgao VIl
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. SECTUR

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade coordenar
a formulagéo e a execucéo da politica cultural do Municipio, visando a garantia do direito a
cultura, bem como ao cumprimento dos preceitos e principios constitucionais, bem como a
execucao de politicas incentivadoras ao turismo local, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, controlar e executar a Politica Municipal de
desenvolvimento Cultural promovendo atividades relacionadas a eventos, espetaculos,
bibliotecas, arquivos e manifestagdes culturais locais e regionais;

Il - gerir todos os recursos destinados a politica cultural do municipio;

lll - planejar, coordenar, controlar e executar a Politica Municipal de Protecéo ao
Patriménio Cultural por meio da promoc¢do, apoio e incentivo a agbes e projetos de
preservacgao, divulgacao, educacao e revitalizagdo do Patrimdnio Cultural local;

IV - gerir o Fundo Municipal de Protecéo ao Patriménio Cultural;
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V - formular, implementar e coordenar a execugdo da Politica Municipal de
Turismo;

VI - promover acgdes visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar
seus produtos turisticos;

VIl - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, em
especial aquelas voltadas para a geragdo de emprego e renda, no ambito de sua
competéncia;

VIII - coordenar, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e demais
6rgaos e entidades da Administragdo Publica, a captacdo de recursos junto a orgaos e
instituicdes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicacéo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura
orgéanica:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura e Turismo;
a) Departamento Municipal de eventos e Apoio e Incentivo a Cultura;

b) Departamento de Desenvolvimento do Turismo, Projetos e Politicas vinculadas
ao Patrimdnio Histérico.

c) Departamento de Preservagao e Revitalizagdo do Patrimdnio Histérico, Artistico,
Cultural, Religioso, Arqueolégico, Natural e Paleontoldgico.

Art. 22. Integra a area de competéncia da Secretaria da Cultura, a Fundagao
Cultural de Campos Altos, a ser instituida por lei especifica.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. SEDS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio que visem a erradicagdo da pobreza, bem como ao fomento e ao
desenvolvimento social da populagao, por meio de agées relativas ao trabalho e emprego,
bem como aquelas destinadas ao cumprimento das normas referentes aos direitos
humanos, a assisténcia social e a protegdo de grupos vulneraveis, em especial de
criancas, adolescentes e idosos, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social,
acompanhando a efetiva execugédo dos mesmos;

Il - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa
portadora de necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica,
visando a reintegracao e readaptacao funcional na sociedade;

Il - gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianca e do
Adolescente;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género;
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V - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a
populacao idosa;

VI - planejar, coordenar e executar agées de uma politica de atendimento,
promocédo e defesa dos direitos da crianga, do adolescente e do jovem, executando-a
direta ou indiretamente;

VII - planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento alimentar e
ao combate a fome;

VIl - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social e Tutelar;

IX - planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

X - coordenar a agéo voltada para a geracgéo de trabalho e renda;

XI - Realizar o planejamento estratégico de metas e agdes a serem implementadas
no ambito de competéncia.

XII - Contribuir, no &mbito de sua competéncia, para que o dinheiro publico seja
investido e administrado com responsabilidade, legalidade e probidade.

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte
estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

Il - Gabinete do Sub Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;
a) Departamento de Desenvolvimento Humano:

1. Secao de Apoio a Pessoa com Deficiéncia e Apoio a Terceira |dade;
2. Secéo de Previdéncia Social;

b) Departamento de Programas Sociais:

1. Secado de Apoio as Organizacdes Sociais;

2. Secao de Apoio a Geracgao de Trabalho e Renda;

3. Secao de Apoio as Politicas de Juventude;

Il - Assessoria de Implementacdo das Politicas Publicas;

Art. 25. Integram a éarea de competéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

| - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Il - O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
¢ Ill - A Casa Lar, ou instituicdo correlata.

&x Paragrafo Unico: As diretrizes das entidades citadas neste artigo serdo
\J implementadas em lei especifica.

Art. 26. Integram a area de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Social:

| - Conselhos Municipais:
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a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

b) Conselho Tutelar;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social e de Atengdo a Pessoas de Grupos
Vulneraveis.

Secédo IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SEMO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem por finalidade
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo do
Municipio relativas a politica de apoio ao desenvolvimento da capacidade institucional, da
infra estrutura urbanistica, do transito, competindo-lhe:

| - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;

Il - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de
desenvolvimento urbano e rural, de infra estrutura, de habitagdo, de saneamento, de
telecomunicagées, com os niveis federal e estadual;

Il - articular-se com instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais que
atuem no ambito da Secretaria, visando a cooperagéo técnica e a integragdo de acdes
setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV - coordenar a elaboragéo e executar projetos, servigos e obras no Municipio;

V - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacéo do Plano
Diretor do Municipio em colaboragdo com as demais Secretarias da Administragao
Municipal;

VI - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de acdes de intervengéo urbana;

VIl - identificar a necessidade de servigos e obras de engenharia e limpeza urbana,
tais como, varricdo, capina, coleta de lixo e disposicdo final de residuos soélidos, podendo
ser sob a forma de concesséo e permissao;

VIII - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agdes relativas a
servicos e obras publicas, especialmente nos aspectos de infra estrutura viaria, estrutura
operacional e logistica, mecanismos de regulagao e servigos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos tem a seguinte
estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
\_ a) Departamento de Obras Urbanas;
\QK b) Departamento de Obras Rurais;
\J ¢) Departamento de Servigos Urbanos:

1. Setor de Servigcos Urbanos;

d) Departamento de Planejamento, Gestéo, Financas, Orcamento e Avaliagdes:
1. Setor de Planejamento, Gestado, Finangas, Orgamento e Avaliagbes.
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e) Departamento de Almoxarifado;
Il — Assessoria de Obras e Servigos Urbanos;

Secao X
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento, Industria e
Comércio - SAGRI

Art. 29. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento, Industria
e Comércio tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipio relativas ao fomento e ao desenvolvimento
da agropecuaria e agronegocio, ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao
transporte, armazenamento, comercializagédo e distribuicdo de alimentos, e ainda, garantir
a melhoria da qualidade de vida dos produtores e consumidores de alimentos no municipio,
fomentando a producdo de alimentos com qualidade sem agredir o meio ambiente,
competindo-lhe:

| — incentivar o desenvolvimento dos agronegécios no Municipio visando ao
desenvolvimento econdmico, social e rural;

Il - promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

lll - planejar e coordenar as acdes de organizacdo e incentivo a produgao de
alimentos;

IV - executar, diretamente ou supletivamente ou em cooperagdo com outras
instituicées publicas e privadas, as politicas do setor;

V - manter intercdambio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter
cooperacao técnica e financeira, objetivando a modernizacdo e expanséo das atividades
do setor;

VI — Coordenar, controlar e executar as atividades do matadouro municipal,
podendo estabelecer convénios e concessodes;

VIl - Coordenar, controlar e executar as atividades de recolhimento do lixo rural,
especialmente o recolhimento dos vasilhames utilizados por agrotéxicos;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento, Industria
e Comércio tem a seguinte estrutura orgénica:

| - Gabinete do Secretario Municipal da SAGRI,

a) Departamento de Gestao do Agronegécio e Produgdo Agropecuaria,
1. Setor de Desenvolvimento Ambiental;

b) Departamento de Planejamento, Gestdo e Potencializagdo da Industria e
Comeércio.

Art. 31. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento, Industria e Comércio o Matadouro Municipal;

Secao Xl
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Da Secretaria de Esporte e Lazer - SMEL

Art. 32. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agoes setoriais a cargo do Municipio que
visem ao desenvolvimento social da populagao, por meio de acdes relativas ao esporte e
lazer, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos para incentivar a pratica
esportiva e de lazer do municipio;

Il - coordenar as atividades de préaticas esportivas, recreativas e de educacao fisica
para a populagao;

Il - coordenar as atividades de planejamento e implantagdo e controle de
equipamentos esportivos no Municipio;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura
organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal do Esporte e Lazer;

a) Departamento de Esporte e Lazer;
b) Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas.

Secao Xll
Da Secretaria Municipal de Satude - SES

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar e executar
programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral a saude da
populacdo do Municipio, em consonancia com as politicas emanadas pelos governos
federal e estadual no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de
atencdo a salde, médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemiologica e de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador, de
controle, avaliagcdo e regulacdo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se
com os demais niveis de gestdo do SUS para exercer suas atividades de atengao e gestao
da saude de forma integrada,;

Il — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

Ill — gerir o fundo municipal de saude;

IV — Realizar o planejamento estratégico de metas e agbes a serem
implementadas no d&mbito de competéncia.

V — Contribuir, no ambito de sua competéncia, para que o dinheiro publico seja
investido e administrado com responsabilidade, legalidade e probidade.

V — exercer outras atividades correlatas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura organica:
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| - Gabinete do Secretario Municipal de Saude;

Il - Gabinete do Sub Secretario Municipal de Saude;
a) Departamento de Regulacao e Processamento;
b) Departamento de Atencao a Salde;

c) Departamento de Vigilancia em Saude:

d) Departamento de Logistica em Saude;
1. Secao da Farmacia Basica.

e) Departamento de Gestdo, Qualificacdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Saude;

1. Secédo de Formalizagao de Contratos de prestadores de servigo.

f) Departamento de Epidemiologia,;

g) Departamento do Pronto Atendimento;

h) Auditor Administrativo Médico;

i) Auditor Administrativo Odontolégico;

Il - Assessoria em Gestao Participativa,

IV — Assessoria de Implementacéo de Politicas Publicas;

IV - Assessoria Juridica.

CAPITULO Il
Do Colegiado de Gestao Municipal

Art. 36. Fica criado, em nivel de assessoramento, o Colegiado de Gestao
Municipal, composto pelos Secretarios Municipais e pelos titulares da Controladoria Geral e
da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. O Colegiado serda Presidido pelo Secretario Municipal de
Administracéo.

Art. 37. O Colegiado de Gestao Municipal tem as seguintes atribui¢des:

| - assegurar coeréncia entre a concepgdo e a execucdo das politicas publicas
setoriais;

Il - conceber e articular a execucéo de programas setoriais;

Il - acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais;
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IV - identificar restricdes e dificuldades para a execucdo dos programas
governamentais, propondo medidas necessarias a sua viabilizagao;

V - assegurar a interagdo governamental;

VI - zelar pelo cumprimento dos principios da administragéo publica;

VII - promover medidas visando a permanente conten¢é@o de gastos.

Art. 38. As reunides do Colegiado de Gestdo Municipal serédo trimestrais, vedado o
pagamento de remuneracéo adicional.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal podera, excepcionalmente, convocar
reunido do Colegiado de Gestdo Municipal fora do prazo estabelecido no caput deste
artigo.

CAPITULO IV
Dos Conselhos Municipais

Art. 39. Sao os seguintes Conselhos Municipais:

| - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Recursos Naturais;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social e atendimento de pessoas de grupos
vulneraveis;

lll - Conselho Municipal de Saude;

IV - Conselho Municipal de Educacao;

V - Conselho Municipal de Cultura;

VI - Conselho de Alimentacéo Escolar;

VIl - Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magisterio;

VIl - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

X — Conselho Tutelar

Paragrafo Gnico: A participagdo nos Conselhos Municipais de que trata este
artigo sera paritaria e a composicao e a competéncia dos mesmos seréo estabelecidas em
Decreto, observadas as normas especificas em cada caso.

CAPITULO V
Do Pessoal e dos Cargos

Art. 40. A cada Secretaria Municipal organizada por esta Lei corresponde um
cargo de Secretario.

§1°. Os cargos de Secretarios Municipais s&o os seguintes:

| - Secretario Municipal de Administragao;

Il - Secretario Municipal de Governo;

Il - Secretario Municipal de Fazenda;

IV - Secretario Municipal de Educacéao

V - Secretario Municipal de Cultura e Turismo;
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V| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

VII - Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos;

VIII - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento, Industria e
Comércio;

IX - Secretario Municipal de Esporte e Lazer,

X - Secretario Municipal de Saude;

§2°. Os cargos de Sub Secretarios Municipais séo os seguintes:

| - Sub Secretario Municipal de Educacao
Il - Sub Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;
Il - Sub Secretario Municipal de Saude;

§3°. Para os fins do caput deste artigo, os cargos de Chefe de Gabinete,
Controlador Geral, e Procurador Geral do Municipio equivalem-se ao cargo de Secretario
Municipal.

§4°. Os cargos de Sub Secretarios Municipais, a que se refere esta lei, se
subordinam diretamente ao respectivo Secretario Municipal.

§5°. A Ouvidoria Geral do Municipio, a ser instituida por lei especifica, €
coordenada pelo Ouvidor Geral do Municipio, cujo cargo se assemelha em critérios de
hierarquia e vencimentos ao Sub Secretario.

§6°. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, o Centro de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social — CREAS e a Casa Lar sé&o instituidos e
regulados por legislagdo especifica, sendo coordenados por chefes cujos cargos se
assemelham em critérios de hierarquia e vencimentos ao Chefe de Departamento.

§7°. A Coordenadoria Executiva de Defesa Civil é chefiada por um Chefe,
subordinado a Secretaria Municipal de Administracdo, cujo cargo se assemelha em
critérios de hierarquia e vencimentos ao Chefe de Setor, sendo definida por legislacéo
especifica.

§8°. O IPMCA é dirigido por um Superintendente, a ser definido por lei especifica,
cujo cargo se assemelha em critérios de hierarquia e vencimentos ao Assessor.

§9°. Os Conselhos Municipais séo regidos mediante legislagéo prépria.
§10°. A Junta do Servigo Militar de Campos Altos, a ser instituida e definida por lei
especifica, é coordenada pelo Chefe do Servigo Militar de Campos Altos, cujo cargo se

assemelha em critérios de hierarquia e vencimentos ao Chefe de Departamento.

Art. 41. Fica instituido o Quadro Especial de cargos de provimento em comiss&o
da Administracdo Direta do Poder Executivo, a que dispde esta lei.

§ 1°. Ficam extintos os cargos de provimento em comisséo néo previstos nesta lei.
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§ 2°. As competéncias dos cargos a que se refere o caput do artigo anterior serao
estabelecidas em Decreto, observado o disposto nesta lei.

§ 3° Serdao ocupados por profissionais exclusivamente graduados em nivel
superior de escolaridade os cargos de:

| — Procurador Geral do Municipio, com graduagao na area especifica de atuagao;

Il - Secretario Municipal de Educacdo, com graduacdo na area especifica de
atuacao;

Il - Assessor Juridico, com graduacao na area especifica de atuagao;

§ 4°. Serao ocupados por profissionais preferencialmente graduados em nivel
superior de escolaridade os cargos de:

| - Secretarios Municipais;

Il = Controlador Geral;

Il - Sub Secretarios Municipais;
Il - Assessores;

§5°. O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
Administragao Publica direta ou indireta, investido em cargo em comisséo podera optar por
uma das seguintes remuneragoes:

| - a remuneragao do cargo em cComissao;

Il - a remuneracéo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de 20%
(vinte por cento) do respectivo cargo em comisséo.

§5°. As Assessorias Juridicas previstas no organograma de cargos comissionados
das Secretarias Municipal de Administragdo e Saude sdo subordinadas
administrativamente as respectivas secretarias e funcionalmente a Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 42. E vedado o pagamento de gratificagdo a servidor comissionado, devendo
ser observada a legislagdo correlata em relagdo aos servidores efetivos e
contratados/terceirizados.

§1°. E vedado o pagamento de horas extras a servidor comissionado, devendo ser
observada a legislagdo correlata em relacdo aos servidores efetivos e
contratados/terceirizados.

§2°. Ao servidor detentor de cargo efetivo no municipio que esteja exercendo
cargo comissionado & vedado o pagamento de gratificagédo e horas extras, podendo o
servidor fazer opcéo pelo vencimento do cargo efetivo sem acréscimo de gratificagéo e/ou
horas extras ou o vencimento do cargo comissionado, conforme previsto no Anexo desta
lei.

CAPITLUO VI
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Das Disposi¢des Finais

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a realocagdo de atividades e
programas e a transposicéo de dotagbes orgamentarias em decorréncia das modificagoes
previstas nesta lei.

Art. 44. Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplementar para atender
as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 45. Fica a Administracdo Publica Municipal autorizada a proceder a
contratacéo temporaria de pessoal e/ou terceirizar a contratagdo temporaria, para atender
excepcional interesse publico, na forma da lei, nos termos previstos pelo inciso X do artigo
37 da Constituicdo da Republica.

Art. 46. O Prefeito, os Secretarios ou dirigentes de o6rgdos de igual nivel
hierarquico e os dirigentes de 6rgdos da Administracdo Indireta, salvo hipotese
expressamente contemplada em lei, ndo deverdo ater-se a execugao ou pratica de atos de
rotina administrativa ou que indiqguem simples aplicacdo de preceitos ou normas
estabelecidas, mas exercerem na sua plenitude os atos das suas respectivas
competéncias.

Art. 47. Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungbes de
planejamento, orientagdo, coordenagao, controle e supervisdo e de acelerar a tramitacao
administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

| - todo assunto devera ser decidido no menor nivel hierarquico, quando possivel,
para isto:

a) as chefias imediatas que se situarem na base da organizagéo devem receber a
maior some de poderes decisorios, principalmente em assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a deciséo ou ordenar a agéo, deve ser a
que se encontre no ponto mais préximo daquele em que a informagéo se complete, ou
onde todos os meios e formalidades requeridos por uma operacgéao se concluam;

Il - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando, por
qualquer forma, seu pronunciamento ou encaminhando o caso a autoridade superior ou de
outras autoridades;

Ill - os contatos entre os 6rgdos da Administracdo Municipal, para inscricdo de
processo, far-se-do de 6rgao para 6rgao.

Art. 48. Fica criado na Secretaria de Administracdo o Centro de Treinamento
Permanente do Servidor Publico, coordenado pela Assessoria de Recursos Humanos, sem
encargo adicional.

Art. 49. E assegurado o direito a proporcionalidade de férias para o servidor
exonerado de cargo em comissao.

Art. 50. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

18



“NECESSARIA AO PROGRESSO DA CIDADE”
SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA”
FONE: (37) 3426 2087

RUA MARIA RITA FRANCO. N° 215 — CENTRO — FAX: 3426 2209 — CEP — 38.970-000 — CAMPQOS ALTOS — MG

| - alienacbes, cessdes e doacdes;
Il - permuta, depois de autorizado pela Camara Municipal.

Art. 51. A nomeagdo de servidores comissionados previstos nesta lei & ato
indelegavel de competéncia do Prefeito Municipal, com obrigatéria deliberacéo por parte do
Secretario Municipal de Administracéo, acerca da viabilidade quanto aos critérios técnicos,
or¢camentario, contabil e juridico.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade técnica, orgamentaria, contabil ou juridica de
preenchimento de cargos previstos nesta lei, o Prefeito Municipal nomeara, via decreto,
servidores comissionados para responder cumulativamente pelas
secretarias/assessorias/departamentos/secées, a titulo gratuito.

Art. 52. O Prefeito Municipal podera, mediante decreto, delegar parte das
atribuicoes afetas aos secretarios municipais dispostas nesta lei para os respectivos Sub-
Secretarios.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 39/1997; Lei
n°® 137/2005; artigos 25, 31 “caput” e §1° da Lei n° 184/2006; Lei n® 276/2007; artigos e
anexos da Lei n® 384/2009 que fagam referéncia a cargos em comisséo; Lei n® 466/2011;
art. 6°, §2° do art. 23, art. 25, art. 31 e Anexos | e Il da Lei n® 185/2005; bem como as
cominacdes legais alusivas a disposicdo de cargos e vencimentos de provimento em
comissao.

Art. 54. Esta lei entrara em vigor 90 (noventa) dias da data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Campos Altos/MG, 07 de junho de 2013.

DA FERREIRA SANTANA
esidente da Camara Municipal
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Anexo

Quadro Especial de cargos de provimento em comissdo da Administra¢do Direta
do Poder Executivo:

Secretaria Municipal Denominagdo do Cargo Forma de Vagas | Vencimento
Recrutamento
Chefe de Gabinete Ampla 01 RS 4.800,00
; : Assessor de Gabinete Ampla 01 R$ 3.000,00
Siabiiete'tlo Freleis Assessor de Comunicagéo Ampla 01 R$ 3.000,00
Secretéria de Gabinete Ampla 01 RS 1.900,00
Junta do Servig¢o Militar Chefe da Junta Militar Ampla 01 R$ 1.900,00
Ouvidoria Geral do Ouvidor do Municipio Ampla 01 R$ 3.800,00
Municipio
; Controlador Geraldo do Municipio Ampla 01 RS 4.800,00
Ed?ntir;?gorla Geraldio-do Chefe da Se¢io de Controladoria Ampla 01 RS 1.100,00
Chefe da Seg¢fio de Correicéio Ampla 01 R$ 1.100,00
Procurador Geral do Municipio Ampla 01 R$ 4.800,00
T Assessor Juridico Ampla 01 R$ 3.200,00
P— Chefe do Departamento Consultivo Ampla 01 R$ 1.900,00
unicipio g
Administrativo
Chefe do Departamento do Contencioso | Ampla 01 R$ 1.900,00
Secretério Municipal de Administracfo Ampla 01 R$ 4.800,00
Assessor de Gestdo em Convénio e Ampla 01 R$ 3.200,00
Contrato de Repasse
Assessor em Licitagdes e Contratos Ampla 01 R§ 3.200,00
Assessor de Recursos Humanos Ampla 01 R§$ 3.200,00
Assessor Juridico Ampla 01 R$ 3.200,00
Chefe do Departamento de Compras Ampla 01 R$ 1.900,00
Chefe do Departamento de Recursos Ampla 01 R$ 1.900,00
Humanos
¢ Chefe do departamento de Gestfo Ampla 01 R$ 1.900,00
9 Patrimonial
N St Vil 8 Chefe do Departamento de Fiscalizagdo e | Ampla 01 RS 1.900,00
' Administra¢io Basturs
\_) Chefe da Se¢do de Formalizacdo de Ampla 01 RS 1.100,00
Processos de Compras e Suprimentos
Chefe da Seg¢do de Licitagdes e Registro | Ampla 01 R$ 1.100,00
Cadastral
Chefe da Se¢fio de pagamentos Ampla 01 RS 1.100,00
Chefe da Secdo de Formalizacdo de Ampla 01 R$ 1.100,00
Contratos de Trabalho
Chefe da Secdo de Gestdo de Contratos e | Ampla 0l R$ 1.100,00
Convénios
Chefe da Secio de Gestdo e Manutengdo | Ampla 01 R$ 1.100,00
da Frota
Chefe da Defesa Civil Ampla 01 R$ 1.100,00
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(4

STt ek 0k Secretario Municipal de Governo Ampla 01 RS 4.800,00
P Assessor de Orgamento, Controle e Ampla 01 R$ 3.200,00
Projetos Estratégicos
Secretdrio Municipal de Fazenda Ampla 01 R$ 4.800,00
Assessor de Gestfo Financeira Ampla 01 R$ 3.200,00
Chefe de Departamento de Execugdo Ampla 01 RS 1.900,00
Financeira
Chefe de Departamento de Cadastro Ampla 01 R$ 1.900,00
Imobilidrio
Chefe de Departamento de Tributacéo, Ampla 01 RS 1.900,00
Arrecadagfo e Fiscalizacio
Chefe de Sego de Tesouraria, Controle | Ampla 01 R$ 1.100,00
Financeiro, Anélise e Revisfo Financeira
Secretaria Municipal de Chefe de Segio de Contabilizagio Geral, | Ampla 01 RS 1.100,00
Fazenda Planejamento e Execucfio Or¢amentaria
Chefe de Segdo de Cadastro Imobiliario, | Ampla 01 R$ 1.100,00
Atualizag@o Cadastral, Avaliacéo e
Vistoria
Chefe de Se¢fio da Central Tributdria, Ampla 01 R$ 1.100,00
Recuperagéo de Créditos e
Processamento da Divida Ativa
Chefe de Segiio de Apoio Operacionale | Ampla 01 R$ 1.100,00
Controle de Processos,
Acompanhamento e Controle de VAF e
Fiscalizacio
Secretario Municipal de Educagéo Ampla 01 RS 4.800,00
Sub secretario Municipal de Educagéo Ampla 01 R$ 3.400,00
Chefe de Departamento de Programas e | Ampla 01 R$ 1.900,00
Projetos Especiais
Chefe de Departamento de Ensino e Ampla 01 R$ 1.900,00
Apoio Pedagdgico
Chefe de Departamento de Planejamento, | Ampla 01 RS 1.900,00
Gestdo e Financas
Diretor de Escolas Municipais Ampla 01 R$ 2.700,00
Vice Diretor de Escolas Municipais Ampla 01 R$ 1.300,00
Chefe de Segdo de Projetos Socio Ampla 01 R$ 1.100,00
Educativos Especiais
Chefe de Se¢fo de Tecnologia Ampla 01 R$ 1.100,00
Secretaria Municipal de Edueacidial -
Educagfio Chefe de Se¢fio de Formago Continuada | Ampla 01 R$ 1.100,00
Chefe de Secdo de Capacitagio Ampla 01 RS 1.100,00
Profissional
Chefe de Seciio de Ensino Fundamental, | Ampla 01 R$ 1.100,00
Educacdo Infantil, Educacéo de Jovens e
Adultos e Educago Inclusiva
Chefe de Secdo de Inspegdo Escolar e Ampla 01 R$ 1.100,00
Desporto Escolar
Chefe de Se¢do de Logistica, Or¢amento, | Ampla 01 R$ 1.100,00
Finangas ¢ Convénios
Chefe de Secdo de Recursos Humanos Ampla 01 R$ 1.100,00
Chefe de Sec#o de Transporte Escolar, Ampla 01 RS$ 1.100,00
Servigos Graficos e Manutengdo da Rede
Fisica
Coordenador de Escolas Municipais Ampla 01 R$ 1.700,00
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Secretario Municipal de Cultura € Ampla 01 R$ 4.800,00
Turismo
Chefe de Departamento Municipal de Ampla 01 R$ 1.900,00
Secretaria Municipal de eventos e apoio e Incentivo a Cultura
Cultura e Turismo Chefe de Departamento de Ampla 01 R$ 1.900,00
Desenvolvimento do Turismo, Projetos e
Politicas vinculadas ao Patriménio
Historico
Secretario Municipal de Ampla 01 R§$ 4.800,00
Desenvolvimento Social
Sub Secretario Municipal de Ampla 01 R$ 3.400,00
Desenvolvimento Social
Assessor de Implementagfo das Politicas | Ampla 01 R$ 3.000,00
Publicas
Chefe de Departamento de Ampla 01 RS 1.900,00
Desenvolvimento Humano
Chefe de Departamento de Programas Ampla 01 R$ 1.900,00
Sociais
Secretaria Municipal de Chefe do CRAS Ampla 01 R$ 1.900,00
Desenvolvimento Social Chefe do CREAS Ampla 01 R$ 1.900,00
Chefe da Casa Lar Ampla 01 R$ 1.900,00
Chefe de Secdo de Apoio a Pessoa com Ampla 01 R$ 1.100,00
Deficiéncia e Apoio & Terceira Idade
Chefe de Seciio de Previdéncia Social Ampla 01 R$ 1.100,00
Chefe de Secdo de Apoio as Ampla 01 RS 1.100,00
Organizagdes Sociais
Chefe de Se¢fio de Apoio a Geragédo de Ampla 01 R$ 1.100,00
Trabalho e Renda
Chefe de Se¢fio de Apoio &s Politicas de | Ampla 01 R$ 1.100,00
Juventude
Secretario Municipal de Obras e Servigos | Ampla 01 RS 4.800,00
: Urbanos
; Assessor de Obras e Servigos Urbanos Ampla 01 R§ 3.000,00
Chefe de Departamento de Obras Ampla 01 R$ 1.900,00
Urbanas
Chefe de Departamento de Obras Rurais | Ampla 01 RS 1.900,00
Secretaria Muniicipal de Chefe de Departamento de Servigos Ampla 01 R$ 1.900,00
Obras e Servicos Urbanos Urbanés -
Chefe de Departamento de Planejamento, | Ampla 01 R$ 1.900,00
Gestdo, Financas, Orcamento e
Avaliacdes
Chefe de Departamento de Almoxarifado | Ampla 01 RS 1.900,00
Chefe de Segio de Servigos Urbanos Ampla 0l R$ 1.100,00
Chefe de Segdo de Planejamento, Gestdo, | Ampla 01 RS 1.100,00
Finangas, Orgamentos e Avaliagdes
Sattetta MuREE1gE Secretario Municipal da SAGRI Ampla 01 R$ 4.800,00
Al o Chefe de Departamento de Gestdo do Ampla 01 R$ 1.900,00
gricultura, Pecudria, i 5 s
Abtesiisite: oa@tiae Agronegécio e Produgéo Agropef:uarla
A ’ Chefe de Departamento de Planejamento, | Ampla 01 RS 1.900,00
Gestdo e Potencializagio da Industria e
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Comeércio
Setor de Desenvolvimento Ambiental Ampla 01 R$ 1.100,00
Secretario Municipal do Esporte e Lazer | Ampla 01 RS 4.800,00
Secretaria Municipal de E;:: de Departamento de Esporte € Ampla 01 R$ 1.900,00
Esporte €Lazes Chefe de Departamento de Planejamento, | Ampla 01 R$ 1.900,00
Gestdo e Finangas
Secretario Municipal de Saide Ampla 01 R$ 4.800,00
Sub Secretério Municipal de Satde Ampla 01 R$ 3.400,00
Assessor em Gestdo Participativa Ampla 01 R$ 3.200,00
Assessor de implementacéo de politicas | Ampla 01 RS 3.200,00
publicas
Assessor Juridico Ampla 01 RS 3.200,00
Chefe de Departamento de Regulagéo e Ampla 01 R$ 1.900,00
Processamento
Chefe de Departamento de Atengdo & Ampla 01 R$ 1.900,00
Satde
Chefe de Departamento de Vigildncia em | Ampla 01 RS 1.900,00
Secretaria Municipal de Dauee -
Saide Chefe de Departamento de Logisticaem | Ampla 01 R$ 1.900,00
Saude
Chefe do Departamento de Gestio, Ampla 01 R$ 1.900,00
Qualificagio e Desenvolvimento de
N Recursos Humanos da Satde
Chefe do Departamento de Ampla 01 R$ 1.900,00
Epidemiologia
Chefe do Pronto Atendimento Ampla 01 R$ 1.900,00
Auditor Administrativo Médico Ampla 01 R$ 1.900,00
Auditor Administrativo Odontolégico Ampla 01 RS 1.900,00
Chefe da Farmécia Bésica Ampla 01 RS 1.100,00
Chefe da Segdo de Formalizagdo de Ampla 01 RS 1.100,00
Contratos e prestadores de servigo
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