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CEF 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXAPOSTAL 28

LEI N° 555/2013

Dispde sobre o Desenvolvimento Social, o
Conselho Municipal de Desenvolvimento
Social, o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Campos Altos, no Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DEFINICOES E OBJETIVOS

SEGCAO |
CONCEITOS GERAIS

Art. 1° - O Desenvolvimento Social, direito do cidado e dever do Estado, s&o Politicas
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de ages de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bésicas da populacéo.

Art. 20- O Desenvolvimento Social tem por objetivos:

| - a prote¢&o social, que visa & garantia da vida, & redugao de danos e 4 prevencéo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia e & velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promog&o da integracdo ao mercado de trabalho;

Paragrafo unico - Para o enfrentamento da pobreza, o Desenvolvimento Social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condigbes para atender as contingéncias sociais, promovendo a universalizacdo dos direitos
sociais.

Art. 3° - Consideram-se entidades e organizagdes de Desenvolvimento Social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

§ 10 S&o de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prestacdo social béasica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagées de
vulnerabilidade ou risco sociais e pessoais, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagées
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Social (CNAS).
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§ 20 Séo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagées de usuérios, formagao e capacitagio
de liderangas, dirigidos ao publico da politica de Desenvolvimento Social, nos termos desta Lei, e
respeitadas as deliberagdes do CNAS.

§ 3¢ S&o de defesa e garantia de direito, aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagéo dos direitos socioassistenciais, construgao de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com ¢érgdos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico da politica de Desenvolvimento Social, nos termos desta Lei, e
respeitadas as deliberagdes do CNAS.

Art. 4° - Compete ao Desenvolvimento Social Municipal a adogao de projetos e medidas

visando o atendimento dos moradores de rua, objetivando, primordialmente, a reestruturacéo da
familia.

SEGAO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O Desenvolvimento Social rege-se pelos seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade economica;

Il — universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer
comprovagao vexatoria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

SECAO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 6° - O Desenvolvimento Social municipal organiza-se pelos seguintes tipos de
protecao:

| - Protegéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios do
Desenvolvimento Social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - Protegéo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito,
o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.
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Il - A Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade ira ofertar servicos em “Unidades
de Acolhimento”, observada a politica de co-financiamento dos governos federal e estadual.

§1° A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das protegbes do
Desenvolvimento Social que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e
seus agravos no territdrio.

§2° O acolhimento aos necessitados dar-se-4, prioritariamente, por intermédio da Casa
Lar efou celebragao de convénios com abrigos institucionais, replblicas, albergues, casas de
passagem, residéncia inclusiva, casas lares, a pessoas e/ou familias afastadas temporariamente
de seus familiares e/ou comunidade, buscando garantir a protecédo integral, assegurando local
para repouso, alimentag&o, higiene, seguranca, atendimento psicossocial.

SEGAO IV
DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL (CREAS) E DA CASA LAR

Art. 7° - As protecOes sociais, basica e especial, serdo oferecidas precipuamente no
Centro de Referéncia de Desenvolvimento Social (Cras), no Centro de Referéncia Especializada
de Desenvolvimento Social (Creas), na Casa Lar e pelas entidades sem fins lucrativos de
Desenvolvimento Social conveniadas com o municipio.

§ 12 O Cras ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagdo dos servigos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protegao social basica as familias.

§ 20 O Creas & a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou
regional, destinada a prestagdo de servicos a individuos e familias que se encontram em
situacdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da protegéo social especial.

§ 32 Os Cras e os Creas s&o unidades plblicas estatais instituidas no ambito do Suas,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da Desenvolvimento Social.

§ 40 As instalages dos Cras e dos Creas devem ser compativeis com os servicos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgéo e
atendimento reservado das familias e individuos. Assegurada a acessibilidade as pessoas
idosas e com deficiéncia.

§ 5° A Casa Lar € um lar de abrigamento temporério destinado a pessoas
comprovadamente necessitadas e que nao apresentem lagos familiares existentes, com
capacidade maxima para 08 (oito) pessoas.

§ 6° A forma e o regime de atuagéo das instituicbes citadas no caput deste artigo seréo
definidos via decreto.

~ SEGAOV
DA COMPOSIGAO DO CRAS, CREAS E DA CASA LAR.

Art. 8% As equipes de referéncia CRAS, CREAS e CASA LAR serdo compostas
respectivamente:
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I - Do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS:

a) 02 técnicos com nivel médio, sendo 01 Agente Administrativo e 01 Agente
Social.

b) 02 técnicos com nivel superior, sendo 01 Assistente Social € 01 Psicologo.

c) 01 Coordenador com nivel superior.

Il - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS:

a) 01 Coordenador com nivel superior.

b) 01 Assistente Social.

c) 01 Psicdlogo.

d) 01 Advogado.

e) 02 Profissionais de nivel superior ou médio (para abordagem de usuérios).

f) 01 Auxiliar Administrativo.

Il - Embora a "Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais” n&o tenha previsto
um numero basico de funcionarios, a Casa Lar compor-se-a de:

a) 04 funcionérias denominadas “Maes Sociais”.
b) 01 funcionaria para servigos gerais, conforme constatada a necessidade.

Paragrafo Unico - O municipio podera, excepcionalmente, contratar temporariamente
funcionarios para suprir as necessidades basicas das instituicoes citadas.

CAPITULO Il
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SEGAOI _
DA INSTITUICAO

Art. 9° O presente regimento regula as atividades e atribuigdes do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Social do Municipio de Campos Altos, Estado de Minas Gerais, previsto no
inciso X, do artigo 18, da Lei Federal n°® 8.742/93.

SEGAO I
DA DEFINICAO

Art. 10 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Social, observado o disposto no
artigo 16, inciso |V, da Lei n.° 8.742/93, constitui-se em 6érgdo permanente e de deliberagio
colegiada, vinculado a estrutura da administragdo publica municipal, sendo responsével pela
coordenagdo da politica Municipal de Desenvolvimento Social e Articulagdo com as demais
politicas setoriais, sendo vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ou seu
equivalente, de composigao paritaria entre 0 governo e Sociedade Civil.

SECAQ Il
DAS DIRETRIZES



PREFEITUI

MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38870-000 - EBTADO DE MINAS GERAIS
CARA POSTAL 28

Art. 11 - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Social observara, no exercicio de suas atribui¢des, as seguintes
diretrizes:

| - Compete ao C.M.A.S definir as prioridades da politica de Desenvolvimento Social;

Il - Aprovar a Politica de Desenvolvimento Social, bem como formular estratégias de
controle da execugao da politica de Desenvolvimento Social;

Il - Aprovar critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre o setor publico e
as entidades privadas que prestam servigos de Desenvolvimento Social no &mbito municipal;

IV - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

V - Procurar solugbes eficazes e de qualidade para os problemas sociais;

VI - Orientar, aperfeicoar e aprovar a utilizagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, nas a¢des de Desenvolvimento Social, visando & autogestéo;

VIl - Integrar acdes, orgaos publicos e entidades voltadas a area social.

VIl - Propor critérios para a programag&o e para execugdes financeiras e orgamentarias
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social, e fiscalizar as movimentacdes e aplicagdes dos
recursos;

IX - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a populagéo
pelos orgaos, entidades publicas e privadas no municipio;

X - Acompanhar critérios para a programacdo e para execugdes financeiras e
orgamentarias do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social, e fiscalizar as movimentagdes e
aplicagdes dos recursos;

XII - Aprovar critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre o setor plblico e
as entidades privadas que prestam servigos de Desenvolvimento Social no ambito municipal;

Xl - Cuidar da efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de Desenvolvimento
Social;

Al - Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Social do
Municipio, que tera atribuicdo de fornecer informagtes com o objetivo de avaliar a situagao da
Desenvolvimento Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

XIV - Estimular o estudo e pesquisa para aperfeicoamento da organizagdo e
funcionamento dos servi¢os da Desenvolvimento Social do municipio;

XV - Efetuar a inscricdo e aprovagao aos programas de Desenvolvimento Social das
entidades atuantes no Municipio;

XVI - Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XVII - Estabelecer normas e efetuar o registro de entidades prestadoras de servicos na
area de Desenvolvimento Social local, obedecendo as orientagdes técnicas, como também
cancelar o registro das entidades assistenciais que incorram em irregularidades na aplicagéo dos
recursos que Ihe forem repassados e néo obedecerem aos principios e diretrizes da Lei Federal
n® 8.742 e da presente Lei;

XVII - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVIIl - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais.

SEGAO IV
DA COMPETENCIA
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Art. 12 - Compete ao Conselho, observadas as diretrizes da Lei Organica de
Desenvolvimento Social no. 8.742 de 07 de dezembro de 1993, assegurar a todas as entidades
publicas e privadas de Desenvolvimento Social e aos cidaddos em particular, o direito ao
atendimento de suas necessidades basicas, consoante previsto na Carta Constitucional.

Paragrafo Unico - O Controle Social ser4 executado pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento Social como exercicio democratico de acompanhamento de gestéo e avaliagdo
da politica e Plano Anual de Desenvolvimento Social, bem como dos recursos financeiros
destinados a sua formag&o, como forma de zelar pela ampliagéo e qualidade da rede de servigos
assistenciais para todos os destinatarios da Politica Municipal de Desenvolvimento Social.

SEGAOV
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 13 - A participagéo nos Conselhos Municipais de que frata este artigo sera paritaria.

Art. 14 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Social, respeitada a paridade
prevista no art. 8° desta Lei e tera a seguinte composic&o:

| — DO GOVERNO MUNICIPAL: Cinco representantes assim especificados:

a) — 01 (representante) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou 6rgdo
equivalente;

b) — 01 (representante) da Secretaria Municipal de Educagao;
c) — 01 (representante) da Secretaria Municipal de Satde;
d) — 01 (representante) da Secretaria Municipal da Fazenda;
e) — 01 (representante) da Secretaria Municipal de Agricultura;

Il- DA SOCIEDADE CIVIL: Cinco representantes assim especificados:
a) - 03(representantes) das entidades prestadoras de servicos para a assisténcia social:

b) - 02(representantes) das entidades de defesa de direitos dos usuarios da Assisténcia
Social;

§1° Os representantes do Poder Executivo seréo de livre escolha do Prefeito Municipal,
enquanto, os representantes da Sociedade Civil, serdo escolhidos por assembleia das
respectivas entidades, convocadas para o fim especifico, a cada dois anos.

§2° Somente sera admitda a participagdo no CMDS as entidades que forem
juridicamente constituidas e em regular funcionamento.

§3° Cada titular do CMDS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§4° A cada membro efetivo sera designado o seu respectivo suplente.

§5° A soma de representantes da Sociedade Civil previsto no inciso Il do presente artigo,
n&o sera inferior & metade do total de membros do CMDS.

Art. 15 - Os membros efetivos e suplentes do CMDS serfo nomeados pelo Prefeito
Municipal, através de Decreto, e empossados para mandato de 02 (dois) anos.
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Art. 16 - A atividade dos membros do CMDS reger-se-a pelas disposi¢des seguintes:

| — O exercicio de fungdo de conselheiro € considerado servigo publico relevante, e néo
sera remunerado;

Il = Os conselheiros ser@o excluidos do CMDS e substituidos pelos respectivos
suplentes, em caso de faltas injustificadas & 03(trés) reunides consecutivas, ou 05(cinco)
reunides intercaladas durante o ano;

Il - Os membros do CMDS poderao ser substituidos mediante solicitagéo da entidade
ou autoridade responsével, apresentada ao Prefeito Municipal;

IV — Cada membro do CMDS tera direito a um Unico voto na sessao plenaria;

V — As decisdes do CMDS serdo consubstanciadas em resolucdes.

SEGAOVI
DO FUNCIONAMENTO

Art.17 - O CMDS terd o seu funcionamento regido por regimento interno préprio, que
devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho e obedecendo as seguintes normas:

| - O Plenario como 6rgao de deliberagdo maxima.

Il - As sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.

Art.18 - A presidéncia do CMDS sera exercida por uma Diretoria Executiva, paritaria,
composta por 04(quatro) membros, eleita pelos pares.

Art.19 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestara apoio administrativo
necessario ao funcionamento do CMDS.

Art.20 - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMDS podera recorrer a pessoas
e entidades, mediante o0s seguintes critérios:

| - Consideram-se colaboradoras do CMDS, as instrucoes formadoras de recursos
humanos para a Desenvolvimento Social e as entidades representativas de profissionais e
usuarios dos servigos de Desenvolvimento Social sem embargo de sua condigédo de membro;

Il - Poderdo ser convidadas pessoas ou instrugcbes de notoria especializacdo para

assessorar 0 CMDS em assuntos especificos.

Art. 21 - As sessbes do CMDS serdo publicas e precedidas de ampla divulgacao.

Paragrafo Unico: As resolugdes do CMDS, bem como temas tratados em plenario de
diretoria e comissdes, serdo objetos de ampla e sistematica divulgagao.

Art. 22 - As resolugbes do CMDS, bem como temas tratados em plenério de diretoria e
comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgago.

Art. 23 - O CMDS elaborara o seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias
apos a promulgacéo da Lei.
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Art. 24 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a eventualmente abrir crédito especial para

promover as despesas com a instalagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Social —
CMDS.

CAPITULO IlI
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SEGAO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS DO FUNDO

Art. 25 - O Fundo Municipal de Desenvolvimento Social é instrumento de captagéo e
aplicag8o de recursos, com o objetivo de atender a encargos decorrentes da agdo do municipio
no campo do Desenvolvimento Social, propiciar apoio e suporte financeiro a implementagao de
programas sociais basicos necessarios e especificados no Plano Municipal de Desenvolvimento
Social.

Paragrafo Unico: Os programas de atendimento a infancia e adolescéncia, no que
couber, seréo atendidos com recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

SECAOQII
DAS RECEITAS DO FUNDO

Art. 26 - O Fundo Municipal de Desenvolvimento Social - FMDS sera constituido por:

| - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Desenvolvimento Social;

Il - Dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio e recursos adicionais que a lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - Doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nao governamentais.

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo realizadas na forma na lei;

V - As parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundos de
financiamentos das atividades econémicas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias
que o FMDS tera direito a receber por forca da lei e de convénios no setor;

VI - Produto de convénios firmados com outras entidades financeiras;

VIl - Doagbes em espécie feitas diretamente ao fundo;

VIII - Qutras receitas que venham a ser legalmente instituidas;

§1° A dotagao orgamentaria prevista para o 6rgdo executor da Administragdo Publica
Municipal, responsavel pelo Desenvolvimento Social, seré automaticamente transferida para a
conta do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compde o Fundo serdo depositado em instituicoes financeiras

oficiais, em conta especial sob a denominagdo — Fundo Municipal de Desenvolvimento Social-
FMDS.
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Art. 27 — O Fundo Municipal de Desenvolvimento Social - FMDS, sera gerido pelo érgéo
de Administrag&o Publica Municipal encarregada do Desenvolvimento Social, sob a orientagéo e
controle do Conselho Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 28 - Os recursos do Conselho Municipal de Desenvolvimento Social serdo
aplicados em:

| - Financiamento total ou parcial de parcial de programas, projetos e servicos de
Desenvolvimento Social desenvolvido pelo 6rgdo da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela execucéo de programas e projetos especificos do setor de Desenvolvimento
Social;

Il - Pagamento pela prestagéo de servigos a entidades conveniadas de direito publico e
privado para execugéo de programas e projetos especificos do setor de Desenvolvimento Social;

llI - Aquisigao de material permanente e de consumo e outros instrumentos necessarios
ao desenvolvimento dos programas;

IV - Construgao, ampliac&o, reforma ou locagéo de imoveis para prestagéo de servigos
de Desenvolvimento Social.

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administrag&o e controle de Desenvolvimento Social;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos na area de Desenvolvimento Social.

SEGAOm ,
DO ORGAMENTO E DA ESCRITURAGAO CONTABIL

Art. 29 — O orgamento do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social evidenciara
politicas e o Plano de Ac¢@o aprovadas pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Social,
observado o Plano Plurianual.

Paragrafo Unico: O orcamento do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social
integrara o orgamento do Municipio em obediéncia ao principio da unidade.

SEGAQ IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 - O repasse de recursos para entidades e organizagées de Desenvolvimento
Social, devidamente registradas no CNAS, sera efetivado por intermédio do FMDS, de acordo
com criterios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico: As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais e
nao governamentais de Desenvolvimento Social se processardo mediante convénios, contratos,
acordos ajustes e/ou similares, obedecendo & legislagéo vigente sobre a matéria e de

conformidade com os programas, projetos e servicos aprovados pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 31 - As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Social serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Social —
CMDS, mensalmente e de forma sintética e, anualmente de forma analitica.
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Art. 32 - Para atender as despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei, fica o
poder Executivo autorizado a abrir no presente exercicio, crédito adicional especial.

Art. 33 - Esta Lei entrara em vigor revogadas as disposi¢des em contrario, em especial

a Lei Municipal n® 93/1995 de 28 de dezembro de 2005, e esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Campos Altos/MG, 06 de maio de 2013.

D

CLAUDIO DONIZETE FREIRE
Prefeito Municipal





