PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI No. |5 /97

Concede reajuste aos vencimentos, proventos
€ pensees dos Servidores Ativos e TInativos
Municipais e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Campos Altos/MG., por seus representantes
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1lo.: Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste de 6,47% (Seis inteiros e quarenta e sete centésimos por
cento) sobre os valores coristantes da tabela de vencimentos
vigente em 01,/05/96.

ParAdgrafo W®nico: © valor percentual citade neste artigo, incide
sobre os valores dos proventos e das vensees concedidas aos
pensionistas municipais.

Artigo 20.: Para fazer face as despeses decorrentes com a
execucao desta Lei, serso utilizadas dotacees préprias, ja
inseridas ao Orcamento °Programa vigente.

Artigo 30.: Revogadas as disposicees em contrédrio, esta Lei

entrard em vigor na data de sua publicacac, retroagindo seus
efeitos a 01 de maio de 1997.

< .
- Prefeitura Municipal de Campos Altos/MG.;vil.deJ??pgfl.de 1997.
Awl

GERALDO BARBO LEAO JUNIOR
Prefeito Muhicipal

i

aprovace em @_&._I : __Q 5 1 g%,
projeto Lei N.° 4 B19F



PREFEITU/RA_MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

O presente reajuste visa reduzir as perdas salariais ocorridas no
periodo em que nao houve aumento.

A0 mesmo tempo, este aumento se limita a capacidade da receita do
Municipio, levando & Administracao a cumprir sef atrasos o

pagamento da folha de vencimento dos Servidores Ativos e Tnativos
do Municipio.

Alenciosamente,
\
1

EAC JYNIOR

nicipal

GERALDO BARB
Praefeito 1}
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TABELA DE VENCIMENTOS
VI00R EM 01/ __05__/_91__
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