PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970 — ESTADO DE MINAS GERAIS

L E I N® 75 /94

Dispoe sobre doagao de Terreno para a SELT-
Secretaria de Esporte Lazer e Turismo do Es-
tado de Minas Gerais.

A Camara Municipal de Campos Altos-MG., aprovou e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1% - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar drea’
de terreno publico, ao Estado de Minas, atraves da SELT-Secretaria de '
Esporte Lazer e Turismo do Estado de Minas Gerais, com area total de

. 2.196m2 (dois mil , cento e noventa e seis metros quadrados), situado '
na Rua Quatro, esquina com Rua Raul Soares e Travessa 09, no Bairro de
nominado Camposaltinho, nesta cidade.

Paragrafo unico: O Terreno ora doado se destinara a construgao
e implantagao do Projeto Curumim.

: Artigo 2% - Fica estipulado um prazo de 02(dois) anos para a
implantagao do Projeto, caso o mesmo nao seja implantado, o bem doado,'
automaticamente sera revertido ao Patrimonio Publico Municipal.

Artigo 3% - Caberd & Prefeitura Municipal os seguintes servicos,
levantamento topografico e memorial descritivo do terreno.

Artigo 4° - As despesas com escrituras e respectivo Registro '

em Cartorio, serao de responsabilidade desta Prefeitura Municipal de '
Campos Altos-MG.

‘ Artigo 5° - Revogadas as disposicoes em contratio, esta Lei en
~ trara em vigor na data de sua assinatura. P

-Prefeitura Municipal de Campos Alto -MG..Lé.de,AMJIQQQ...;...de 1994.
P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970 — ESTADO DE MINAS GERAIS

JU ST LR e AT TY A

A finalidade da doagao do terreno piblico @ SELT/MG, visa
a implantacao do Programa Curumim em nossa cidade, o qual re-
presenta em sua essencia, um amplo esforco no sentido de com-
bater o grave problema de tirar os meninos da ruas, com uma '
estrutura fisica modesta, porém, de profundo objetivo social.

0 ObJetIVO geral do Programa, € assegurar atraves de ativi
dades esportivas, lazer e recreagao, integradas a outras formas
de atendimento socio-educativo, o pleno desenvolvimento pessoal
e fisico de crianga e adolescentes em situagdo de dificuldade.

Atenciosamente,

ol IeF

VITOR VIEIRA DOS SANTOS
-Prefeito Municipal-



%)
O
T
=l
<
¢p)
=
o 2
= &
< &
e
i
i,
(@)
I._O
< 3
0.
O
=
2 3
= =
< A
RC
)
=
T
L5
L
o
o

e
e e

%KBDDDDDDDDDQ
s il MUl L JEIL OO
SRR e

&z

BEe .

NNy
Ll 40000
/@DDED@%%M ]
A0S



TABELA DE VENCIMENTOS

/

VIGOR EM

INICIAL ¢ 01

&
§
2
2
>
g
g
g
g
g
®
&
#
@
8
&
3

S
£
B
ot
B
g1
&
B
3
=h
&
S
=
o
<
i
o
e
g
gt
g
i
g
=it
g
e
B
o
8
g
g

-

169.65

164.931

"
g
Rl
2
1
[ x]
wd
bl
= 4
w3
.
hand
=
>
i
P~
-t
Eaad
H
]
——d
R
|
&
Rl

135.35¢

@
v
H
—
[t ]
-l
&
-
&
Eaad
M
.
&
—t
&
.
&
-y
Ml
w
.
~
w4
-
&
.
L
Ll
Rt

111.08:

-

-

203,53

B
-
I~
o~
-~
7
&
et
3
-
&
w—t
&3
-
-
=
[N
-
2
i
8
-
M~
et
S
I~
~0
et
e
-
3
et
&
~
=
Soiee
Urel
-
e
1
===
2
S
=
z
.
2
ot
g
-
w—
-
=1
e
—r
.
]
e
3
.
]
et

8
-
3
<2
™~
g
&
>
&
=% == =
~M
]

&
|l|‘l.|l
ud
&
&
I|M|l
"

]

.
=
(o]
&

-
-
et
o~

R s
-
g
3

-
&

——
llwl\ﬂll
et
&

—

R

-

]

=

<

&3

)
Ilﬂl“ll

M~

-
=
-

FeneEles
-
.
s
—

o =
e~ e
b =
|
g2l g
<ol
g| §
S TN
| B
“giogt
4| g
“glogt
gl 8
“g1ogt
2| &
L
—REs
~31oEt
g 3
“z1ogt
£ g
~51-31
Bl B
51t
81 B
“51-gt
5| &
g1 gt
8| 3
o
L] ~0
o 59
e
5| g

§
B
-
-
¥
i
g
it
g
51
g
-
2
.
8
-
5
gt
3
-
-+
]
.
3
-
B
-
<
.
g
51
:

.
2
o
B
gt
]
3
wy
T
g
e
=
-
3
=
>
e
g 1
B2
&
g
gt
]
e
g
S
&
e
2
. -
2
&
o~
B

683.78

-
™~
3

TR
el
g

T
-
g
3
o
R o
3
B

:
&
u
g
=
P
&

5
3
fre
&

:
S
frs
2
o3
e

T
o
™~
-4
)
B

:
=
]
&
5
Q2
=+
2
oy
¥

i
i
i
i
i
1
i
]
1
1
1
1
i
i
1
i
1
i
]
i
i
i
1
'

REMUNERACAD

i CLASSE DE CARGOS COMISSIONADOS

VEL DE ESTRUTURA

i ASSESSORIAS
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i  CHEFIA DE DEPARTAMENTO
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218.02

i CHEFIA DE SETOR
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RELAGAO DE SERVIDORES POR NIVEL

CARGO N°® DE SERVIDORES
ASSESSORTAS 01
CHEFIAS DE DEPARTAMENTOS 04
SERVIDORES INATIVOS 17
PENSIONISTAS 02
SERVIDORES DO NIVEL I 40
SERVIDORES DO NIVEL II 50
SERVIDORES DO NIVEL III 04
SERVIDORES DO NIVEL IV 21
SERVIDORES DO NIVEL V 01
SERVIDORES DO NIVEL VI 02
SERVIDORES DO NIVEL VIII 07
SERVIDORES DO NIVEL IX 01
SERVIDORES DO NIVEL X 02

Campos Altos-MG., 10/10/94

VITOR VIEIRA DOS SANTOS FILHO
~Chefe Depto. Administracao e RH-
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