PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38.970 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI*Ne EZS FFL

Dispoe sobre o Quadro de Pessocal da Prefeitura

Municipal de Campos, define o Regime Juridiceo Unico

” . 3
e da outras providencias,

CAPITULD 1
DISPOSICUES PRELIMINARES

Art, 12 - Esta Lei dispoe sobre o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campos Altos e estabelece a respectiva Tabela

de Vencimentos,

Art, 22 -~ Paras efeito desta Lei, considera=-se:
I - Servidor, a pessoa legalmente investida em !

cargo ou fung@o publica da Prefeitura Municipal de Campos Altos;

II - Cargo, o conjunto de atividades administrativas

vas permanente gue se acometem a um servidor;

IIT - FungZo Publica, é o conjunto de atividades
#dministrativas temporarias que se acaometem a um servidor;

IV - Classes, é o conjunto de cargos com a mesma'
denominagdo, com atribuigbes da mesmas natureza e com o mesmo grau de res
ponsabilidade; .

' v - Série-de-Classes, o conjunto de classes de '
atividades da mesma natureza, dispostas hierarquicamente de acordo com
a dificuldade das atribuigbes e o nfvel de responsabilidade;

VI - Carreira, o conjunto de serie-~de-classes de
atividades de area comum, superpostas hierarquicamente de acordo com 0
grau de escolaridade exigido e a responsabilidade acometida;

VIT « Quadro, o conjunto de carreiras de seriegde=-
classes da natureza efetiva, os cargos de provimento em comiss@o e as
funcoes publicas,

Art, 39 - 0 Quadro de Pessoal é composto de classes
de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao,

§ 12 - As classes de cargos de provimento em comis=-
s3ao sao as constantes do anexo I,

§ 29 - As classes de cargos de provimento efetivo ,

dispostas em carreiras, s3ao as constantes do anexo II,

Art, 42 - Na hipotese de exercicio de atividades !
-, 3 3 . . e - . - 3 ~
temporarias, cuja natureza e transitoriedade nao justifiquem a criagaco'
de cargo, bem como nao se enquadre nos casos de contratac3o administrati
3 . - . 4
va, previstos nesta Lei, podera ser designado servidor para exercer fun

gao publica, criada em lei, sem o carater de efetividade, submetendo-se'
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a legislagdo estatutdria vigente.

CAPITULD I1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art, 59 - 0 provimento de cargo pode ser em carater

efetivo ou em comissao,
1 Parégrafc Unico = A investidura em cargo efetivo,de
pende de aprovag3o em concurso publico de prova ou de provas e tftulo e

~ . .
sera precedida de exame médico,

Art, 62 - 0Os cargos de provimento em comissao sao !
de livre nomeagao e exoneragao e podem ser de recrutamento amplo ou limi
tado,

§ 12 - 0 provimento de cargos de recrutamento amplo se

se faz mediante livre escolha do Prefeito Municipal,

§ 22 - 0 provimento de cargo de recrutamento limita
dose faz mediante livre escolha do Prefeito Municipal, entre os servido=-

efetivos da Prefeitura Municipal,

§ 32 - Em qualguer modalidade de provimento, inclu-
sive por substituigdo sera exigido o atendimento dos requisitos de quagli

ficagd@o constantes das respectivas especificacoes de classes,

Art, 72 - Compete ao Prefeitoc Municipal regulamen='
tar o concurso publico, que serd promovido pu realizado pela Secretaria'

Municipal de Administrac2o.

CAPTTULG L]
DA MOVIMENTACRD DO PESSOAL

Art, B2 - 0Os cargos sao providos, observada a legis

lagao prépria, por:

I - Nomeagao;

II - Promogao;

III - Acesso;

IV - Substituicao;
U - Remogao;

VI - Reintegragao e

VII - Reversao.

SECAD I
DA NOMEACRAD

Art, 92 - Nomeag3o € o ato inicial do procedimenta!

de investidura do servidor, que designa a posse para prover o cargo,
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Art, 10 - So poderé ser nomeado para ocupar cargo, Quen

quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - Ter sido aprovado em concurso publico;

11 - Ter completado 16 (Dezesseis) anos de ida-
de;

II1 - Comprovar quitag@o com as obrigagOes decor

rentes de Legislagao Eleitoral e da Legislagao Militar;
IV - Gozar de boa saude fisica e mental, compro

vada por laudo expedido pelo orgao competente da Prefeitura Municipal,

SECRO I
DA PROMODCHO

Art, 11 = Promogao & a passagem do servideor para'
o cargo vago, de classes imediatamente superior, dentro da mesma serie
de-classes,

Art, 12 - Para concorrer a promogan, o servidor de
verd satisfazer cumulativamente, os sequintes requisitos:

I - Encontrar-se no exercicio do cargo de clas
se imediatamente inferior;

IT - Contar, no minimo com trezentos e sessenta
e cinco dias (365) de efetivo exercicio na classe, sem haver faltado ,
sem justa causa ou justificativa, a mais de 6 (seis) dias no periodo ,
admibidos os afastamentos previstos no § 12, do artigo desta Leil,

II1 = Possuir a habilitag@o exigida pela especi-
ficagao de classe a que concorre;

IV - N2o ter sofrido puniga@o disciplinar nos 6
(seis) meses que antecedem a promogzo,

Pardgrafo Unico - Incorpora-se ao periodo aquisi=-
tivo o tempo em que o servidor exercer cargo em comissaoc na Prefeitura

Municipal de Campos Altos,

Art, 13 - A promogao sera concedida por méfito !
apurado em aualiaggo de desempenho, efetuada por comissao designada pe
pd Prefeito e segundo criterios normativos baixados em regulamento,on=
de sao considerados os seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

k2 - Dedicagao e interesse do servidor;

1 R = Disciplimas

IV - Eficiencia;

v - Iniciativa;

VI - Lealdade ao servigo publico;

VII - Pontualidade e
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VIII = participagﬁn em cursos de habilitagao profis<?
sional,

Artigo 14 « Ap servidor promovido sera atribuido o !
vencimento correspondente ao grau ja alcangado em sua classe antetior,

SECAD III
DO ACESSO

Artigo 15 = O provimento de 1/3 (um tergo) da classe’
inicial de serie de classe integrante de carreira dar-se-a por acesso de'!
servidorees titulares de cargo efetive da Ultima classe da série de classe!
imddiatamente inferior na respectiva carreira,

Artigo 16 = 0 acesso ssra realizade mediante processe
seletivo interno, no qual sera apurado, na forma do edital, o merito do '
candidato, qus devera igualmente, satisfazer as axigancias da respectiva *
especificagao de classe,

Artigo 17 = Em caso de nao aproveitamento de todas ss
vagas destinadas ao acesso, as restantes serao providas por nomeagao de '!
candidatos aprovados em conecurso publice,

SECAD IV
DA _SUBSTITUICAO

Artigo 18 = Substituigadc e o provimente e exercicio ¢
temporarie por servidor de cargo em comissae do qual o titular esteja afas
tado temporariamente,

Paragrafo Unico: Ao servidor designado para o exerci-
cio de carge em comissac fica assegurade o retorno ao seu cargoe efetive,

Artigo 19 - Para ecorrer a substituigao, no caso de *
Professer Municipal das classes I a II, podera ser determinada a regsncia’
de duas classes, mediante ao acréscimo 1/20 (um vinte avos) do vencimente,
por dia de efetiva substituigae,

Artigo 20 = 0 Professor Municipal das classes 11l a V)
afastado para tratamento de salde, podera por ato do Chaf.Dept? Municipal!
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da Educagio, ser substituide por Professor Municipal das classes II a IV,
que possul habilitagao exigida, na impossibilidade de se efetuar a substie
tuigao do Professor Municipal do mesmo nivel,
§ 12 -« 0 substituto nao podera interromper suas atie
vidades habituais de Professor,
' § 29 « Ae substitute, além deo vencimento do seu care
go, sera deferida gratificagao por aula, em valor igual ao valor base de *
aula ministrada pelo substitute,

Artigo 21 - Nao havendo Professor disponivel para a?
substituigae, a Administracgao Municipal, atraves do Depte, Municipal *
de Educagao, podera contratar Professer, por prazo certo, variando de 07 !
(Sete) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, constatando o periede do
documente firmado entre a Prefeitura e o Contratado,nos termos do art, 40!
desta Lei,

Paragrafo Unico ¢t Findo o praze de qus trata o artie
ge o Contrato ficara sutomaticamente rescindido.

SEGHD V_,=
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO,

Artigo 22 « Remogao @ o deslocamento do servidor, a
pedido ou ex efficio, de ume para outra unidade administrative da Prefeie=!
tura, onde existe vaga,

Artigo 23 = R#integragac & a reinvestidura do servie
dor mo carge anteriormente ocupade, por forga de decisae Judicial, com res
sarcimente de todas as vantagens,

Artige 24 = Reversao @ o reingresso do aposentade ae
servigo apos verificagao, por junta medica oficial, de que nao subsistem !
os motivos determinado da aposentadoria,

cAPfTULD VI
DA_REMUNERACAQD

SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25 - Remuneragae & a tetribuigae cerresponden
te a soma do venciments com os adicionais e demais vantagens a que o servi
dor tem direito,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38.970 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Fls, 06

Artigo 26 = Vencimente & o valor mensal devido ac !
Servidor pelo efetive exercicio do cargeo, correspondente ac nivel venci~!

mento constante do Amexo III,

§ 12 = A cada nivel cerresponde um vencimento que se
desenvolve por grau em ordem crescente,

§ 2¢ « 0s vencimentos dos cargos de provimento em Co
missao sao os constantes do Anexo I,

Artigo 27 - O valor atribuido a cada nivel de vencie
mento sera devido pela jornada de trabalho de 08 horas para a classe a '*!
gue pertence o servidor, exceto para aquelas em que o servidor ecupante !

ja tenha jornada de trabalhe prevista em Lei Federal,

Paragrafe Unico: 0 Executive Municipal podera detere
minar jornada especial de trabalho para classes de servidor s argao, me=!
diante pagamento do respective extraordinarie,

Artige 28 « O Servider efetivo nomeado para cargo '
em comissae fara jus aoc vencimento desse carge, podendo optar pele vencie
mente de seu carge, acrescido da gratificagao prevista no Anexe I e I=A ,

Paragrafeo Unico -« A substituigaoc sera paga quande '!
exercida por periede igual ou superior a vinte (20) dias, e por todo e pe
riodo, '

Artigo 29 « Fica vedado ao Poder Executive, criar !
ou conceder gratificagoes ou outras vantagens de natureza remuneratdoria *
que nao as previstas nesta Lei,

SECRO_II
DA PROGRESSAD HORIZONTAL

Artigo 30 - Progressac horizontal e a elevagao do °

vencimento do servidor ao grau imediatamente superior ao em que esta posi
cionada na faixa de vencimento da respectiva classae,

Paragrafo Unice = Os graus de vencimente sao os cons
tantes da Tabela de Vencimento, Anexo IV .

Artigo 31 = 0 servider tera direito a programagao °
horizontal de um 1 (um) grau, desde que satisfaga os seguintes requisitos,

] - Haver completade 730 (Setecentos e trinta) dias?
de efetivo exercicio de classe, periode em que serao admitidos ate 15 '!
(quinze) faltas, exceto aquelas justificadas,
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I « Haver abtido conceito favoravelna avaliagse de

desempenho,
§ 19 « 0 tempo em que o servidor se encontrar afase

tadeo, por qualquer motivo, do exercicio do cargo, nao se computara para?
o periodo de que trata o incise I, exceto nos cascs considerados pela le
gislacae sstatutaria municipal como de efetivo exercicie,

§ 22 = A contagem de tempo para novc periodo sera !
sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servider houver completa
do o periode anterior,

§ 32 = A avaliagao levara em conta o desempenho do!
do servidor no exercicie do cargo & em programa de treinsmento e desen='
volvimento de recursos humanos promovido pela Prefeitura,

§ 42 « Nac interrompera a contagem de intersticio !
aquisitivo o exercicioc de cargo em comissao,

Artigo 32 « Neo fara jus a progessao horizontal e
servidor que sefrido, no periodo a ser computado, pena disciplinar de '?
suspensao,

Artigo 33 « A progressao horizontal sera apurada '
atravps de boletim individual e sera regulamentada por decreto,

Secho 111
DA_FUNCAD GRATIFICADA

Artigo 34 « 0 servidor designade para as fungses t
de servidor tacnicn, encarregado de serviges, Diretor ds Estabelecimente
de Ensino, Supervisor Escolar, Orientador Educescional e Chaefias de Unida
des Especiaisy, Coordenador de ﬁraa Aaadamiea, Caixa-Tesoureiro, Professor
Regente lotado em Escola Rural, Motorsita de Gabinete, além do vencimente

de seu cargo efetivo, fara jus a uma gratificagao percentual calculada *
sobres essas, conforme previsto mo anexo I*ﬁ.

§ 12 « Fica o Poder Executive autorizado a conceder
gratificagae de fungac de natureza remuneratoria aos ocupantes de cargo®
de provimento em Comissae ate o limite 100% ('cem por cento) da tabsla *

.u.-pT--"‘

e

de vencimento sprovada para a especis, x

§ 2¢ = 0 beneficio constante do paragrafo anterior?
somente sera devide ao ocupante enquanto no efetive exercicio do cargo,!
nao se incorporande, em qualquer hipotese ao seu vencimenta,
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DE_OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 35 « 0 servidor podera receber, alem do ven
cimento as sequintes wantagensg

1 . Retribuigac por servigos extraerdinarios, ex-
ceto se ocupante de cargo em comissao;
I1 « Diaria, conforde regulamente aprovade pelsc '!
Prefeitoj
111 =« Ajuda de custe, conforme regulamento;
IV « Salario Familiag
V = Auxilio Doengaj
VI = Auxilié Natalidade;
VII = Adicional por trabalho noturnoj
VI1ll~ Execugao de trabalho em locais insalubres e !
perigosas, nos percentuais estabelecidos na legislagao federal especificaj
IX - Honorarios:
a- Pela participagao em banca examinadora de'
concurse publicoes
b= Pelo exercicie de fungoes de magistério, *
em curso de treinamentog
¢= Pela elaboragac de trabalho tecnice e esp¥
cial de interesse da Prefeitura, desde que realizado forq do horario de !
trabalhog
d~ Pela regencia de classe, ao Professor, ene
guanto nesta permanece, um adicional de 20% sobre o vencimento base,

§ 12 -~ A percepgac da vantagem constante do inciso!
VIII deste artigo depende de autorizagae expressa do Prefeito,

§ 22 « A prestagéo de servigo extraordinario depen
de de autorizagao expressa do Diretor Dept® Munic, de Administragao,

capituLo v
DA _IMPLANTACRO D0 REGIME JurfpIco UNIcO e
DO QUADRO DE PESSODAL

Artigo 36 = O Regime Jurfdico Onice do servidor !
publice da administragac direta, autarquica e fundacional do Municipio !
de Campos Altos, de ambos os seus poderss, & o estatutarie, observado '!

ainda a legislacac especifica referente as categerias funcionais e aoc '!
disposte nasta Lei,
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Artigoe 37 « Os atuais servidores de Municipio, ocu=
pantes de empregos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, cujo in
gresso no servicgo publico municipal tenha decorrido de aprovagao em concur
80 pﬁblice, terso seus empregos transformados em cargos publicos, na forma
estabelecida nesta Lei,

Artigo 38 - DOs atuais servidores do Mumicipio, ocu=-
pantes de empregos regidos pela legislagac trabalhista, nac abrangidos pe=
lo disposto no artigo anterior serao efetivados, mediante & transformagao!
de seu smprego em cargo publico do seguinte modot

I - Tratando-se de servidor estavel, mediante '!
aprovag;a dm concurse interno realizadeo para cargo correspondente ao seu ‘!
emprego}

II - Tratande de servidor nao estavel, mediante !
classificaqso 8m CONCUrso pﬁblice realizado para o provimente de cargo cor
respondente a seu emprego,

§ 12 - Na hipotese do incise dests artigo, sera admi
tida ne prova de t{tule do concurso publico, a contagem de pontos peslo tem
po de servigo publico municipal, ate o limite de 40% (quarenta por cento)?
da pontuagac geral, na forma regulamentade pele respectivo edital,

§ 2¢ = Em caso de reprovagac, ou nao submissaoc ao *
concurse, o servidor estavel tera seu emprego transformade em fungao péb%i
ca, submetida ao Regime Jur{dico (nico, e o servidor nao estavel sera demi
tide do servigo publico municipal.

§ 32 - As fungEes publicas criadas em decorrencia de
paragrafo anterior extinguir-se-aes com a respectiva vacancia,

Artigo 39 = 0s procedimentos de transfpomagac de ] ]
pregos em argos ou fungoes publicas prevista nesta Lei dar=se-ae por extin
gao doe contratos de trabalho, mantidos todos os direitos e vantagens dos'
servidores, especialmente dos de natureza remuneratoria,

paragrafo Unico = O ingresso nas carreiras criadas '
por esta Lei para os ji servidores efetivos na forma prevista, dar-se=a '?
por transformacao dos cargos conforme dispuser o regulamento especifice *!
ebservada a correlagao constatte - dos anexos II ® II-A,

- capfruLe vI
DA CONTRATACRO POR TEMPO DETERMINADO
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Artigo 40 - Para atender as necessidades tempora =1t
rias de emcepcional interesse pﬁblico,pudergo ser aefetivadas contratagaaa
de pessoal por tempo determinado,limitado as seguintes shtuacoest

I - Combater surtos endemicos e epidemicos;

11 = Fazer recenseamentog
I11- Atender situagoes de calamidade piblica;

IV = Permitir a execugas de servigo tecnico, por
profissional de notoria especializagao,nas hipoteses do artigo 129 do De!
creto Lei nR 2,300 de 21 de novembro de 11,9863

V =« Atender as outras situagoes de urgencia que !
virem a ser definidas em Lei,

§ 12 0 contrato de que cogita este artigo tem natue
reza de direito administrativo,e o contratado nao @ considerado servider
publico,.

§ 202 Para o exercicio de atividades de conservagao®
limpeza, servigos gerais, vigilancia e tarefas nao especializadas em o='
bras publicas,poderao ser celebrado centrato de prestagaoc de serviges ''!
com terceiros,mediante licitagao,

capituLo VII
pDIsPoSICHUES FINAIS E TRANSITDRIAS

Artigo 41 =« £ vedado ao servidor desempenhar ativi !
dades que nao sejam proprias do cargo de que for titular, salve em si-''!?
tuacoes excepcionais, mediante autorizagao expressa do Prefeito Municipal,

§ 12 <« A chefia imediata do servidor desviado irree
gulermente de suas atividades responde pelo descumprimente do disposte 't
neste artige,

§ 20 « Para os fins de implantegao de Quadre de Pes
soal previsto nesta Lei, e facultadc ac saervidor pdblico mupicipal estae?
vel, que esteja a data de vigencia desta Lei, em desvio de fungao obter,?
por opgac, a transformagao de seu vincule original pere o cargo correspon
denté as atribuigoes exercida, desde ques

8 - Possua habilitagae - exipida para a respec
tiva classe

b -« Esteja no exsrcicio destas atividades !
por no n{nima, dois (02) anos continuades a data de wigancia desta Lei;



b

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38.970 — ESTADO DE MINAS GERAIS Flse 011

c= Tenha seu dasempenho considerado satisfae
torio em avaliacao, realizada conforme regulamentagac especifica,.

! Artige 42 - Fica e Poder Executive autorizade a 't
crier o Fundo Municipal de Preuidancia, responsavel pelc custeis da des-
pesas relativas M aposentadoria, Pensac e assistencia medica dos servido
res publicos municipais, a qual serao destinados os valores corresponden
tes aos encargos devidos a Previdencia Social Federal e Estadual e as *!
contribuigoes dos servidores. - \

Paragrafoc Upnico = Na gestao do Fundo, & garantida'
participagao dos servidores municipais, bem como devida raalizng%a de ay
ditoria anual, por empresa especializada,

Artigo 43 = £ vedado o instituto do apostilamente®
no servigo publico municipal,

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor ocue
pante de cargo de provimento em comissao, em 31,12,90,, o direité de '!
apostilamente,

Artigo 44 - A passagem para o Quadro de Pessoal '!
previsto nesta Lei nao iﬁterromperi a contagem de tempo de servige para‘
o efeito de progressac horizontal na nova classe,

Artiga 45 = A Tabela de Vencimento do pesscal titu
lar de fungdes pUblicas sera reajustadas na mesma época, pelos mesmos {n
dices da Tabela de Vencimento dos servidores asfetivos,

Artigo 46 = Cstende-se aos servidores aposentas=¥
dos da Prefeitura Municipal de Campos Altes, as ventagens decorrentes '!
desta Lei,

Artigo 47 = A composigd@o numerica de Quadro de Peg
scal ¢ 2 sstabelecida nc Anexe 1II,desta Lei,

Paragrafs Unico = 0 Prefeito Municipal fara por De
creto a distribuigao numérica dos cargos pelas unidades da estrutura ''!
administrativa da Prefeitura,

Artigo 48 = No prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contandos da promulgagao da Lei Brgsnica do Municipio, o Poder Executive
anviar§, a Cgmara Municipal Projetoc de Lei do nove Estatuto dos Servide-
res Publicos Munichaise
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Artige 49 - As despesas decorrentes da aplicagae des
ta -Lei cerrerao por conta de dotagOes orgamentarias proprias previge'
tas em Orgamente e de eredito suplementares adicionais que fizerem ne-
cessarios,

Artigo 50 « Esta Lei entra emvigor na data de '?
sua publicagas,

Artige 51 « Revogam=se as disposigoes em contrae

rio,

2 Od MAR 1391

« Prefeitura Municipal de Campos Altos, 1991,

¢ T — X

‘Diogo Ribeiro de Andrads
Prefeito Municipal




0
O
T
"
<
o0
[
o
=
<
O
m
&)
=,
<
Q.
o
Z
=
=
<
o
=
o
w
L
w
i
o

ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP 38.970

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

ANEXED :

SERIE DE CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Fls, 013

nfveL o

DE CLASSES DE CARGOS COMISSIONADODS | N® DE | FORMA DE REMUNERACAD

ESTRUTURA CARGDS | RECRUTAMENTO
12 Nfvel - Rssessorias AMPLD <T7— 140,000,00
12 Nivel - Chefias de Departamento AMPLO 140,000,00
2¢ Nivel - Chefia de Segao\ LIMITADO 70,000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS
ANEXD I=A
FUNGCDES GRATIFICADAS
( INCIDENTES SOBRE A TABELA DE VENCIMENTOD)
DENOMINACRD GRATIF ICACAD
0l= Supervisor Tecnico 20%
02« Diretor de Est., Ensino 20%
03~ Encarregade de servige 29%4’f
04« Tesoureiro/Caixa 20% —
05~ Metorista de Gabinete 20% ////
06= Professor Regente Esc, Rural 20%
07« Enc, Servige Militar 20%
08~ Enc. do Servige Contabilidade 20%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS
ARNEX O 11 =-A

QUADRO DE CLASSE DO MAGISTERIO .=

CARGO HABILITACAO ‘ FUNCRO
Professor I Magisterio (29 grau) Pre Escolar e 18/48
-\ do 1% grau
Professor II Magisterio + Adicional 13/48 geérie do 12 '
grau
Professor III Licenciatura Curta 58 Serie em diante
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CEP 38.970

PREFEITURAR MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS = ANEXO III = SERIE DE CLASSES DE CARGOS EFETIVOS « Fls 16
sl “
CARGOS _ FAIXA DE VENCIMENTOS Ne DE CARGOS
DENOMINACDES NIVETS MINIMA | MAX IMA § ATuAL 4 PREVISTO
Auxilier de Servige |[I,II 21,000,00 26.741,00 o6 39
Auxiliar Administrag.,{I e II 21,000,00 26,741,00 e 09
Op. Mag, Leves Ie I 26.741,00 32,357,00 0D 01
Auxiliar de Oficio Iell 21,000,00 26,741,00 00 09
Auxiliar de Enfermag. |l e II 21,000,00 264741,00 03 8s
Telefonista Ie II 26,741,00 32,357,00 02 02
Digitador IelIl 26.,741,00 32,357,080 po D1
Motorista I1e Il 32,357,00 43,067,00 o8 o8
Oficial de Servigos |I e II 26,741,00 32,357,00 0o 07
Agente Administragao |& e II 26,741,00 32,357,080 0o ol
Oficial Especializade|I,I 32,357,00 43,067,00 a0 12
Desenhista I e II 21,000,000 26.741,00 ¢t o1
Op. Mag, Pesada Iell 32,357,00 43,067,00 oo 03
Oficial Administrag, |I e II 32,357,00 43,067,00 a2 re
Operador Computador |[I e II 32.357,00 43,067,00 0o 81
Cadastrador I,I 26,741,00 22+357,;00 0o 82
Vigilante I e I1 21,000,00 26,741,00 k] 01
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP 38.970

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS = CONTINUAGRO ANEXD III Fls, 16=A
SERIE DE CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS FAIXA DE VENCIMENTOS NOMEROS DE  CARGDS .=
DENOMINACAD nfveis miNIMA MAX IMA ATUAL PREVISTO
Fiscal de Posturas I, 11 26,741,00 32,357,00 oo @l
Professor Municipal I, IT e 111 26,741,00| 43,067,00 20 LES
Fiscal de Obres 111 26,741,00| 32,357,00 Eh | 231
Pregramador I1ell 43,067,00| 56.,849,00 8o 3]
Fiscal Tributarie P & 26,741,001 32,357,00 0o 01
AssistenteTecnico

Administragao 1, 11 s 111 68,219,00 98.236,00 0 os
Técnico Agro-Pecuario] I e II 43,067,00| 56.849,00 o0 1
Tecnico Sansamente I e II 43,067,00| 56.849,00 0o 01
Técnice Enfermagem Iell 43,067,000 56,849,00 a0 01
Téc, Serv, Saude 1e II 43,067,00 56.849,00 el Bl
Téc, Seguranga Trab, | I e II 43,067,00( 56.849,00 08 81
Téc, Superior Ensino | I e II 43,067,00 56.,849,00 ) 01
Téec, Superior Eng8.

Agricela I, II e III 98,236,00( 141,460,00 0o Bl
Frecuzades I, 1T e III 98,236,00| 141,460,00 00 61
Analista Sist, Adm,

Economia I, II e I1I 98.236,00| 141,460,00 08 01
Téc, Sup. Serve Pub, | I, II e III 98,236,00| 141,460,00 0 04
Tec. Sup. Saude I, 11 e III 98,236,00 141,460,00 21 o6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

ANEXD TI=-A

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGD NEvEL ESCOLAR IDADE FUNGDOES
Ruxiliar de Trabalhador bragal, Coveie
Servigos I, II Ate a 4% Série do|ro, Lavredor, Feitor de 0=
12 grau bras, Aux, Serv, Gerais
Operador de Ma| I e II Até a 42 Sirie do|OPerador de trator Agric,
quinas Leves 12 grau  Meqe 8 Equipy Leves
Aux, de Ofic, | I & II |até a 42 série do|Ajudante de Méq., Lubrifica
12 grau dor, Borracheiro, calcetei~
ro, Servente sanitario,
Ofic, Serviges| I e II Ate a 42 Seérie do|Aux, Laboratdrio, Mecanice
Publicos 12 grau de Eletrodemestico, Opera=
dor de Off-5et Xerox
Oficial Espe= Iell, 12 grau Incomple |Carpinteiro, Eletricista,
cializade to Marceneira, Mecanico de Vel
culos e Viaturas, Pedreire,
Pintor, Soldador, Serralheji
ro, Encanador, Nivelador,
Vigilante I e 1l 12 grau Vigilante
Telefcocnista I e II 12 grau Telefonista
Motoriste I eIl |18 grau Motorista de carros leves e
pesados
Operador de Ma
quinas Pesadas | e II 12 grau Op, de Patrol, Retro-Escava
' deiras, |
Aux, Administrapl e II 12 grau Gargon, Assessorista, Canti
gao neiro, Estoquistaj,Almoxarie
feeo
~Auxiliar de En |I e II l¢ grau- - Aux, Enfermggem, Aux, Gabie
fermagem nete,médico, dentista, aten
dente,
Digitor I eIl 12 grau Digiter, Datilografo,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 88.970 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Flse, 17=A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS = CONT, ANEXD II-A
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGDO

:

NfVEL ESCOLAR IDADE FuncOes
Agente de Adminis | I, II 12 grau Aux, Administrative, Aux, de
tragao Serv, Gerais, Escriturarioe
Bficial Administ, Iell 22 grau Sabrat. Executiva, Almoxarif
Desenhista I e 1 292 grau Desenhista Tecnico
Operador Computad,| I e II 22 grau Operador de Computador
Tecnice de Servie | I e II 29 grau Téc, Radiolegia, Agente Say

gos

Téc. Seguranga Trabel & II

Cadastrador

Fiscal de Postura

Fiscal de Obras
Fiscal Tribut,

Téc, Enfermagem
Rssistente Tec,

Administragao

Pregramador

Al 3

1, II

1. 41,

Il eIl

I, I1 e I1II

Ie 11 o

292 grau + Esp

29 grau +
treinamente

29 grau +
treinamento

28 grau +
treinamente

29 grau +
Especializagag

2¢ grau Tece

29 grau +
experiéncia

Pub,, Teéc, Fisioterapira, '
Visitedor Sanitério, Protee
tice

Técnico em seguranga do tra
balho

Cadastrador e avaliador de
imoveis

Fiscalizagao de Posturas e
Saniterio, Visitader Sanje
tarie

Fiscalizagao de OCbras e Ter=
ceiros

Fiscal Tributagae
Téc, Enfermagem (COREN)

Tec, Administragao, Téc,
Contabilidade

Programader de Aplicagas
Supote Traine
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPDS ALTOS - CONT, ANEXQ II=A
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD o=

CARGO NIvEL ESCOLARIDADE FUNGBES

Topagrafe I e II 29 grau Téc, Topégrafe e medigaoD/ CAMF

Tec, Agro-Pec, |I e II 29 grau Tec, Tec, Agricola, Tec, Agrimensura,
Tec, Puericulture,

Tec, Saneamento|Il e 11 29 grau Tec, Tec, Saneamento, Engenheiro, Eng?
Sanitarista, Arquiteto, Eng? Agri
mensor, Agronomo Florestal, Zoots
nista, Eng? Seguranga Trabalha,

Trocurador Muni

eipal I, I1 e II1I| Superior Advegado

Tec, Sup. Serv,

Publices 1, Il @ III| Superior Assistente Social, Psicdloge, En=
fermeiro, Comunicador, Terapeuta'
ocupacional, Bidloge,

Tec, Sup, Saude|l, II e III| Superior Bioquimico, Enfermeireo,Foncaudio=
‘logo, dentista, nutricionista, '*
veterinario, medico,’

Tec., Supe En- |1 e II Superior Pedagogo, Habilitagao Superior em

sine Diversas Disciplinas,

Analista de Sis|I, II e III| Superior Economista, Bacharel em Ciencias

~cema Adminige?
trativo e Ecang
micose

Contabeis, Administrador, Esta=
tistico, Secidlogo, Jornalista,
Relagoes Piblicas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

ANEXD

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

III-A

TABELA DE CLASSES DE CARGOS

CARGO
Auxiliar de Servigos I
Auxiliar de Servigos II
Auxiliar de Administragao I
Auxiliar de Administragao 11
Operador de Maquinas Leves I
Operador de Maquinas Leves II
Auxiliar de Offcies I
Auxiliar de Oficios II
Auxiliar de Enfermagem 1
Auxiliar de Enfermagem II
Telefonista 1
Telefonista 11
Digitador 1
Digitador Il
Vigilante I
Vigilante 1II
Motorista I
Motorista 1II
Oficial de Servigos I
Oficial de Servigos II
Agente de Administragao 1
Agente de Administragao II
Oficial Especializado I
Oficial Especializado 1II
Desenhista I
Desenhista Il
Operador de Maguinas Pesadas I
Operador de Maquinas Pesadas II
Oficial de Administragac I
Oficial de Administragac II

ALTOS

Fls, 018

NfUEL DE VENCIMENTO

1
11
I
i1
11
I1X
1
I1
I
11
11
111
1
III

11
111
v
11
I11
11
Il
5
v

II
111
v

1981

Iv
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ANEXO 1III-A = CONTINUACAD - TABELA DE CLASSES DE CARGOS

CARGOC

Operadoer de Computador I 5
Operadro de Computador Ilg
Cadastrador 1

Cadastrador 11

Fiscal de Pgstura I

Fiscal de Pgstura II
Professor I

Professor II

Professor I1I

Fiscel de Obras I

Fiscal de Obras II
Programador 1

Programador I1I

Fiscal Tributario I
Fiscel Tributario II
Assistente Tecnico Administragac I
Assistente Tecnico Administragao  II
Assistente Tecnico Administragdc  III
Tecnico Agro-Pecuaric I

Téecnico Agro=Pecuario II

Tecnico Sansamento I

Tecnico Saneamento II

Tecnice de Enfermagem I g

Técnico de Enfermagem Ilg

Tec, Serv, Salde I o

Téc, Serv, Sauds II §

Tec, Seguranga Trabalho

Tec., Segqurange Trabalho 1II

Tee, Superior de Ensinoc I

Tec, Superior de Ensine II

Téc, Superior Eng? Agronomica Arqe, I
Tecs Superiér Eng? Agronomica Arq, II

ESTADO DE MINAS GERAIS

Fls,

NIVEL DE VENCIMENTO

II1
Iv
11
I1I
11
IT1
il
111
IV
1I
111
v
v
11
I11
VI
VII
VIII

VIII
IX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS = CONTINUACAD =

ANEXD II1I.A" = TABELA DE CLASSES DE CARGOS =

NG CARGO NIVEL DE_VENCIMENTO
63 Téc, Engd8, Agronom, Arg, IIY X

64 Procurador I WIlR
65 Procurador 1I1I IX
66 Procurador 1III X
67 Analista de Sistema Administrative Econdmico I 3881
68 " " " " ” I1 IX
69 " " " " " 111 X
70 Téc, Superior Servigo Piblico I VIII
71 L s » " 11 IX
72 " " " " 111 X
T3 Técnico Superior de Saude I o VIIT
74 " " - Il 0 IX

75 . Wi e I1le X



