FROJETO DE LEIXI NO.- [8/6{(

Dismpie =obre o Estatuto dos Servidores
Fablicos do Municipio, das autarquias,
dasm fundagMes o dAd outras providé@éncias
peblicas.

0 Frefeito Municipal de Campos Oltos.
=aber

Faco
lLeis

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
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S0.

que a Camara Munaicipal aprovou @ euw sanciono a seguinte
g e v ol O e X

DISPOSICOES GERALS

EAaAaF- I TLN O X

DO REGIME JURIDICO
0 regime juridico udnico dos servidores publicos  do
mun i cipio. bem coma o de G autarguians @ das fundages
pihlicas, @ o estatutdrio instituido, por esta Lei.
Fara os efeitos desta Lei, servidores s3o funcionarios

legalmente investidos em cargos pablicos. de provimento
efpliveo ou em comissio.

- Cargo Fiabl 1o o conjunto de atribuiclies e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional
aque deve ser comatido o wn funciondrio.

Qs carges de provisento efetivo de Administracio Fablica
Municipal Direta, das AHubarouwras o das Fundagtes Pablicas
serdo organirzados em carreliras.

A CarreLras SEEG O Gt Sl eass i Clammen @ RGeS .
observadas & escolaridade © o gualificagdo profissional
erigidas, bem cOnn sews: ocupantas na Torma prevista na

legislagdo especs fica.



-

Art. 6o. - & proibido o exercicio gratuilto de cargos publicos, salvo
nos casos previstos em Lei.

CAaFr I TULO XX
DO FROVIMENTO
SECmO i

DISFOSICOES GERAIS

Art. 7o. =~ %0 reguisiltos DAsLCos para @ingresso no servico pablicos
.
{ - a nacionalidade brasileirajs
11 - o go=zo dos direitos politicos:
11T — & Uil tacan com as obrigaglies militares e
eleitorais;
IV = a idade minima de 14 (guatorze) anos.

Faragrafo lo. - As atribuigles do carao podem justificar
@ @HIgENCLA de outros requisitos
e balel idos em e

Fardagrafo Zo. ~ A% pes 33: portadoras de deficiéncia @
assequiradao o direito de se inscrever em
CON G Pl e [ran iy prosvimento cle
Ao, Ccujas atribuictes sejam
compa liveis com a defici@neia de que sdo

portadaras, @ para as quals SErao

resorvadas  até 1% (uim por  cento) das

weagass ofiEre i as no COonCuITEe .

Art. Bo. — 0 provimento dos cargos pablicos far—-se—-3& mediante ato da
autoridade competente de cada poder ., de dirigente
superior de avtarguia ow de fundagio puablica.

Art. Fo. ~ A invesltidura om cargo pablico ocorrerd com a po

Art. 100.~ HA0 formas de provimenlo em cargo peckadn o

I - nomeacgHo;
i = PErOmoOCHO
I1I - acesso;

IV~ readaptacdos

A% - reversdo;

Vi - aproveitamentoy
VII -~ reintegracdo.




SEGCHAO I X

DA NOMEAGHMO

Art. 11 -~ A noneagdo far-sea-do

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de carreirasg

IT “oem comiss3o., para cargo de confianca, de livre
HONeracAo

IIT =~ em carater tempordrio, fard exercer funcgo puablica,
criada em lei.

Art. 12 - A nomeagio  para cargn isolado ouw de carreira depende de
préevia habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas & titwlos, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.

Faragrafo Unico - Os demais reguisitos pPara © ingresso e
o desenvolvimento do funcionario na
carrelra, mediante  promogio e acesso,
serXo estabelecidos pela lel que fixara
diretrizes do sistema de carreira da
Gidministragcdo Fablica Municipal e seus
e Lamesny e,

Art. 13 ~ A primeira investidura em cargo de provimento efetivo serd
feita mediante concurso pablico de provas escritas.
podendo SE utilizadas, também, provas praticas ou
pratico-orais.

Fardagrafto lo. = Nos concursos para provimento de cargo de
el v versd tderio Lambeim procle g

whilizada prove de bbitulo,

Faragrafo Zo. ~ A admissido de profissionais de ensino

far-se-4 exclusivanente por concurso de
[ e R G VR W W A &

Art. 14 - 0 concursn pablico terd validade de até 2 (dois) anos,
podoenda cor prarrogado ama anica vez, por igual periodo.

Faragrafo lo. = 0 prazo de validade cdo concurso e as
condicties de sua realizaco serdo fixados
em  edital, que serd publicado no  drg¥o




oficial e em Jjornal didrio de grande
cor el acido no o Mo e pio .,

Fardgrafao 2o. — NXo se abrird novo concurso enquanto
houver  candidato  aprovado em concurso
anterior, cam prazo de validade ainda n3o
@xpirado.

Art. 15 - 0 edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

SECHRO IV

DA FPOSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 -~ Fosse é a aceitagio eupressa das atribuicles, deveres e
respaonsabillidades inerentes ao  cargo puablico, com  ©
compromisso de bem servir., formalirzado com a assinatura
do termo pela avtoridede competente @ pelo empossado.

Faragrafo lo. — A posse ocorrera ne  prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo do ato de
prcossimean b, preen oo Aver L (Il e & 5:10)
(trinta) dias. A requerimento do
interangaco.,

-

Faragrafo Zo. - Em se tratando de funciondrio em licenca.
afastado por qualquer outro motivo legal,
(& P s A con baclo cle tarmino clo
pmpedimento,

Faragrafo Zo. - A posse poderd dar-se mediante pProcuracao
@mpecd fioa.

Faragrafo 4o. - 56 haverd posse nos casos de provimento
A reme a o .,

Faragrafo %So. = No ato da  posse, 0 funcionAario
aprasentard obrigatoriamente declaracio
dos bens e valores que constituem seu
patrimdnio (] declaragao quanto an
@xercicio ouw nMo de outro cargo, emprego
Al funedo pablica.

Faragrafo 6o. - Serd tornado  sam eftelto 0 ato de

provimento, se a posse n3o ocorrer no
prazo previsto no pardgrafto lo..




Art. 17 = A posse em cargn publico dependerd de prévia inspegio

médica oficial.
poderd ser empossado aquele que for
apeto mer Lalmen e para
doy carqgo.

Faragrafo Unico - 56
dwlgac fasmica @

O @XEr e clo

Exerciciao & o efelivo desampenho das atribulighes do cargo.
Fardgrafo Unico - A auloridade competente do drgao  ou
entidade  para onde for designado o

compete dar-Lhe exercicio.

funciondrric,

Art. 18

suspensdo, a  interrupcio e o reinicio do

0 indcioy a
exercicio serdo registrados no assentamento individual do

Art. 12 -~
funciondrio.

A promocido ou 0 acesso nao interrompe o tempo de exercicio

que ¢ contado no nove posicionamento na carreira a partir
ascender o

Art. 20 -
ato gque promover ou

da data da publicacio do

funcionArio.
outra localidade
incluindo
a nova

ter exercicio em
pravo para fazg-—-lo.

que deve
deslocamento parea

0 funcionario
dias de

Art. 21 -

Yera IO (trinta)
neste tempo o necessario ao
sede, desde que impligque mudanga de seu domicilio.

Art. 22 -~ 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a
40 (guarenta) horas semanais de  trabalho, salvo quando
estabelecida duragio diversa.

em comissXo

for
Faragrafo Unico - 0 exercicio ole CArgo

@RLGLITA de seu ocupante integral

HEEVIL GO poxddendo B

)
S ETEY

cleadd i cagio
cpeeey  houeve ke esse

comeoaacdo

da Administragio.

sSECHA0O W
DA ESTABILIDADE

Art. 23 - G0 estaveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
servidores naomeados em virtude de concurso pablico.

e tane © e ——— e el ey

:,)

os




Art. 24 - 0 funcionario estavel sd perderd o cargo em virtude de
sentenga  Jjudicial transitada en julgado de processo
administrativo disciplinar no qual seja assegurado ampla
defesa.

SECHARO VI

DA READAFPTAGCHO

Art. 20 - Readaptacio ¢ a investidura do funcionario em cargo de
atribuictes © responsabilidades compativeis com a
limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegio médica.

Faragrafo lo. - Se julgado incapaz para o servico
pablico, o funciondrio serd aposonltado.

Faragrafo 20. — N readaptacgio serd efetiva em cargo de
CIE T R 1y e atribuictes finais,

e

raspet tada o habilitagNo exigicda.,

Faragrafm Zo. o Em gqualguer hipdtese, a readaptagdo ndo
praaderd acarreltar  aumento ow reducdo de
e e ea i oo Tuneiondeio.

SECHAID WVIX

DA REVERSRAD

Art. 26 - Reversdo & o retorno a atividade de funcionario aposentado
por  anvalide: gquando. por junta médica oficial, forem
declarados  insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 27 - N reversio far-se—a no mesmo carao ou no cargo resultante
de sua transformagdo.

NArt_ DO — MANo podorA roverter. o aposentado aue 74 tiver completado
60 (sessenta) anos de idade.

SECHRIDIT VIIX




DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo
de provimento efetive ficard suwieilto a estagio probatdrio
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliacglo para o
desempanho do cargo. observados os seguintes fatores:

I = assiduidade

10, = disciplings:

ITI - capacidade de iniciativas;

IV = responsabilidade.

Art. 30 -~ 0 chefe imnediato do funciondrio em estdgio probatédrio
infarmard a sew respeito, reservadamente, 60 (sessenta)
dias do término do periodo,. ao drogdo de pessoal. com
relacdo ao preenchimento dos reguisitos mencionados no
artigo anterior.

Fardagrafo lo. - Dg posse da informagio, o drgan de

peasascal  eniticrd pareceres concluindo A
Fanor o contera & confirmagio o
Funciondeio en estdgin.,

N

Faragrafo 2o0. - S o parecer for contrario a permanéncia
o funciondrio,. dar-se-—~lhe-& conhecimento
clives Le para  afeito de apresentagio de
e s @sorita, no  praszo  de 10O (dexz)
chivae .

Faragrafo Zo. -~ 0 drgdo de pessoal encaminhard o parecer
[ =) defesa A avtoridade municipal
coovm e Lean be cpuae decidira sobre a
CONE A0 (wIN @ manutenoio do
Funciondrio.,

Faragrafo 4o. — S2 a auvtoridade considerar aconselhavel a
CROTTE A0 clo funcionario, ser--] he-&
encaminhado o resspectivo alosy [SE=X=Tw)
Ciad i {1 1 FAE 0 L R A atttoma bi camen Le
ratiioficado o ato de nomeagdo.

Fardgrafo So. — A apuracio dos requisitos menclionados no
G, 29 deverd processar—-se de modo gque a
ENM TN AN = Fiestav e e L G en A e faidta
an b cle findon  © periodo do estagio
prvealiacbdri o,

A




Art.

Art.

Art.

Art.

31 - Ficard dispensado de novo estdagio probatdrio o funciondrio
estavel que for nomeado para cargo publico municipal.

SECHRO I X

DA REINTEGRAGRO

32 - Reintegragdo ¢ a reinvestidura do funciondrio no cargo
anteriormente ocupado ouw no  cargo resultante de sua
transformagdo guando invalidada a sua  demissdo por
decisdo administrativa ou judicial. com ressarcimento de
todas as vantagens.

Faragrafo lo. — Na hipdtese de o cargo ter sido extinto.,
o funciondrio ficard em disponibilidade,
obsarvado o diaposto nos artigos 39 a 4.

Faragrafo Zo. - Encontranco-se provido o cargo, 0 seu
eyven toal ocupante Sera reconduzido ao
CAFgO ol OFLoem, 6N direito a
indenizaco ou  aproveitamento em outro
cardgao, ou ainda. posto em disponibilidade
e mr e ac s,

CAFITUL.O X X X

DO TEMPO DE SERVIGO

I3 - A apuragio  do tempo de servico serd feito em dias, que
sErdo convertidos em anos, considerado o ano como de I635
(trerentos e sessenta e cinco) dias.

Faragrafo Unico - Feita a convers3o, ns  dias restantes,
ale 182 (cento ¢ oitenta e daois), ndo
sarao  compubtados,  arrvedondando-se  para
um  ano  quando excederem este numero,
para efel lo de aposentadoria.

34 - Nlém das ausEncias ao servigo previsto no Art. 113, sd3o
e macdespandee come de afeobive @rieresdseaw e ofamltomontos om

virtude de:

I o fériadss 3



Art. 35
Art. 36
Art. 37

IT

LEX

exercicio de cargoe &n conissMo ouw equivalente em
drgdo ouw entidade federal, estadual, municipal ou
distritals

= participaci3o em programa de treinamento

instituido ou autorizado pelo respectivo 6org2o ou
reparticido municipal s

desempanhbo | de mandato eletivo, Federal, Estadual.,
Municipal, ou do Distrito Federal, exceto para
promogao por merecimentos;

Jari e outros servicos obrigatdrios por leis

licenga prevista nos incisos V. VI, VIII e IX do
Art. 8l.

Faragrafo Unico —- & vedada a contagem cumuwlativa de tempo

~

tder servico  prestado  concomitantemente
eGm o mais  de um cargo ou fungXo. de
GrgXos ouw  entidades dos Foderes da
Ui &o , Eastado, Daisteito Fadaeral e
M i ciopacd o

CcCAFITUL O IV

DA VACANCIA

A ovacaAncia do cargo pablico decorrerd des

i

2RONeIracgao s

demissdo s

promocaoy

ACESS0Y

aposentadaorias

posse em outro cargo inacumualavel s
falecimaento.

A exoneraclo de cargo efetivo dar-se—-a4 a pedido do
funcionario ou de oficio.

FPar&agrafo Unico — A exoneragio de oficio dar-se-a:

I = gpuanclo Mo satisfeitas as
condicties do estdgio probatdrios

L - quando, por decorréncia de prazo,
ficar extinta a disponibilidade;

LY - auando. tendo tomado posse. nac
entrar No exerciclio.

A @xoneracgo de cargo en comissio dar-se-dn
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I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do prdprio funciondrio.

Art. 38 -~ N vaga acorrerd na datas

1 = do falecimentosy

IT = imediata aqguela em que o funcionidrio completar 70
(setenta) anos de idades;

IITI - da publicacgdo da lei que criar o cargo e conceder
dotaco para o seu provimento ou, da que determinar
esta Ultima medida, se 0 cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato gue aposentar. exonerar, demitir
auw conceder pronocio ou ACessos

IV = da posse em oubtro cargo de acumulacdo proibida.

CARITULO v

DA DISPONIRILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funcionario esltavel ficara 24 disponibilidacde, com

\remmnmrmqﬁm integral.

Art. 40 - 0O retorno & atividade de funcionario eem disponibilidade
far—se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo
maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuiglies e
vencimentos compativeis com o anlteriormente ocupado.

Faragrafo Unico - 0 drgdo de pessnal determinara o
imediato aproveiltamento do funcionadrio
am disponibilidade em vaga que vier a
QUorrEr nes argdos ou entidades  da
Admindstrac®o Fabhlica Muanicipal .

Art. 41 - 0 aproveitamento de funciondrio que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Fardagrafo 1o. — Se julgado apto. o funciondrio assumira o
X Lo o carge no prazo de 0
(trinta) dias contados da publicacdo do

avlien  aler o paordosear i baven ey Lien o,

Faragrafo 2o0. - Verificada a incapacidade definitiva, o
funciondfio =0 disponibilidacde sSera
aposan bado.,




i

Art. 42 -~ Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funciondrio nd3o entrar em exercicio
no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
junta médica oficial.

Faragrafo lo. — A hip&dtese prevista neste artigo
contiguirard abandono de cargo apurado
mexdiante inguéribto na forma da led.

Faragrafo Zo. — Nos casos de extingdo de AGrgio ou
enltidade, o0s funcionarios estaveis que
nao se puderem ser redistribuidos, na
forma deste artigo, ser3o colocados em
disponibilidade, atd sew aprovei tamernto.

CAarITuL O VX
DA SUBSTITUIGHO

Art. 43 - A substitwico serd auvtomdtica ou dependerd de ato da
Administracdo.

‘Parégrafo lo. - A subsbtituicio serd gratuita, salvo se
excadar a 0 (trinta) dias, quando sera

Fardgrafo 20.

Fardgrafo

B0

Femunegradta @ por todo o perdodo,
= No caso de substituwic3o remunerada, ©

AR R W W
Cardo em  que
se oplar palo

ey
salvo

vencimento
substituigio,
et e .

perceberd ©
= e = - |
chey e
IR CAaso
ConssEn i @ncia

ercepcional , atendida a
da Administracio, o titular
do cargo de direcg3o ouw chefia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente,
comso substituto para outro cargo da mesma

natureza, até que se verifique a nomeaglo
ou  designacio do  titular: neste caso,

sonnen e per cebera (W} vencimento

corresponden e a wm cario.,

= e e e I D B o T T

DOS DIREITOS E VANTAGENS

B

CCarF I TULL O3 X




1d

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACHO

Art. 44 - Vencimento & a retribuiclo pecuniAria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fivado em lei. nunca inferior a
um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedado a sua
vinculago, ressalvado o disposto neo inciso XIII do Art.
-37 da Constituicio Federal.

Art. 4

o

- Remuneracgao & o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes o temporArias,
estabelecidas em Lei.

Faragrafo lo. — 0 vencimento dos cargos pablicos é
' irredativel .

Fardarafo Z2o. - & assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos  de  atribulcles iguais ou
assemel hadas  do mesmo Foder ou  entre
funciondrios dos Foderes., ressalvadas as
vantagens de carater individual e as
relativas  a natureza ou ao local de
tralbwalho.

S\

Art. 46 — Nenhum funciondario poderd perceber, mensalmente, a2 titulo
de remuneracdo, importidncia superior A& soma dos valores
percebidos COME  FemIneragan ., am  espicie, a  gualguer
Litulo., no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito
e Fresidente da CaEmara Municipal.

Art. 47 - A menor remuneracio atribuida aos cargos pdblicos n3o serd
inferior a 1740 (um quarenta avos) do teto de remuneragdo
fixado no artigo anterior.

Art. 48 - O funciondrio poederis
I - a remuneracdo dos dias que faltar ao servigog
11 - a parcela de FEMUNEer acao didria. proporcional

aos atrasos, auszéncias e saidas antecipadas. iguais
ou superiores a H0 (sessenta) minutos.

At . ae - Qalve por imposicMo leagal . ou mandade judicial . nenhum
desconto incidird sobre a remuneragio ou provento.

Faragrafo Unico — Mediante auwtorizacio do servidor podera
GE efetuado desconto e SUAa
FEAn Q@ a g ao @m favor de entidade
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sl Gl ecetuada é contribuigio
sindical  obrigatdria prevista em seu
eantatulo,

Art. [0 Ns reposicles e indenizaghes ao Erdrio serdo descontadas
em parcelas mensais ndo excedentes A décima parte da
remuneracio ou provento.

Faragrafo Unico - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo. o recebimento de

cprran T o indevidas poderad implicar
i disciplinar para apuracdo das
e pornsa b i dades @ aplicag®o dam

penalidades cabdveis.,

Art.. 51 = 0 funcionario em débito com o Erario que for demitido,
exonerado ouw que tiver aposentadoria ou disponibilidade
extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitd-
lo.

Faragrafo Unico - A n3o quitago do deébito no prazo
previsto  implicard sua inscrigdo em
davida ativea.

Art. 52 - D vencimento, a remuneragiio & o provento ndo serdo objeto
de arresto. seqlestro ou penbora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decis3o judicial.

CaarPP X TUL.O g A
DOS BENEFICIOS
SECT™ UNICS

DA AFOSENTADORIA

Art. 53 - 0 servidor publico serd aposentado:

I « par invalidez permanente, com proventos integrais,
guando decorrente de acidente em servigo, noléstia
pree i e i e al ot cleyear ¢ a CII"AVE o contagiosa (SN

incuravel , especifica em lei, € proporciona . nNnos
demals casoss

II - compulsoriamente,® aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

IT11 - voluntariamente:
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a) ans 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
haomem, @ aos 30 (trinta) anos, se mulher, com
proventos dnltegraiss

b) aos I0 (trinta) anos de efetivo exercicio em
Tungties de magistério, se professor. e aos 295
(vinte @ cinco)., se professora, com proventos
integraissy

¢) aos 30 (trinta) anos de servico se homem, e aos
2% (vinte e cinco) se muwlher. com proventos
proporaionais a esse Lempoy

d) aons 68 (sessenta e cinco) anos de idade. se homem
@ aos 60 (sessenta), se mulher. com proventos
proporoeionails ao tempo de servigo.

Faragrafo lo. - As excegles ao disposto no inciso II11
alineas "a" e "¢". no caso de exercicio

. e atividades consideradas PENOSAS .
el ulkire s (BIN] perigosas., SEN M)

tabeleocicdas em lei complementar
Terderal .

Faraagrafo 2o. R led municipal disporé sobre &
aposen tadaria €2in cargo o emprego
Levmpredric.,

Faradgrafo Jo. - 0 tempo de servigo pdablico federal,
v e tachual (RIN} municipal HET A computado
inctag e ey Le para 05 efeitos de
aposen tadoria o disponid bilidade.,

Faraarafo 4. = 0s proventos da aposentadoria, nunca

inferioras A sal Ario 0 0N o EE 1N
Fevisnlos, na mesma proporcio e na mesma
data., BEMPIE rque =42 modificar Aa

romuneraco do servidor em atividade, e
sordo estendidos ao inativo os beneficios
o vantagens posteriormente concedidos ao
seryidor 200 alividade, (ME SN0 cpuariclo
cle cone e s (42 transformagio O
reclassificacdo do cargo ou da funcao em
que se tiver dado a aposentadoria, na
Torma a e

Faragrafo s {1 5 s 2 beneficia de pensao - por mor te

e o e e @ A totalidade dos
Wty Colmen Los o proventos do servidor
falecido, obsarvado © disposto no

nardarafao ancberior.

Fardgrafo 6o. - ® assegurado ao servidor afastar-se da
atividacde: @ partir da data do
reguerimanto da aposentadoria e sua n#EoO

)




Art. 54

Faragrafo

Faragrafo

Faragrafo

*

Faragrafo

F@régraTm

T8 =

Bo.

0.

10

11

" 15

Con cessio importara a reposicio do
e mcko do o afastamanto.,

Fara efeito de aposentadoria é assegurada
a cdontagem reciproca do tempo de  servico
nas  atiwvidades pablicas, privada, ruaeal
o urbana, nos termos do pardgrafo Z2o. do
artie 202 da Consbituico da Repdblica.

= |0 servidor piblico que retornar A
atividade apds a cessacgio dos motivos que
calsaremn suwa aposentadoria por invalide:z
Lard direito, para todos os fins, salvo
para o de promocio, & contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento.

Fara o efeito de beneficio
previdencidrio, no o caso ode afasbamento,
as valores sordo  determinados como S
e livesse NO eXercrlcio.

=  As aposentadorias e penslies serio
concedidas @ mantidas pelos orgios ou
in Ll ac A0S quais =c) encontram
vinculados os Ffuncliondrios.

0 recebimento indevido de beneficio

Frav i do RIS freancle ., ey Lo [&1N! flich e
implicard devolucio ao Erario do total
awferido, devidamente atualizado, sSem

predjudzo de acdo penal cabivel.

CAFPITLLO I X X

DAS VANTAGENS

SECHARO X

DISFOSIGCOES GERAIS

~ Além do vencimento e da remuneracio, poderdo ser pagos ao

funciondrio as seguintes vantagenss

1 — ajueda de
I1 — didrias;
ITI - gratificacbhes e adicionais;:
IV - abono familia. :

custos




Art. 55
Art. S
Art. S7

Art. HR

Art. o

3

Art. &0

6

Faragrafo Unico |- As gratificaclies e os adicionais
somen e se ancorporam ao vencimento ow
proven to nos casos indicados em led.

= As vantaagens previstas no inciso 111 do artigo anterior.
nan  serdo  computadas nem acumuladas  para efeito de
concessdo  de quaisquer oubtros acréscimos  pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ow idéntico fundamento.

SECHARD I X

DA AJUDA DE CUSTOD

= A ajuda de custo destina-se & compensacido das despesas de
instalacio do funcionario que, no interesse do servigo,
passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

= A ajuda de custo & calculada sobre a remuneracgao do
funcionadrio, conforme se dispuser eem regulamento, nHO
podendo exceder a importidEncia correspondente a 2 (tréEs)
‘meses do respectivo vencimanto.

- NXo serd concedida ajuda de custo ao funciondrio qgue se
afastar do cargo. ou reassumi-lo, emn virtude de mandato
efetivo.

- 0 funciondrio ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndMo se apresentar na nova
sede.

Fardgrafo Unico - N3oo haverda obrigacio de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneragio
de oficio, ou de retorno por motivo de
clevermga comnpr o aclag

SECGRO X X K

DAS DIARIAS

.

- 0 funcionario que, a servigo. se afastar do Municipio em
cardter eventual ou transitdério, para outro ponto do
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territdrio nacional fard jus a passagens e didrias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentac2o e locomog3o.

Faragrafo 1lo. ~ | A didaria serd concedida por dia de
afastamanto, sendo devida pela metade
quando o dealocamento da sede constitoir
EXLgEnela permanente do cargo. ©
funciondrio ndo fard jjus As didrias.

Art. 61 = 0 funciondrio que receber diarias e n3o se afastar da
sede, por qualquer mativo, fica obrigado a restitui-—-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Fardgrafo Unico — Na hipdtese de o funciondrio retornar A

wade em praza menor do que o previsto
e a (] SEU afastamento, devera
* [R SO U N A chi &l aes e e b clas €

GXEesEn, en dgual prazo.

Art. 9 = A concessao de ajuda de custo n3o impede concessdo de
didrias  vice-versa.

SECHAROD s/

DA GRATIFICAGHO DE FUNGMO

Art. &% — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei,/’
Ha Ao deferidas A0 funciondrios as seguintes
gratificacties e adicionaiss:

1 - gratificacdo de funcdo;

11 — gratificacdo natalinag

[11 - adicional por tempo de servigo:

1V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou pencsas:

Vv s adicional pela prastagio de SErvicos

extraordinarioss:

adicional noturnos

abono familia.

VI
VIT

SuUuUBsSsSECscC x

DA GRATIFICACRAO DA FUNGAO
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Art. 64 - Ao funcionario investido em funglo de chefia, é devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio.

Fardgrafo Unico - 0Os percentuais da gratificaclo ser3o
eatabwlecidos emn Led.,

Art. 6B = A lei municipal estabelecerd o valor da remunerac3o dos
cargos  em comissao e das gratificacges previstas no
artigo anterior.

Fardgrafo Unico - A remuneracido pelo exercicio do cargo
em comisado,  hem  comno a  referante  as
gratificaces e TN GO, Nnao GBE17A
Lncorporada A0 vencimento oL a
remuneracdo do servidor.,

A
Art. 66 = ) exercicio de fungdo gratificada ouw de cargo em comissdo

50

assegurard

direitos ao servidor durante o periodo em

que esltiver exercendo o cargo ou a fTungio.

Faragrafo

Art. &7 =

que fizer

Faragrafo

Faragrafo

Faraagrafo

gratificagio
funcionario municipal

Hieo = @em comissdo ou de
sgervidor perdera a

FENLLT R 1 AT

Afastando-se do cargo
fungXo gratificada o
rasmpeativae

SUBESECHAD

x L

DA GRATIFICACMO MATALINA

de Natal sera paga, anualmente, a todo

independentemente da remuneracxo a

Jjus.

lo. — A gratificagdo de Natal correspondera a
1712 (um doze avos) por més de efetivo
@ME P sia, cla FEMMLIN €17 A0 desvida €
derembrao do ano corvespandente .,

20. — A fracgiio igual ou superior a 1% (quinze)
dias de exercicio  serd ctomada  como  ms
integral ., para efelbto do paragraf
antarior.

Zo. — A gratificagdo de Natal serd calculada

wobre o vencimento e

sarLdar.,

as vantagens do
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Faragrafo 4o. — A gratificacio de Natal serd estendida
a0s anativos e pensionistas, com base nos
proven bos CpLLe prear e berem na clata cley
pagamento daguela.

Faradagrafo So. — A gratificagdo de Natal podera ser paga
em duas parcelas, a primeira até o dia 20
(trinta) de junho e a segunda té o dia 20
(vintel de dezembro de cada ano.

Faragrafo 6o. - 0 pagamento de cada parcela se fara
tomands por base a remuneragdo do méEs em
Guuer OQCOrrer o Pad amer y i 10 1P

Fardgrafo 7o0. — A segunda parcela serd calculada com base

It FEMUNEraciao em vigor no mes de

v dezambiro, abatida a importincia da
primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 68 - Caso o funciondrio deixe o servigo publico municipal a
gratificagio de Natal ser-lhe-d& paga proporcionalmente no
namero  de meses de exercicio no ano, com  bhase na
renuneracdo  do mEs  em  gue  ocorrer  a  eqoneracio  ou
cemissdo.

b

SUBSEGCHAMO T XX

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 69 - For quinguénio de efelivo exercicio no servigo publico
municipal, serd concedido ao funcionario wn adicional
correspondente a 104 (dez por ceénta) do vencimento de seu
cargn efetiveo, até o limite de 7 (sete) glinguiéEnios.

Fardgrafo lo. — 0 adicional & devido a partir do dia
imadiato Aagquele em que o funciondrio
completar o tempo de soerigo exigido.,

Faragrafo 2o. ok B funcionario que exercer.,
cumtlativamente, mais de wum cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre o
vencimento de maior monta.s

i
(]
|

Fardgrafo Trintenario — 1074 sobre a remuneracio .,
wma unica ver aos trinta anos de efetivo

exercicio na Frefedtura.




SuUuUERsSECHhRO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70 - 0s funciondrios que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ouw em contato permanente com substé@ncias
tdxicas ouw com risco de vida., fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Faragrafo lo. = |0 funcionaric que fizer jus aos
adicionais de insalubridade (2

periculosidade deverd optar por um deles,
o sendo acumalavel  estas van Lagens.

Faragrafo 20. — 0 direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade, cessa com a eliminago
das  condigles ouw dos riscos que deram
CAatEa A e conoessdo.,

Art. 71 - Havera permanente controle da atividade de funcionario em
operacties ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosns.

harégrafo Unico =~ A funciondria gestante ou lactante sera
afaztada, enquanto durar a gestagdio e a

lactagio. das operacghes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas
Al actes 3 local salubire © em

sl GO NN periagoso,

Art. 72 -~ Na concessio dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade ser3o observadas as situagtes especificas
na legislagio municipal.

Fardgrafo Unico - Os locais de trabalho e os funcionarios
que operam com raios X ou substa@ncias
racli oatiivas clavem sBEr mantidos s0b

yvhrols  permanenie. de modo que as

; ol e radiacHo ionizantes nao
wltrapassem o nivel mdximo previsto na

Lexgialago propria.

SuEsECHRO W

DO ADICIONAL FOR SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 73 -~ 0 servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de
Q0% (cinguenta por cento) em relacde a hora normal de
trabalho.

Art. 74 -~ Somente serd permitido servigo extraordinario para atender
a situaghes edcepcionais e temporarias, respeitado igual
periodo, se o interesse publico exigir, conforme se
dispuser em regul amento.

Fardaarafo lo. - 0 servigo extraordindrio previsto neste
artigo serda precedido de autorizag3o de
chefia imediata que dustificard o fato.

Faraarafo Z2o. - 0 Servigo extraordinério realizado
N horario previsto no art. 7 fna) SEra
. acresclado iy e cen tual el ative AL

sarvigo notuwrno, em fungdo de cada hora
@x tiraa

SUBSECHRO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75 -~ 0 servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 3 (cinco) horas do
dia seguinte, terda o valor/hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
52 (cinquenta e dois) minutos & 20 (trinta) seqgundos.

Faragrafo  Unico & f=m & & tratando cle SEIVLGO
et acnrelindri o, ) ACKrEsCcimo de que
trata este artigo incidird sobre o
valor da hora normal de trabalbho
acrescido do  respectivo percentual de
extraordindrio.

SuBsSsSECHACO VI X

DO ABONO FAMILIAR

Art. 76 -~ Serd concedido abono familiar ao funciondrio ativeo ou
inativo: $



‘ i)

I - pelo cérnjuge ou companheira do funcionario que viva
comprovadamente em sua companhia e gue nio exerca
atividade remunerada e nem tenha renda proprias

IT = por filho menor de 14 (gquatorze) anos que nAO
ererga atividade remunerada e nem tenha renda
propria.

TEE = por filho invalido ou mentalmente incapaz. SEMm
renda propria.

Faradgrafo lo. — Compreende-se, neste artigo, o filho de
gqualguer condic™o, o enteado, o adotivo e
& mernor que , mecliante avtorizacdn
dudd edal, (G NG RN a crarela ] €}
susltento do funciondrio.

Faragrafo Z2o. - Fara efeito deste artigo, considera—-se
renda propria ou atividade remunerada o
' e e b menn Lo ol dompror RN e @ dopual (SR
superior ao valor de referéncia wvigente

no Mundcipio.

Faragrafo Zo. - Ouando o pai e a m3e forem funciondrios
muovi i pads, altivos ow inativos., o abono
Fami Liar serd concedido a ambos.,

Faradgrafo 4o. — Ao pai e mde equiparam—se o padrasto, a
maclras ba 2. ra falta destes, 0s
rEpresen tan tes loagais dos dncaparas.,

-

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono familiar
conbinuara é G LT kw] a SELE beneficidrios, por
interméacdio da pessoa en cuja  guarda  se encontrem,
engquanto fizerem jus a concessdo.

Faragrafo 1o. ~ Com o falecimento do funcionAario e a
Talta do responsdvel pelo recebimento do
oo i L aoey, e ABEOC U acl e QA

heneficidrios o direito & sua percepgdo,
enguan o assin FLzeram Jus.

Faragrafo 2o. -~ Fassara & ser efeltuado ar conjuge
sl ven te (8] pacameanto do abono

familiar correspondente ao beneficidrio
gque  vivia sob a guarda e sustento do
funciondrio falecido, desde que aquele
CONE L atttorizagio gk el Pran @
manté@E-1o atd ser responsdvel .

Faragrafto

1.2
(8]
I

Caso o funcionario ndo haja requerido o
abono familiar relativo a seu dependente,
o recguer o to poderd ser fello apds sua
e te  pela pessoa awia guarda e sustento
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se  encontrarem, operando seus efeitos a
partir da data do pedido.

Art. 78 - 0O valor do abono familiar serd igual a 5% (cinco por
cento) do valor de referéncia vigente no Municipio,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado
o requerimento.

Art. 79 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este
servird de base a qualguer contribuig3o, ainda que para
fins de previdéncia social.

Art. 80 - Teodo que, por ac3o ou omissdo, der causa a pagamento
indevido de abono familiar, ficara obrigado a sua
restituicio, sem prejuizo das demais cominacgOes legais.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECHRD X

DISFOSICOES GERRIS
Art. 81 - Conceder-asa-& a0 funciondrio licengas
1 — para tratamento de sadde;:
Il - A gestante. & adotante e a paternidade;
ITT - por acidente em servigos
v - por motivo de doenga em pessoa da familias

\Y - para o servigo militar;

V] - para atividade politicajg

VII - para tratar de interesses particulares;

VII1 — para desempenho de mandato classistas

IX - preéemio.

Fardgrafo lo. — A  licenga prevista no inciso 1V sera
precedida de atestado ou wame médico e
comprovacao de parentesco.

Pardgrafo 2. — 0 fumneciosmirio nMe modarA permanocor om

Licenga de mesma especie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses,
sHalvo Nnos ‘casos dos ancisos 1L e V.
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Fardarafo Zo. - # vedado . exercicio de atividade
romuneracta,  doorante o pevrdodo oe L cenoga
previsto no dnciso T deste artigo.

Art. 82 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
términe de outra da mesma espécie serd considerada como
proarrogacao.

SECHCO IIX

DA LICENGA FARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 83 - Sord rconcedida ao funciondrio, licenca para tratamento de
savde, a pedido ouw de oficio, com base en pericia médica,
SEm prejulzo da remuneracHo a que fizer jus.

Art. 84 - Fara licencga até 320 (trinta) dias. a inspecio serd feita
por médico indicado pelo Orgdo de pessoal e, se por prazo
superior, por junta médica oficial.

farﬂgwafu 1oe = Senpre  que necessaria, a dAnspecio medica

e A ol zaca Fiéa rresh o Sl a oo
funciondrio oL no estabelecimento

hos=pitalar onde se enconbrar internado.

Faragrafo Z2o. - Inexistindo médico do édrg3o ou entidade
no local onde @se encontea o funciondrio,
serd  aceito atestado passado por médico
particular, que devera ser homologado por
e el e chen Floy i e o .

Art. B3 - Findo o prazo da licenga. o funciondrio sera submetido a
nova inspecio  medica, que concluird pela  wvolta ao
sRrvico, pela pProrerogagao da licenga (=]} pela
apesentadoria.

Art. 86 - 0 atestado e o lauwdo da junta médica nMo se referir3o ao
nome ou natuwreza da doenga. salvo guando se tratarem de
lestes produzidas por acidentes em servico,. doenca
profiszsional ou quaisquer das doengas especificadas no
art, 9%3; inciso .

Art. 87 =~ 0 funcionario que apresente indicios de lesles argénicas
ou funcionais serd submelido a inspecio médica.



SECHAO I X

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 88 - Serd concedida licenga a funcionaria gestante. por 120

(cento @ vinte) dias  consecutivos, sem  prejulz da
FEmUnNeracie .

Faragrafo lo. - A licenga poderd ater inicio no primeiro
dia do 90. (nono) mis de gestacgMo. salvo
antecitpagdo por prescrd oo médi ca.

Faragrafo 2. — No caso de nascimento prematuro, a
* Ticenca terd dinscio a partir do parto.

'J
o

Faragrafo N caso de nascimento, drcorridos 0
(lrinta) dias do evento, a funciondria
serd  submetida a exame médico e, s

dulgada apta, reassunird o exercicio.

Faragrafo 4o. - No caso de aborto, atestado por médico
aficial, o funciondria terd direito a 30
Clrinmta)y dias de repouso roemuanerada.,

Art. 89 - Felo nascimento de filho, o funciondrio terda direito &
licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 20 -~ Mara amamentar o prdéprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a funcionaria terd direito, durante a jornada de

trabalho., a 1 (uma) hora, que poderd ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora.

Art. 21 - A funcionaria que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianga de até 1 (um) ano de idade, o prazo de qgue trata
easte artigo serd de 20 (Lrinta) dias.

SECHADO IV

DA LICENGCA FOR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 92 - Sera licenciado, com rehunerac3o integral, o funcionario
acidentado em servigo.



ol

Art. 93 - Configura acidente em servico., o dano fisico ou mental
sofrido pelo funciondrio e que se relacione mediata ou
imediatamente con as atribuliches do cargo exercido.

Faragrafo Unico -~ Equipara-se  ao acidente em servigo, o
danosg

1 = decorrente de agressio sofrida e n3o provocada pelo
funcionario no exercicio do cargos;

[T - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e
VIC@E-VEIrEa .,

Art. 949 - 0 funciondrio acidentado em servico que necessita de
tratamento especializado poderd ser tratado em
instrttuicHo privada, a conta de recursos publicos.

Fardografo Unico - 0 tratamento recomendado por junta
med el ca oficial constital medida de
Y CE A (&) ascameen be HEITA achini ssavel

quancde inexistirem meios e recursos
adequados emn instiltluicio pablica.

Art. 99 =~ Q prova dao acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias.
prorcrogavel gquando as circunstidncias o exigirem.

SECHAO W

DA LICENCA FOR MOTIVO DE DOENGA EM FESS0OA DA FAMILIA

Art. 96 -~ PFoderd cer concedida a licenga an funciondrio, por motivo
de doenga do conjuge (1K companheiro, padrasto oLt
madrasta. ascendente e descendente mediante comprovacgdo
medica.

Fardgrafo lo. - & licenga @somente @serd deferida se a
assistincia  direta  do funcionario  for
indispensdvel @ nd3o puder ser prestada
simul taneamente com o exercicio do cargo,
o que deverd ser apurado, atraves de
acaompanhante social.

Fardgrafo 2. =« A licenga serda concedicda sem prejuizo de
remuneragito do  cargo  efetivo, até 30
(trinta) "dias, podendo ser prorrogada por
pgual  perdodo, mediante parecer de  dunla
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médica e excedendo estes prazos, sem
PEMUNE I acdo.

Faragrafo Zo. - A licenga prevista neste artigo sé seré

concedida se nXo houver prejuizo para o
servico pablico.,

SECHRO VI

DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 927 - Ao funciondrio convocado para o servico militar seré
concedida licenca a vista de documento oficial.

v
Faragrafto 1lo. =& e vencimento do funcionario sera
descontada  a importa@ancia percebida na
| gqualidads de dncorporado, salvo se Liver
‘ havida opgio pelas vantagens do servigo
i L taar.,
Faragrafo 2o0. - Ao funcionario desincorporado sera

concedido prazo nfo excedente a 7 (sete)
dias para reassumir o exercicio sem perda
o venciman to.

SECHhMRO VIIX

DA LICENGA FARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 98 |~ 0 funcionAdrio terd direito a licenga sem remuneraglo
durante o pericode que mediar entre a sua escolha. em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e A&
vespera do registro de sua candidatura perante a Justicga
Eleitoral.

Faragrafo lo. — A partir do registro da candidatura e ate
0 100. Caleéimo) ol i seouin e A ol
@leidcXo, o funciondrio fard jus & licenga
como se efelivo exercicio esliveasse, sem
preivizo  de sua remuneracio . mediante

S NTINANY A o s INSE e s e s e Gsr g sl e Cana Lasomsires G

Faragrafo 20. - 0 disposto no pardagrafo anterior ndo se
aplica dos ocupantes de cargo em
comissdo.



SECHAO VIII

DA LICENGA FARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 929 - A critério da Administragio. poderd ser concedida ao
funciondrio estavel., licenca para o trato de assuntos
particul ares, pelo Praso tle até 2 (dois) AN
conseculivos, Ssem remun@racio.

Faragrafo lo. - A licenga poderd ser interrompida  a
cpualopuer tempo, a pedido do funciondrio
o no dnteresse doo servigo.

Fardgrafo 2o. — N3o se concederd nova licenca antes de

decarvidaos 2 (dois) anos do término  da
anterior.

Art. 100 - Ao funcionario ocupante de cargo em comiss3do nAo se
concederd a licenca de que tralta o artigo anterior.

SECHO X

DA LICENGA FARA O DESEMFENIDO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 101 - ¢ assequrado Ao funciondrio o direito a licenca para o
desemnpenho de mandato e confederagido, federal.,

associacio de classe de ambibteo nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem remuneracio.

Faragrafo lo. - Somente podario ser licenciados 05
form e on & o L G W ¥4 [renté CArCONn ole
direcXo ouw representacMo nas referidas

-

en bicdacess,  atd o maximo de I (trés), por
enbicdace .,

Maragrafo 2o0. = A licenga teard durago igual & o
mandato, podendo sor prorrogada no caso
de reelelodo @ por uma Gnidoca ver.

Faragrafo ZFo. - 0 funcionario ocupante de cargo em
COMLEBEAO O fungdo gratificada devera
desincompatibilizar—-se do cargo ou fungo
quando empossar—se  no  mandato de que
trata este artigo.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

SECHARO X

DA LICENGCA FPREMIO

102 - Apds cada decEnio ininterrupto de exercicio, o funcionario
efetivo fard jus a 6 {(seis) meses de licenga-prémio com a
remuneracso de cargo efetivo.

103 ~ Nio se concederd licenga—-prémio ao funcionario que, no
periodo aguisitivo:

1 ~*asofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
[l - afastar—-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da
Fama Lia, #Sem remunsea gaion
bh) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo  a psna  privativa de  liberdade por
arvbenga detini tivay

i
d) desempanho de mandato classista.
~ 7 ¥ E . . . opw .
Fardagrafo Unico -~ As  faltas injustificadas a0 servigo
Fren bl aor o @ I O I cle T ey i
preessista nesle  arbicgo, na proporoXo de
LooCamy w@Ea para cada fal Ba

104 - O ndmero de  funcionarios em goro  aioul tédneo de licenga-
prémio  ndo  poderd  ser  suaperior oa 1735 (um terco)  da
lotagdio da respectiva unidade administrativa do orga3o ou
entidade.

105 - 0 requerimento do servidor & licenga-prémio poderd ser
convertida em dinheiro.

CaFrITuL o v

DAS F&RIAS

106 - 0 funcionario qozard, obrigatoriamente, 20 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano., concedidas de acordo com
egcala aorganizada pela chefia imediata.



Art. 107

Art. 108

Art. 109

Art. 110

Art.

111

|
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Faragrafo lo. - A escala de férias poderd ser alterada
por  autoridade superior, ouvido o chefe
imecdiato do funciondrio.

Faragrafo 20. - Az férias serdo reduzidas a 20 (vinte)
dias  quando o funcionArio contar., no
periodo  aguisi Livo, com mais de 9 (nowve)
Fallas ndo dustificadas ao trabalho.

-

Fardgrafo Jo. -~ Somente depois de 12 (doze) meses de
Grercieio, o funcionario terd direito a

T as

Fardgrafo 4o. ~ Durante as fédrias, o funcionario tera
direidlo, além do vencimento, a todas as
van tagens que  percebhia no o momento  em o gue
passon a wsef e o) as .

.

Faragrafo So. — Sera permitida a conversdo de 1/3% (um
tearco) das férias em dinheiro. mediante
requarinenta  do  funcionario apresentado
20 (trinta) dias antes do seu inicio.
vernd ada qualguer outra hipbdtese de
conversdo en dinhediro.

g proibida a acumulacHo de Torias, salvo por imperiosa

necessidade do  servico e pelo maximo  de 2 (dois)
periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
funciondrio.

Ferderd o direito a férias o funcionario que,., no periodo
aquisitivao, houver gozado das licengas a que se referem
os incisos IV, VII, VIII e IX do art. 81.

No  cAlcunlo do  abono pecunidario serd considerado o valor
do adicional de férias. previsto no art. 111.

Q funcionario que opera direta o permanentemente com raios
Xoow substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida. en qualguer hipotese, a
acumulacXo .,

Fardgrafo Unico - 0 funcionario referido neste artigo ndo
Fevr & Jus eAl) AL pecuntar 1o aJae gue
Lrata o arbigo anterior.

-~

-  Independentemente de solicitagdo, serd  pago  ao

funcionario, por ocasido das férias, um adicional de 1/3



.-
(um terc¢o) de remuneracio correspondente ao periodo de
férias.
Faraarafo Unico - No caso do  funcionario exercer funcg3o
te gratificaco ou  ocupar carao em
COMTLSEEN0, a respectiva vantagem sera
considarada no cldloulo do adicional de
qua trata este artigo.
Art. 112 - 0 funciondrio em regime de acumulacio licita perceberd o
' adicional calculado sobre a remunerago dos cargos, Ccujo
periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.
Fardgrafo Unico — 0 adicional de férias sera devido em
TuneXo de cada carqgo ercido pelo
mervidor,
\J
CaFITUOULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 113 - ﬁem qualouer prejuizo. poderd o funciondrio ausentar—-se do
GHRrvigo:
1 = por L (um) dia. para doag®o de sangue;
L =opor @ (dois) dias, para se alistar como eleitor;
1T = por 7 (sete) dias consecutivos emn razdo de:
ay casamenltory
b) falecimento do Canjuge , companheiro, pais.,
madrasta o padrerasto, filhos, enteados. menor
sob guardas ou tutela o drndos.
. Art. 114 - Foderd ser concedido hordrio especial ao funcionario

estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o

horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Faragrafo Unico — Fara efeito do disposto neste artigo
s@1rd exigida a compensac3o de horario
rna reparti ¢3o, respeitada  a durago
memanal do trabal ho.

Art. 115 - 0 funcionario podera ser cedido mediante requisic®o para
ter exercicio em outro "drgdo ou entidade dos Foderes da

Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes Hipdteses:



1 - para exercicio de cargo emn  comissdo ou fungXo de
confiancas
I = em caso previsto em leis especificas.

Fardgrafao Unico - Na hipdtese do inciso 1 deste artigo, o
Gnus  da reauneracio  serd do drg3o  ou
e biclacte reoui s ban e,

Art. 116 - 0 funcionario estivel poderid ausentar—-se do Municipio para
estudo, desde gue auvtorizado pela maior autoridade a que
eastiver subordinado.

Fardgrafo Unico — A aus&ncia de qgue trata este artigo nao
excederd de 4 (quatrn) anos e findo o
periodo, somente decorrido outro, sera

® permiltido nova auséncia, ou licenga
para tratar do interesse particualar.

CAFI T O VI IT

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

-

Art. 117 -~ Ao funciond&rio osunicipal inveastido em mandato sletivo,
aplicam-se as disposicles previstas na Constituicio da
Repablica.

Fardagrafo Unico - 0 funcionario investido em mandato
elelive e et i inamovi el do
aficio pelo tempo de durac3o de seu
mancla bo.,

CAaFITUL O VIIX

DA ASSISTENCIA A SATIDE

Art. 118 - A assistincia & sadde do funciondrio ativeo ou inativo e de
sia Tfamilia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldaica, psicoldgica e farmacéulbica prestada pelo
P L E M TR W co cles Sertinie (1N CLL Y &2 U ety Len Pl o Qrg&Eo (=18}
entidade a0 qual  estiver vincualado o funciondrio ow
ainda, mediante convéEnio, na forma estabelecida em ato
Praprio. ‘ .
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CAarF X TULO I X

DO DIREITO DE PETIGRO

Art. 119 - & asseqgurado ao funcionario requerer aos Foderes Fublicos
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 120 - 0 requerimento serd dirigido & autoridade caompetente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, n3o
podendo ser renovado.

Faragrafo Unico - 0 requerimenlo e o pedido de
reconsideracfio de  gue trata os arligos
cdeverXo ser despachados no prazo de O
(cinco) dias e decididos dentro de 30
Cltrinta) dias,

N
Art. 122 « Cabord reoursoas

1 = oo indeferimento de reconsideracos
I¥ = das decislies sobre o recurso  sucessivamente

interpostos.

Faragrafo lo. — 0 recurso sorda dirigido a autoridade
domeddiatamente superior a que tiver

expadida o ato ou proferido a decisdo, e.
B ivamantea, om  oeacala ascendente  As

demais auvtoridades,

Faraarafo 20. — 0 recurso ser& encaminhbado por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o rogquerente.

Art. 123 - 0 prazo para interposigio de psadido de reconsideracdo ou
de recurso ¢ de I0 (trinta) dias a contar da publicag3o
ou da cigncia pelo interessado da decislo recorrida.

Art. 124 - 0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a
juizo da autoridade competente.

Faragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de

raconsiderago o e FR SO ., (w13
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efeltos da decisdo retroagirado a data
o ata cnpoognaclo,

Art. 125 - O cirein to e recuerer s cr eV e

1 ~ Em 0% (cinco) anos, gquanto aos atos de demlssdo e
de cassacMo de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesses patrimonial e crédito

resultantes das relacges de trabalhojs

IT — Em &0 (sessenbta) dias. nos demais casos, salvo
gquando outro prazo for fixado em lei.

Fardgrafo Unico — 0 prazo de prescrigdo sera contado da
data da publicaco do ato impugnado ou
da data da ci&ncia, pelo interessado,

“ne

* gquanda o ato ndo for publicado.,

Art. 126 - 0 pedido de reconsideracdo e o recurso., guando cabiveis,
interrompem a prescricdo.

Faragrafo Unico - Interrompida a prescrigio, o prazo
recomecard  a  corrver pelo restante, no
clia e@m gue cessar a interrupeio.

“

Art. 127 - A prescrigiio é de ordem publica. n3o podendo ser relevada
pela Administragio.

Art. 128 —- Fara o exercicio do direito de petig3o. & assegurada vista
do processo ouw documento, na reparticio, ao funciondrio
aut a procurador por ele constituido.

Art. 129 - A Administracio deverd rever seus atos,

a qualquer tempo,
quando ativados de iLlegal idace.

Art. 130 - 5X0 fatais e improrrogaveis os prazons estabelecidos neste
Capitulo. salvo motiva de forga maior, devidamente
comprovado.

TETVLI_O X XX
DO REGIME DISCIFPLINAR

.

CEar X T U0 I



Art. 131

G0 ceveres oo funociondrio:s

DOS DEVERES

e

L - @uercer  com relo e dedicagMo as  atribuicles do
Cargonsy

II - ger leal as instituigtes a que servir;
IT1I - observar as normas legais e regulamentares;

Vv = Eunprir a5 ordens superiores, exceto qguando
manifestamente ilegaisy

v - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informacties
requeridas ressalvadas as protegidas por
sigilos

bh) & expedigdo de certidfies requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagio de
interesse pessonlj

c) as requisicies para a defesa da Fazenda Pdblicas;

VI = lavar aon conhecimento da awtoridade superior as
e laricdades de gue Liver ciéncia em razdo do
AT e i

L § = xelar pela sconomia do material e pela conservagdo
doy patrimdnin paklico.,

VIII -~ guardar sigilo sobre assuntos da reparticXo:

IX - manter conduta compativel com a moralidade
achninistraliveass

X - ser assiduo e pontual ao servigo:
XI - tratar com humanidade as pessoas;
XL = representar contra a 1legalidade ou abuso de

pocler.,

Fardarafo Unico — A representacdo de que trata o inciso

XEX HBE A e camin hacla eyl Wil
Fd e & o ca [ abrigatoriamente
doavclha (BT W | autoridade DupErior

E con Lra @ cpal i ferrmul acla,
LE G LU o s a representado, ©
e dle




SECHARO X

DAS FPROIBIGCOES

Art. 132 - Mo funciondrio ¢ proibido:s

II

11T

v

VI

VIT

VIIT

IX

X1

ausentar—-se do servicgo durante o expediente, sem
prévia auvtorizacio do chefe imediatos

- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualouer documento ou objeto da
reparticios

racusar fé a documentos pldblicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento @ processo ou execucdo de servicgos

promover manifestagio de aprego ou desapreco no
recinto da reparticios

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
as autoridades pablicas ou aos do Foder Fablico.
mediante manifestacles escrita ou oral., podendo,
pordém, criticar ato do FPoder Pablico. do ponto de
vista doutrinario ouw da organizacio do servigo. em
trabalho assinados

cometer a pessoa  esbtranha & repartic3o. fora dos
casos previstos em leil, o desempenho de atribuicXo
que seja de sua responsabilidade oLt de
subordinados

compelir ouw aliciar oubtro funcioniario no sentido
de filiagito profissional, sindical ouw partido
polditicoy

= manter  sob sua  chefia imediata. conjuge.
companheira ouw parente atd o segundo gran civils

valer—se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outra. em detrimento da dignidade da funco
pablicas

participar de geréncia ou da administrac3o de
LTS YR = e 2L verniay oo RS WS T Civil, QL exercer

comdrecio e, nessa qualidacde, transacionar com o
Municipio, exceto se a transagdo for precedida de
licitagHos K
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XIT - atuar como procurador ow  intermedi&drio  junto a
repartices pablicas, =alvo quando se tratar de
heneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até sgegundo €)1 & de conjuge o
caompanheiros

XIT1 -oreceber propina. conissio, presente ou vantagem
de qualquer espécie. em razdo de suas atribuiclles:

X1V - praticar usuwras sob qualquer de suas formas:
XV = proceder de forma desidiosas
XVI = utilizar pessoal ou recursos materiais de

reparticio em servigos ouw atividades particulares:

XVII = cometar a oulro funciondario atribuighes estranhas
+Aas do cargn que OCUPA , exceto em situactes
transitdrias de emergénciag

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam

compabtiveis com o exercicio do cargo ouw fungio e
com o horario de trabalho.

SECHARO XX

N
DA ACUMULATHRO
Art. 133 - Ressalvados 0 CAsOsS pravistos na Constituicdo da

Repuablica, é vedada a acunulacio remunerada de cargos
pablicos.

Faragrafo lo. — A proibigdo de acumular, estende-se a
cargo,  emprego e funglies em autarquias,
fundacties e empresas piblicas,., sociedades
de economia mista da UnidMo., do Distrito
Fedderal , dos Estados, dos Territéorios e
cos Mandcd pioss

Faraagrafo Zo. - A acumulacgdio de cargos. ainda que licita,
Tioca condicionada a COmprovaca3o da
compatibilicdace de hordeios.,

Art. 1X4 - 1 funecionArie mMNo paoaderd ey cwr (e | i e Lum Cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em drgao
de deliberacio coletiva.
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Art. 135 - 0 funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acunular
ilicitamente 2 (cdois) CArCOs de carreira, quando
investido em cargo de provimento em comiss3o, ficara

afastado de ambos os cargos efetivos.

Faragrafo lo. - 0 afastamento previsto neste artigo
ooorrerd apenas em  relaco a um  dos
Crad 1) e 66 oveer compatibi lidade e

nordriaa.

Faragrafo 20. — 0 funcionario que se afastar de um cargo
gue ocupa poderda optar pela remunerac3o

destae, ou pola do cargo em Comissado.

SEGCGHAED I XX

DAS RESFONSABILIDADES

Art. 136 - 8} funcionario raesponde ., civel, penal e
administrativamente. pelo exercicio irregular de suas
atribuigles.

. o . 0 . . .
Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou
culpado que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

Fardgrafo 1lo. - A indenizagdo de prejuizo dolosamente
cauvsado ao BErdrio somente serd Liguidada
na forma prevista no art. 50 na falta de
oultros bens que asseqgurem a execugio do
déhi ba pela via ivdicial.

Fardagrafo 2o. = Tratando-se de dano causado a terceiros
e e e & (&) funcionario perante a
Fazenda Pablice en acXo regressiva.

Faragrafo Zo. — A obrigacio de reparar o dano estende—-se
A0 SUCESSOIres e contra eles S50 a
axecutada, até o limite do wvalor da
heranga vecebida,

Art. 138 ~ A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenctes
imputados ao funciondrio, nesse qualidade.

Art. 139 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funclo.
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Art. 140 - As sangies civiz, penais e administrativas poderdo
acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 141 —- A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario
serd  afastada no caso de absolvigio que negue a
existéncia do fato ou a sua autoridade.

SECHhAO N

DAS FPENALIDADES

Art. 142 - SN0 ponalidaces cdisciplinares:
v
I - adverténcias
11 - suspensdos;
ITT = demissdoy
VI - extinglo de aposentadoria ow disponibilidace;
Vv -~ destituicio de cargo em comissdo.

Art. 143 ~ Na aplicac3o das penalidades serdo consideradas a natureza
8 a gravidade da infracio cometida. os danos que dela
provierem para o servigo puablico, as  circunstdEncias
agravantes ou atenuwantes @ os antecedentes funcionais.

Art. 144 - A advertincia serd aplicada por escrito, nos casos de
violacio de proibicie constante do art. 132, incisos I a
IXy & norma interna., que nio justifigque imposicio de
penalidade mais grave.

Art. 145 - A suspensdo  serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com a adverténcia e de violag2o das demais
proibiciies que ndo tipifiquem sujeita a penalidade de
demiss3o, n3do podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Faragrafto lo. - Serd punido  com  suspensdo  de até LS

(gquinzel dias., (w} funcionario que
industificadamen e recusar-se a ser

e

submetido & dnspec®o  mddica  determinacda
pela autoridade, cessando os efeitos de

penalidade, Lma vez cumprida E]
e e rminagivo .

Faragrafo 2e. - Ouando houver conveni&ncia para o
@XEFCL GO, a penalidade de suspensdo
paderd ser convertida em multa na base de
G0%  (cinquenta por cento) por dia do



Y0

ven ciman to ou remuneracan., ficando (w]
funciondrio obrigado a permanecer em

SOV GO .

Art. 146 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terldo seus

registros cancelados apds o decurso de I (tres)
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
funciondrio n3o houwver, nesse periodo, praticado
infragio disciplinar.

Faragrafo Unico - 0 cancelamento de penal idade
surtird efeilito retroativo.

Art. 147 -« A demnissdo serd aplicada nos saguwintes Casoss

Art.

Art.

) 3 v crime contra a Administracgio Fublicag

I'F = abandono de cargos

8158 0 = inassiduidade habitual s

v = dimprobidade administrativa;

v = dncontingncia pablica e conduata escandal osa;
VI “ Ansubordinagio grave em servicos

VI - ofensa fisica, em servigo, a funcionario

e O
5@ O
nova

nao

ou a

particular, salvo em legitima defesa ou defesa de

owtrenn.,
VIII - aplicaco irregular de dinheiro publicos

X = revelagHo de segredo apropriado em raz3o do cargos

X - les3dio aos cofres puiblico e dilapidacao do
Practrimdn Lo murd i pacl g

XI - COrrupGgXo;

XIT = acumulacio ilegal de cargos. empregos ow fungles

oyl cads
XITIT = transgressdo do art. 122, incisos X a XVII.

148 - Verificada, em processo disciplinar., acumulacdo proibida e
provada a boa-fé, o funciondrio optard por um dos cargos.

Fardagrafo lo. - Frovada a ma-—fé, perderda também o

4

cargo

que exercia a mais tempo e restituird o

gue Liver percebido indevidamenlte.,

Faragrafo 2o. — Na hipdtese do paragrafo anterior,
L dioe CArQos ., EMPreqo . ou

sendo
funcao

exercico  amn onkro  drogdo on enthidade, @

clemisado Lhe serd comunioaca.

149 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilida
inativo gue houver praticado na atividade, falta p
com a demissdo. !

de do
unive |l
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Art. 150 —- A exoneracdo de cargo em comissdo de nMo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casns de infraco sujeita Aas
penalidades de suspensiio e de demissdo.

Art. 151 - A demissdo ou a destituwigio de cargo em comissdo por
infrigéncia A0 artigo R B 1 05 incisos X a X1l
incompatibiliza o ex-funciondrio para nova investidura em
cargo publico pelo prazo minimo de 9 (cinco) anos.

Faradgrafo Unico - Nio poderd retornar ao servigo publico
e pal © funcionario que for
demi tido  ouw  destituido do cargo  em
comisado por infrigéncia do art. 147,
incison L Ma VIXIe X & Xka

Art. 152 - A demissdo ou destituico de cargn em comissao por
infringencia ao artigo 52y incisos X e S &

incompatibilira o ex—funcionario para nova investidura em
cargo publico pelo prazo minimo de 95 (cinco) anos.

Faragrafo Unico — N3 poderda retornar ao servico publico
i i pal ) funciondrio que for
demi tida  ou  destituido do cargo em
T a0 por anfriangd@ncia do o art. L47,
anmciiamos Ly Va METLs X e XL

Art. 1533 -~ Configura abandono de cargo, a auséneoia intencional do
funcionArio por mais de 20 (trinta) dias, consecutivos.

Art. 1534 - Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo,
Sem causa justificada, por 6HO (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 1535 - 0 ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¥o disciplinar.

Art. 156 - As ponalidades disciplinares sordo aplicadasy

1 - paelo Frefeito, pelo Fresidente da Cimara Municipal
@ pelo dirigente superior de auwtarquia e fundag®o,
quandao =1 tratar de demnissMo (= cassacAo de

aposentadoria  ou disponibilidade de funcionario
YAl ade o respecbiyvon Poder ¢ Org®mto ou e tidade s

11 = pelas autoridades administrativas de hierarguia
imediatamente inferior aquel as mencionadas no
inciso 1, quando se bratar de suspens3o superior a
Z0 (trinta) diass



Art. 157

Art. 158

O R

v -

A acgyo

1 -

I7 =
ITT &

Faragr

FPardaar

raraor

Faraaqr

7}

pelo chefe da reparticio e outra auwtoridade, na
farma dos respectivos regimentos ouw regulamentos,
nos  casos de advertEncia ow de suspensao de ate 20
(Lrinta) diass

pela avtoridade que houver fello a nomeago. quando
s tratar de destituicio de cargo em comissao de
nao ocupante de cargo efetivo.

disciplinar presoravairds

em & (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissdo, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicMo de cargo em comissXoj
emn 2 (dois) anos. gquanto & suspensiog

em 180 (cento e oitenta) dias, quanto &
adverténcia.

afo lo. - 0 prazo de prescrigido comega a decorrer
a data @2m que © fato se tornou
conhocido.,

afo 2o. ~ UOs prazeos de prescricdo previstos na leid
penal., aplicam-se A infragties
chi s plinaras capitul adas também como
Crtiome

afo Jo. - A abertura cles sindicdncia ouw  a
P taca Mo tle Processo disciplinar,
interrompse a prescrigio. até a decis3o
final proferida por avtoridade

covnpe Ler b,
afo 4o. -~ Interrompido o curso da prescrigo, esse
recamecard A coarrer pelo prazo restante,

A partir do dia em que cessar a
interrupgXo.

CAFXITUL O i U &
DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO

SECHAO I

DISrOSICODES GERALS

A autoridade  gue  tiver cif#ncia de  irregularidade no
servico pdblico @ obrigada & promover a sua apuracio
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imediata mediante sindicincia ouw processo disciplinar,
assequrada ao acusado ampla defesa.

Art. 15392 - As denuncias sobre irreqgularidade sera3o objeto de apuraglo
desde que contenham a identificacdo e o0 endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Fardgrafo Unico - Ouando o fato narrado n3o configurar
v den te intraco disciplinar oLt
il edto penal ., a denincia SEra
argquivada, por falta de oblieto.

Art. 160 -~ Da sindicBncia poderd resal Lae:

I =vargquivamento do processos

1T = aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspens:o
de até 20 (trinta) diass

I1T ~ instauracido de processo disciplinar.

Art. 161 - Cempre o ilicito praticado pelo funciondrio enseja a
imposicdo de penalidade de suspens3io por mais de 2
(trinta) dias ou de demissMo, extingido de aposentadoria
Hu disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em
comissdoy  serd obrigatdria a instauaragHo de processo
disciplinar.

SEC/AaO I

DO AFASTAMENTO

Art. 162 ~ Como medida cautelar ¢ a fim de gque o funcionario n&o
venha a anfluir na apuracio ca irregularidade., a
avtoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seuw afastamento do exercicio do cargo. pelo
prazo de até 6O (sessental dias, sem prejuizo  da
FEMUNET anae .

Fardgrafo Unico —~ 0 afastamento poderd ser prorrogado por
dcal  prrazo,  findo o gual o cessardn o

seus efeitos, ainda que n3o concluido o
2O CE%S %0 .

SECH™O0O I XX
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DO PROCESS0 DISCIFLINAR
SUBsSseECHAtO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 163 -~ O processo disciplinar @ o instrumento destinado a apurar
as responsabilidades do funcionario por infracdo
praticada no exercicio de suas abribuigles. ou que tenha
relacdo imediata com as atribuigches do cargo em gue se
encontre investido.

Art. 164 =~ O processo cdisciplinar serd conduzido P COMm S ENO
composta de 2 (trEFs) funciondrios estavels desianados
pelars antoridade competents gque indicard, entre eles, o
seu presidente.

Fardgrafo lo. - A comissdo tera CoOmo secretario,
Funciondrio designado pelo seu
presidante, poadendo a designagio recair

om um dos seus membros.,

Faragrafo 2o. ~ Nio poderd participar de comissdo de
s nali CEn ol a (1N de inguérito. conjuge ,
Cream v Me oo (&IN parente do acusado,
consancitineo o afim,  em  Linha relta  ow
colateral, atd o terceiro grau.

n

Art. 165 - A comissdo de Inquérito exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assaqgurado (=] sigilo
necessario & elucidagio do fato ouw exigido pelo interesse
da Administracdo.

Art. 166 - O procesaso disciplinar se desenvolvo nas soeguinbes fasess
I - instauwrac3o, com a publicagio do ato que constituir

a comissdo;

II ~ inquérito administrativo., que compreende instrugo.
defesa e relatdrio;

IIT — julgamento.

Art. 167 - 0 prazo para a conclusdo do processo disciplinar nd3o
@ oeder a QO (mermome L ) (S I A ™ con tael ol data o
publicacao do ato gue constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstidncias
0 exigirem. i
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Fardaarafo 1lo. - Sempre quUe NecessAaArio, A comissao
cled i card tempo integral ans sSeus

tiralal hos ficando SEUsS membros
dispoensadon oo ponto, atd a entrega do
e latdrio final .

Fardografo 20. = As reunies da coniss®o serdo registradas
i atas e tleaver o detalhar as
claalibaerages adotaclas.

SuUBSeEC/AO IrXx

DO INQU£RITO

Art. 168 - 0 inquérito administrativo sera contraditédrio. asseqgurada
an acusado ampla defesa. com a uwtilizacgio dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 169 - 0s autos da sindicd@ncia integrar3o o processo disciplinar,
como peca informativa da instrugio.

Fardgrafo Unico = Na hipdtese do relatdrio de sindicdncia

& concluwir que a infragdo estd capitulada
COme ildeito PEnal , a autoridade
competente encaminhard copia dos autos
an Ministério Miblico, independente de
dmechiata inshraeio do Processo
dhisciplinar,

Art. 170 - Na fase do inquérito., a comissMo promoverd a tomada de
depoimento. acareacties, investioactes (=] diligéncias
cabiveis, objetivando a «coleta de prova., recorrendo,
quando necessario, a técnicos e periltos, de modo a
permitir a completa elucidacgio dos fatos.

Art. 171 - ¢ assegurado ao funciondrio o direito de acompanhar o
processao, pessoalmentz ou por intermé&dio de procurador.,.
arrolar @ reinguirir  testemunheas, produzir provas e
contrasprovas @ formular oguesitos, quando se tratar de
Provas periciais.

Faragrarag Lode. = 0 Prewldernite e LM LSwa0 poder & denegear
prevel dclo oy e cley e ac oo impeecbinentos,
e e arnen b protelatdrios oLt e nenhum
interosad e @ © et L avr e ciomenn Lo clos

Fatos .,
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Faragrafo 2. - Serd indeferido ¢ pedido e prova
peridcial,  guando  a comprovacdo do fato
independer  de  conhecimento especial de
prearl b

Art. 172 - As testemunhas serdto intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comisso, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos auvtos.

Faragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario
pablica, a expedici3to do mandato sera
imadiatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde, com indicacdo do dia e
da hora marcacdos, para & inoguiriocdo.

Art. 173 - 0 depoimento serda prestado oralmente e reduzido a termo,
N30 sendo licito a testemunha, trazé-lo por escrito.

Faragrafo 1o -  As testemunhas  serdo inquiridas
e pairad amen te .,

Fardarafo 2o0. - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios

o P e AT e, o cecl e e & A
acelaeracio entre os depancden tas.,
Y
Art. 174 - Concludida inquiricio das testemunhas, A COMIsSSAO

e
promoverd o interrogatdrio do  acusado, observados o0s
procedimentos previstos nos artigos 172 e 173.

Faragrafo lo. = No caso de mails de um  acusado, cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre
gue  divergiraom  am suas declaractfos sobre
Tatos ou circunstineias, serd promovida

ACareacio ontbre el

Faragrafo 2o0. - 0 procurador do acusado poderad assistir
a  interrogatdrio, bem como A inguiri ¢Eo
das testemunhas, sendo-1he vedado
interferir  nas= perquntas e respostas,
facul tando-Llhe, porém, reinquiri—-las., por
intermédio do presidente da comiszdo.

Art. 175 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado. a

comissNdo propora a autoridade competente gue ele seja
SULDMe L 100 a @Xame  por Junta MEC Lea QricrLal 4 a gual

participe pelo menos wn médico psiquiatra.

Faradagrafo Unico — 0  incidente de sanidade mental serd
processadao em auto apartado e apenso ao
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procassa principal . apds a expedigdo do
Lavecoy pered i el .,

Art. 176 - Tipificada a infragdo disciplinar serd formulada a
indicagdo do funcionario, com a especificagdo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

Faragrafo lo. - 0 indiciado serd citado por mandato
expedido pelo presidente da comiss3o para
apreszentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegqurando-se-lhe wvista do
processo da reparti gio.,

a

Faradagrafo 2o. - Havendo 2 (dois) O mais indicados, ©
prazo o ser A comom e de 200 (vinte) ohias.,

Faragrafo Zo. — 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado
pelo  dobro  para  deligéncias reputadas
el s pensdvoed s,

Fardgrafo 4o. = No caso de recusa  do indicado em opor o
ciente na odpia da citacXMo, o prazo para
defesa contar-se—-& a data declarada em
termos praprios pelo membro da  comissdo
gque farx a aitagdo.

~

Art. 177 - 0 indicado que mudar de residéncia. fica obrigado a
comunicar a comiss3o o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 178 - Achando-se o  indiciado em lugar incerto e ndo sabido serd
i oo e eeld bal publicado (RIS Oraao Dficial do
Municipio e em jornal de grande circulac#o na localidade,
para apresentar defesa.

Faragrafo Unico —~ Na hipdtese deste artigo, o pra=zo para
defena serd e 1. (gquinze) dias =
patir da Ol Lima pubilacac®o oo edital.,

Art. 179 — Considerar—-se—a revel o indiciado gue regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

Faradgrafo lo. - A revelia serd declarada por termo nos
actios do o processo e devolverd o prazo
para a oefasa.,

Faragrafo 2o0. - Fara defender o indiciado revel, a
auvtoridade instauradora do processo
designard  um  funcionario como defensor
ativo de cargo de nivel igual ou superior
Ao oo dandiehada.,
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Art. 180 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério
minucioso., onde resumiird as pegas principais dos autos e
mencionard as provas em que se bhaseou para formar a sua
convicodo.

Faragrafo lo. - 0 relatdrio SECA senpre  conclusivo
gquanto A dnocEncia ow & responsabilidade
cloy funciondrin.,

Fardgrafo 20. - Reconhecida @ responsabilidade  do
funciondrio, é cromi EeMo indicara (a]
chispositivo legal o regularmente
transgredido, bem como as circunstdncias
agrasvan tes o atenuan te

.

Art. 181 - 0 processo disciplinar, com o relaltdrio da comiss3o, sera
remetido A& autoridade que determinou a sua inshtauracao,
para julgamento.

SuUuBsSECsEO X X E
DO JULGAMENTO

b

Art. 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decis3o.
Faragrafo lo. - Se a penalidade a ser aplicada exceder a

alcada da auntoridade instauwradora do
[T CESE RO, este serd encaminhado a
avtoridade competente que decidira em
igual prazo.

Faragrafo 2o0. - Havendo mais  de  wum indiciado a
cliveraidacte de SANGHes . o julgamento
caberd a autoridade competente para a
LmposioXo de pena mais grave.,

Fardgrafo Ho. - He a penalidade prevista for a  de
clemisada o oa ag@o oo aposentadoria ow
disponibilicdacde., o Giwlgamento  caberd A
autaridades de que brata o inciso do art.
KR W v

Art. 183 - 0 julgamento se baseard no relatdrio da

comissdo, salvo

quando contrario as provas dos autaos.
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Fardgrafo Unico - GOuando o relatdrio da comissdo
con trariar @ P o cloes auwctos, @
atctoridades Julgadora podera.,
me b sad amen e, Agravar a penalidade
preopos ta, abrandd-la [RIN} A sy hane [
funciondrio de responzsabilidade.,

Art. 184 - \erificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadara declarard a nulidade tatal ou parcial do
processo @ ordenarda a constituicHo de outra comiss3o para
instauragio de nove priocesso.

Faragrafo lo. - 0 julgamento fora do prazo legal n3o
implica nulidade do procasso.

Faragrafo 20. — A autoridade Julgadora que der causa a
' prescrigdo  de que  trata o art. 1975
pardgratfo  lo., @serd responsabalizada na

forma clesta e,

Art. 185 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade
Julgadara determinara © registro da fato nes
assentamentos individuais do funciondvio.

Art. 186

1
i

Quando a infraco estiver capitulada com crime, o processo
disciplinar serda remetido ao Ministério Flublico para
instawracio de agdo  penal, ficando um  translado na
reparticio.

Art. 187 —~ 0 funcionario que responde a procvesso disciplinar  sd
pnadera G exonerado A pedido O aponsentado
voluntariamente apds a conclusdo ol processo e (v}
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Fardarafo Unico - Oecorrida a  exoneracdo de gque  trata o
aph > paragrafo dnico, inciso I, o
convartidn em demissdo. se for

Art. 188 -~ Serdo assoguerados beansportes o oldrias

I = A funcionaric convocado para prestar depoimento
fora da sede de csua reparticido. na condig3do de

G ar Wssmusrr bies o sl sdmiam saoavwlsa sowe dmvsd b sadoavsl sa o

IT = aos membros da comissio @ ao secrelario. quando
obrigados a se deglocarem da sede dos trabalhos
para a realiracgio de missHo para esclarecimento dos
fatos.
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SupsEC/sAaEO IV

DA REVISAO DO PROCESSO0O

1892 - 0 processo disciplinar poderda ser revisto a qualquer

tempo, a pedido ou de oficio. quando se aduzirem fatos
novos ou circunstincias suscetiveilis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

Faragrafo 1lo. - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do funciondario. qualquer
' [0 A da Famd Lia poderd e @ é

reviado do prodce L B

Fardgrafo 20. - No caso de incapacidade mental do
funaiondrio, a revisdo sera requerida
pala respectivo cuwrador.,

1920 - No processo revisional o o anus  da prova cabe a0
requerente.

121 AN simples de injustica da penalidade n3o
constitul fundament: para a revisio., que reqguer elementos
Nnovoes ainda ndo apreciados neo processo origindrio.

192 - 0 requerimento de revisio de processo  sera dirigido no
Ministério Fdblico ou auvtoridade equivalente, que, se
Aaunturiza-la. encaminharsda o pedido ao dirigente de drgao
ou enbidade onde se originou o processo disciplinar.

MFardgrafto Unico - Recebida a peticdo. O dirigente do
g An oL entidade providenaiara éa
constituilgcdo e comissdo, na forma

prevista dao art. 1464 desta Leid.

1923 » A revisdo Correrd @m apenso ao proce

B0 OPLgiIn&rio.

Faragrafo Unico — Na peticg3o inicial. o requerente pedira
el cicoon o Fuen = o e - el g MNes et e e s e =3

ingueiri gAo das e lenunbas gue arvolar.
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Art. 194 - A comissdn revisora terd até 60 (sessenta) dias para a
concluso dos trabalhos. prorrogaveis por igual prazo,
quando as circunsti@ncias o exigirem.

Art. 195 - Aplicam—se aos trabalhos da  comissdo  revisora., no gue
couber, as normas @ procedinentos prdprios da comiss®o do
processo discipl inar,

Art. 196 - 0 Gdulgamento caberd A awtoridade que aplicou a penalidade.

Fardagrafo Unico — 0 prazo para julgamento serda de até 60
(ameraaeen ba) dias, contados do
recebimento  do  processo, no  cuwrso  do
Cputal a auntoridade julgadora podera
cle L mar o g @ e as .

Art. 197 - Julgada procedente a revis3o, serda declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo—-se todos os direitos
do funcionario, exceto em relacgdo a destituig2o de cargo
emn comissdo, que sera convertida em exonerag3o.

Faragrafo Unico - Da revisido do processo ndo podera
resul tar ageavanento de penalidade.,

X TEN O3 L'\
DISFOSICBES FINAILIS
CAFRPITUWUL._ O I

DISFOSICOES GERAILS

Art. 198 -~ Consideram-se cdependentes do funcionario. além do céniuge
2 filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e
constem de seu assentamento individual.

Art. 1992 - 0s instrumentos de procuracao utilizados para recebimento
de direitos ou vantagens de funciondrios municipais ter2o
validade por 12 (doze) meses, devendo ser  renovados
apenas apds findo esse prazo.

Art. 200 - Fara Lodos o efeitos previstos nesta Lel e em leis do
Municipio, os exanes de sanidade fisica e mental seri3o
aobrigataoriamente realizados por médico da Frefeitura ou,
na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.
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Fardgrafo lo. -~ Em casos especiais, atendendo a natureza
da enfermidade, a auwtoridade municipal

poaer A designar junta medica para
proceder ao vame, dela fazendo parte.
abrigatoriamente, o médico do Municipio

ouw o médico credenciado pela autoridade
municipal.

Faragrafo 2Zo. - 0Os atestados médicos concedidos aos
funciondrios municipais. quando em
treinamento fora do Muanicipio. terdo sua
validade condicionada a ratificago

posterior pelo madico do Mundcipio.

Art. 201 ~ Contar-se-o por dias corridos os prazos previstos nesta
L.ei .

Faragrafo Unico - Nio se computara Nno pPrazo o dia
inicial. procrogando-se para o primeiro
dia dtil, o vencimento que incidir em
sAbada, domingo o feridado.

Art. 202 ~ & vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata de
Meoanjuge ou parente até 2o. (segundeo) graw, salvo em carqo
de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seuw
NUMEr o .
Art. 203 - Sio isentos cle taxa, emnolunentos ou custos de

requerimentos, certid@es e outros papdéis gque, na esfera
administrativa, interezsarem  a funcionario municipal,
ativo ou inativo. nessa qualidade.

Art. 204 - ¢ vedado exigir atestado de ideologia como condigXo de
posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 205 - A presente Lei aplicar—se—-a aos funcironarios da Camara
Municipal, cabendo ao Fresidente desta, as atribuigtes
reservadas ao Frefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 206

1
i

Foderdo ser admitidos. para cargos adequados., funciondarios

4 s eapacidade fFirmica rodusada, Aaplicando-—-ao prreee e eo e

especiais de selecdo.

Art. 207 - 0 dia 2B (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao
funcionario pdblico municipal.
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Art.

Art.
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208 -~ A jornada de trabalho nas  repartigihes municipais sera
fivada por decreto do Frefeito Municipal.

209 ~ 0 Frefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
Necessarios a execucio da presente Lei.

CAFITUWUL O IIX

DISPOSICOES TRANSITORIAS

210 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei, o035
servidores estatutarios da Administragdo direta, das
autarquias e das fundacles pdblicas municipais.

211 - 0 servico de pessoal dos drgdos e entidades referidos no
artigo anterior informarda aos servidores admitidos pelo
regime da Consolidag2o das Leis do Trabalho (CLT) sobre
as vantagens, desvantagens do regime instituwido por esta
\Lei.

Faragrafo lo. — O0s servidores de que trata este artigo.
cperan o tiverem sico admitidos PO
concurans, e doeade oue opten pelo regdmne

slatutdrio previato nesta  Lei, terao

gsous  enpregos  traneformados em cargos e

serdo dmediatamente efetivados.

Fardgrafo 2o0. - A opglo de que trata o pardarafo anterior
tdar-ae-& no praze de &0 (sessonta) dias.,
a contar da data da publicacdo desta Leid.

Faragrafo Zo. - 0z servidores estidveis e ndo concursados
gque  optarem pelo regime instituido por
esta Lei, sordo enquadrados em quadro em

exktingdo ateé cjrae G021 ém aprovados e
CIONN CLLTE O pabliacos Prara fins cles

efoetivacdo.

Fardgrafo 4o0. - 0Os servidores N estaveis e nXo
concursados TarMdo seus empregos extintos.
Ao LiERrro o [ v DI AaCa Gl vermen Ler g (R ERY mes ot Lo

@m o gque o interesse pdblico oMigir, ©
we o dmechilabamente oxonaerados.,

Faragrafo So. — 0 concursos publico previsto no pardgrafo
Gore ddeste arligo serd realizado no prazo
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: die até & (seis) meses a contar da
cdala da publicag®o desta Lei.

Fardgrafo do. = Aos secovidores que tiverem seus contratos
ey trabalho extintes na foram prevista no

pardgrafa 40 . deste artigo serio
asasequrados ., quando  de exonerac2o, todos
(Wi clirei tos froeasiostos 1é LexgislagXo

partinan e,

Faradgrafo 70. — Resolvido o contrato de trabalho com a
transterineia do servidor do regime da
CLY para o estatutdrio, em decorréncia
desta Led, assiste-lhe o direlto de
movimentar a conta vinowlada do FGTS.

Art. 212 - 0s servidores ndo estdveis e ndo concursados poderdo se

submeter an concurso publico previsto no pardgrafo So. do
artigo anterior, aplicando-se—lhes © disposto ne
paragrafo 2o. do mesmo, observado o intersticio exigido
para fins de estabilidade.

Art. 213 - A Frocuradoria do Municipio recorrerd até dltima insté@n-

cia jJudicial em processo cuja decis2o tenha sido
contraria ao interesse do Municipio., inclusive quando
\ . . . . » : v

decorrente da instituicHo do regime instituido por esta
Lei.

Art. 214 -~ N Lei Municipeal eetabelecerd critérios para  a

Art. 215

Art. 216 -

Fref.
de 1991

compatibilizacio de s=sus quadros de pessoal ao disposto
nesta Lei e & reforma administrativa dela decorrente.

e mundcipal fixara as chiretrizes dos planos de
carreira para a Administragidio direta. as autarquias e as
fundaglies municipais,. de acordo com suas peculiaridades.

Esta Leil entrarda em vigor na data de sua publicacgao
revogando-se as disposicles em contrario.
ML « de Lampos [ALLow  de  Canpos MltoD ; o
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