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DispOe sobre o Regime Jurid{cio dos Fun-

cionarios Publicos do Municipio de Cam-
pos Altoes.

Lei no

v

A Clmara Municipal de Campos Altos aprovou e eu, Prefeito //
Municipal, sanciono e promulgo & seguinte lel:

TITULO I i
CAPITULC UNICO
Disposiges Preliminares

_ Art. 12 - Esta lei institui o regime juridico dos funciond-

rios publicos do Municipio de Campos Altos, sendo este de natureza es-
tatutaris. 2 ] .
i Paragrafc unico - As suas disposigOes aplicam-se igualmente
ac Magisterio Municipsal. ) ’ .

Art. 28 - Para os efeitos desta lei, funcionario publico e
a pessoa legalmente investida em cargc publico.

Art. %8- - Cargo Publico e o conjunto de deveres, atribui- /
¢Oes e responszbilidades cometidos a uma, pessoa.

Paragra®o unfco’- Os cargos publicos serao criados por lei,/
com denominacdo pr pria, numero certo atribaicgdes especificas e corres-
ponderao a valorec determinadcs ou por representagao simbolica e pagos
pelc Municipic. 3

Art. 2 Os cargos publicos podem ser providos em carater e-
fetivo ou em comisszo. : :

Art. 52 - Os cargos publicos sao considerados de carreira ou
isclados. o :

§ 12 -S30 de carreira os :que se integram em classes e corres
pondem a profissio ou atividade com denominagio propria.

§ 2+ -Bac isolados os que nao se podem integrar em classes /
e correspondem a certz e determinada fungfo.

§ 32 - Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo; os
isolados sdo de provimento efetivo ou em comissao, segundo o que for de
terminado por lei

Art. 6@ - Classe € o agrupamento de cargos de atribuigaez da

mesma natureza, de denominag@o identica e semelhante quanto ao nivel de

vencimento e grau de dificuldade em responsabllidade das atribuicdes.

. Pardgrafo Gnico - As classes sdo singulares ou estdo dispos-
tas em serie. - .

Art. T2 - Serie de classes e o conjunto de classes da mesma/
natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente de acordo com a difi-
culdade das tarefss e o nivel de responsabilidade, e constitul a linha
natural de promogdo do funcionario. :

g 12 - As classes de uma serie de classes serao identifica-
das _por algarismos romanos, na ordem ascendente, a partir do I, que ca-
bera a inicial.

§ 22 - Até que sejam especificadas em regulamento as tarefar
de cada classe, nos termos do artigo, uma classe se distinguira de ou-
tra, apenas, pelo nivel de vencimento. :
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Art. 82 - As caracteristicas de cada classe serfo especifica-
das em regulamento e compreenderao: denominagao, codizo, descrigdo sin-
tetica das atribulgdes e responsablilidades, exemplos tipicos de tare-
fas, caracter{sticas especiais, as qualificag¢Oes exigidas para o© provi-
mento e as linhas de promogao. I

Art. 92 - Grupo Ocupacional e a reunifo de classes isoladas."

“ou em séries. .

Art. 10 - Quadro e o conjunto de gzrupos ocu-acionais e cargos
isolados.

Art. 11 - Somente serao cometidos aso funcionario encargos ou
servigos diversos dos de sua classe ou cargo, de comum acordo com O mes.
mo. I

Art. 12 - Ndo havera equivaléncia entre as diferentes carrei-
ras, nem entre cargos isolados ou fun¢Ses gratificadas.

TiTULO II
Do Provimento e d: Vacéncisa
CAPITULO _
Do Provimento
Art. 1% - Os cargos publicos serdo providos por: ¢

{

i I - nomeagic :
II = promogao
III - reintegracao
IV - aproveitamento
V - reversao

VI - transferéncia. )

Art. 14 - SO poderz ser investido em cargo piblico, quem sa-
tisflzer os seguintes requicitos:

I -~ ser brasileiro ou naturalizado;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III - estar em goso dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagoes militgres; ¥

v - gosar de boa saude, comprovada em previo exame medico;

VI - habilitar-se previamente em concurso publico, salvo "
guanto aos cargos em comissfo; o )

. VII - ter atendido as condig¢Oes especiais, inclusive quanto
a ldade, prescristas no respectivo edital de concurso;

VIII- ter boa conduta.

,Paragrafo unico - As condigles dos {tens I, II e VI, dizem
respeito g primeira investidura.

Art. 15 - Compete ao Prefeito prover, por decreto sem nime-
ro, 0s cargos do Poder Executivo (Lei Complementar Estadual n® 03, de
28-12-1972, Art. 163,ifem II) e ao Presidente da Cimara, por decreto,
aos do Poder Legislativo (Art. 55, {tem XIII, da Lei Complementar n® "
03, de 28/12/;972)- 3 : ’

Paragrafo unico - 0 decreto de Provimento contera:

I - a denominagdo do cargo vago e o motivo da vacanciaj
II - o fundamento legal, bem,como a indicag@o do padrdao de vencimento;
III - o carater de investidura.

SEGAO I
Da Nomeagao
Art. 16 - A nomeag3o sera feita:
I - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe i-
sclada ou 1inicial de serie de classes;
II - em comlissdo, quando se tratar de cargo de direg3o, chefia ou as-
sessoramento e, outros gque, em virtude de lei, assim devam ser providos;
III - em substituigao, no impedimento temporario do ocupante de cargo "
em comissao. B

g Paragrafo unico,~ O provimento do cargo em comissio, que é "
oo, sempre cargo isolado, sera em carater transitorio. o ' ;
e SECKO II A
Do Concurso _
Art. 17 - Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a

todos os brasileiros que preencham os requisitos da lel.
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Art. 18 -~ A primeira investidura nos cargos efetivos, depende

. s de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou provas ¢ titu-

los, vedadas guaisquer vantagens ertre os concorrentes, _ :

Paragrafo unico - 0s cargos de provimento em comissdo séo,'ﬂé

livre nomeagdo e exoneragao, i

) Art. 19 - As nomas gerals para a realizacdo de concursos.e pg
ra =cnvocagio e indicaglo dos candidatos ser@o estabelecidas em regula-
mer C0S,.

v Pardgrafo inico - Além das normas gerais, os concursos §er§o
regcidos por instrugdes especiais, que dever@o ser expedidas pelo orgao
competente, com ampla publicidade.

Art. 20 - Podera inscrever-se em concurso gu=m tiver o minimo
de 1& (dezolto) anos e saticfizer os requisitos disciplineres no artige
1 (guatorze) deste Estatutc.

Art. 21 - Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, "
observar-se-ac as seguintes normas na realizagao Qe CONCursos: i

I - as provas poderdo ser escritas, praticas ou praticca
or:zis;

; II - os concursos terao validade por L (quatro) anos, a con-
tar da homologacao; ] N

III- o edital contera todas as exig@ncias ou condigoes, de
modo que, 0 candidato comprove a viabilidade de sua participacgao;

IV --garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da homo-
logagio das inscrigBes, publicag@o do resultado, homologagdc do concur-
so ou nomeag¢ao dos aprovados. 3 :

Art. 22- A nomeagao, em consequencia do concurso, dar-se-a em
ordem rigorosa de clacsificagao dos candidatos aprovados.

Paragrafo wiico - Somente se abrira novo concurso:

I - ultrapassado o periodo de validade previsto no Inciso "
II do Artigo 21
II - quando ndo houver mals candidato aprovado em concurso "
enterior; s

III - quando se der a criagao, por lei, de cargo de provi-
mento efetivo.

SECAO III
Da Posse % _ _
Art. 23 - A posse~e-0 ato de investir o cidadao em cargo pu-
Parégrgfo tinico - Ndo havera posse nos €asos deﬁpromogao, re-
mogao reintegragao e designagd@o para o desempenho de fungao gratifica-
da. -
Art. 2l - S3o competentes para dar posse: -

-~

I - O Prefeito e o Presidente da Camara Municipalj;

II - as aytoridades responsaveils pela atividade de pessoal,
da Prefeitura e da Camara Municipal. .

Art. 25 - A posse verificar-se-a mediante a lavratura de  unm
termc que, assinado pela autoridade que a der e pelo_funcionério, sers
arquivado no orgao de pessoal da respectiva repartigao, depols dcs com-
petentes registros.- | A 3}

Paragrafo unico - O funcionario prestara, no ato da posse, c
compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou fungéo.

Art. 26 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pe
na de ser pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as condi-
¢Oes estabelecidas no Artigo 1L (quatorze) e as especiais, fixadas  en
lei ou regulamento, para a investidura no cargo ou na fungao.

Art. 27 - A posse cevera verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dlas, contados da data da publicagdo do decreto.

§ 10 - Esse prazo podera ser prorrogado por outros 30 (trinte
dias, mediante solicitagso escrita e fundamentada do interessado e des-
pacho da autoridade competente para dar posse.
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§ 29 - Se a posse nic se der dentrg do prazo estabelecido no
caput deste artigo ou no da prorrogagao, sera tornada sem efeito, por de
creto, a nomeugao.
SECEO IV
: Da Fianga
e . krt. 28 - 0 funcionario investido em cargo, cujo provinento de
penda de fianqa, nioc podera entrar em exercicio, sem prévia satisfa»ao w
dessa exigeéncia. .
§ 10 - Sera sempre exliglda fianga do funcionario que tﬂnha
bens, dinheiro ou valor. s pub¢1cos, sob sua guarda ou responsabiliiade.
§ 20 - A fianga poden~a ser prestada;
I - em dinheiro;
-II - em titulos da divida piblica;
III - em apdlices de segurc de fidelidade funcional, emitidas
por instituto oficial ou empresas legalmente autorizadas.
§ 32 - NEc se admitira o levantamento da fianga, antes de toma
da as contas do -uncicqario.

Lhe - 0 funcionario reSponsavel por alcance ou desvio de i
bens. dinheirc ou valores publicos, n3o ficara isento de responszbilidade
admir strativa (e criminel), ainda que o valor da fianga cubra os prejui-
zos verificados.

_SECEO V
Do Lsuagic Probatorio
. Art. 29 - Estagio probatdrio é o periodo de 2 (dois) anos  de
. exercicio do funcionér o nomeaco por concurso para cargo efetivo,destina-
do a apurar as qualid:.des e aptidoes do servidor para o cargo, julgando a
conveniencia de sua p»rmanencia no servicgo. )
Paragrafo unico - Sio requisitos a se apurar durante o esta-

glo:
oy -~ .doneidade moralj;
II - assiduidade;
III - pontualidade;
IV - eficiencia;
v - disciplina.

Art. 30 - a apuragao dos Fequisitos sera felta pelo orgdo de
pessozl, pela autoridade do setor onde estiver o funcionario lotado ou ou
tra aatoridade diretamente ligada ao servidor.

§ 12 - Sendo o parecer contrario 4 permanéncia do funcionario"
no cargo, dar-se-a vista ao interessado pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 20 o Sendo favoravel o parecer, fica automaticamente ratifi
cado o ato de nomeagao.

,§ 32 - A apuragdo dos requlsitos de que trata o artigo 20,pro-
cessar-se-a de modo gue a exoneraqao do funcionario possa ser concretiza-
da antes que se completem os 2 (dois) anos de estagio.

SEGAO0 VI S
Do Exercicio

Art. 31 - O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicles
do cargo ou funqao.

Paragrafo Unico - 0 inicio, a Interrupggo e o reiniclo do exer
cicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario, pelo "
orgdo de pessoal.

Art. 32 - 0 exercf{cio do cargo ou fungdo teri infcio dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados:

i § - da data da publicaga: oficial do ato, nos casos de pro-
mogao, remogio, reintegracio e designagao para funcgzo gratificada;
I1 - da data da posse, nos demals ecasos.

§ 192 - Os prazos previstos neste artigo poderZo ser prorroga-
dos, por solicitagao escrita do interessado e a juizo da autoridade com-
petente, desde que a prorrogagao nao exceda a 30 (trinta) dias.

§,22 - No caso de remogao e transferencia, o prazo inicial pa-
ra o funcionario em férias ou licenciado, exceto no caso de licenga para
‘tratar de interesses particulares, sera contado da data em que voltar ao
servigo.
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Art. 33 - 0 funcionario sé teri exerc{cio no brgio em que for
lotado,

Paragrafo tnico - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o
Prefeito podera altera~ a lotag@o do funcionario, "ex-oficio" ou a pedi-
ao, ouvida a autoridcde a que estiver subordinado o funcionario.

Art. 3L - Nenhum funcionario poderid ausenta r-se do munic{pic,"

‘para estudo ou misszo de qualquer natureza, com ou sem Orus para o0s CO= ,
fras piblicos, sem autorizagdo ou designagao expressa do Prefeito.

Art. 35 - 0 funcionario designado para estudo ou aper! nigoa**w

to fora do rqnicinio, com Onus para os cofres municipai Sy ficaré obriga-

do a prestar servigos ao m ﬂ10¢p10, pelo mencs por mais 2 (dois) anos.
Paragrafo un ieo - Nao cumprida essa obrigayao, indenizara aos
cofres publicos da importZncia despendida pelo municipio com o custeio da

viagem de estudo ou aperfeicoamento,

Art. 36 - Nenhum funcionario podersa ser colocado com dnus para
o munief{pio, a d*sposigao de outras Unidades de Federagao, nem do Estado"
nem de outros anlClplOS, nem de entidades da administracao indireta,sal-
vo para prestacao de’ servigos decorrentes de convenio se na hipdtese do
Artigo 252 da Constituigao Estadual.

Art. 27 - 0 funcionario preso por crime comum ou denunciado "
por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em pro-
cesso no qual n3oc haja pronincia, sera aiastado do exercicio até gecisado"
final passada em julgado.

§ 12 - Nos cas:c previstos neste artigo, o funcionario perdera
durante o tempo do afastame nto, um terco do vencimento, com direito a di
ferenga, se absolvido.

§ 28 - No caso de condenagao, e se esta nao for de natureza "
gque determine & cemissao, sera o funcionario afastado, na forma deste ar-
tigo, a partir da decisdo definitiva até o cumprimento total da pena, com
direito, ape;as, a um tergo do vencimento.

SECX0 VII
Da Promogao
Art. 38- A promogao consiste na elevagio de funcionario efeti-
vo, pelo critério de merecimento ou de antiguidade, ao cargo ou nivel ime
diatamente superior, a razio de 2/3 (dois tergos) por antiguildade e 1/3
(um tergo) por merecimento.
Art. 39 - O funeionario promovido reiniciara a contagem de tem
po na classe superlor, para efeito de nova promogao.
Pardgrafo unico - £ de setecertos e trinta (730) dias de efeti
vo exercicio na classe, o interstfecio minimo para concorrer a promogio.
Art. 4% ~ O Prefeito constituira a Comissfo de Promogao gue se
reunirs sempre que necessario, para preparar as listas de promogao, quar-
do houver cargos que assim devam ser providos.
§ 18 Nas promogOes por merecimentc, a comissido organizara "

" uma lista de funcionarios habilitados, por ordem de c13551ficagao obtida"

nas provas e no Boletim de Merecimento.

§ 22 - Divulgadas as listas de classificagdo, o funcionario "
que se julgar prejudicado, podera recorrer ao Prefeito no prazo de 10 H
(dez) dias.

§ 32 - As listas de promogao terzo validade por 1 (um) ano,con
tado de sua divulgacgao oficial.

§ L2 —Para todos os efeitos, sera considerado promovido o fun-
cionario gue vier a falecer, sem que tenha sido decretada, no prazo le-
gal, a promog¢ao gque lhe cabia por antiguidade.

Art. L1 -Declarada sem efeito & promog3o, seré expedido novo
decreto em beneflicio de cuen tenha direito.

§ 12 - O funcionario que tenha sua promogic decretada indevi-
damente, nio ficara obrigado a restituir o que em decorrénciea tiver rece-
bido, salvo se tiver concorrido para sua obteng¢do por meios illcitos.

§ 22 - O funcionario, a quem cabia a promogio, serad indenizado
da diferenca de vencimento a que tiver direito.

§ 32 - 0 Boletim de Merecimento apurara:

I - assiduidade;
IT - pontuaTidade;
IIT - disciplina;
‘ : IV”; - eficiencia;
i v - iniciatlva,

VI - aptias



VII - punigOes;
VITI- curso de treinamento relacionados com 0 cargo ocupado ou

o que for ocupar.
§ 12 - A eficiéncia sera apurada taﬂbem, através de provas, e-

quivalendo a 50% do valor dos pontos.

a2 Art. Lz - Ocorrendo empate na classificag@o por merecimento, "
fterao nrefcrencia, sucessivamente, os seguintes elementos: :
I - 0, que obtiver maior numero de pontos nas provasj
II - titulos e comprovaptes de conclusio ou ;requnncia? em

cursos, seminarios ou simpdsios, desde que relacionados com a fungao exer
cida ou a exercer,

ITI - o de maior prole;

IV - 0 mals idoso.

"Art. U3 - A antiguidade correspondera ac tempo de efetivo exer
efelo ro cargo, computado em dias.

§ 12 - Ocorrendo empate, determina: o preferéncia, sucessiva--
mente, oS seguintes elementcs:

I - mzior tempo de szrvigo nublico municipal;

II - malor tempo de servico publico;

II1I - maior prole;

IV -0 mais idoso.

§ 22 - Nac serao considerados, para os efeitos do paragrafo an
terior, os filhos ma: ,res ou os que exercerem gualquer atividade resmune-
radc.

- § 30 -~ Havendo transformagao de cargos, a.antiguidade abrange
- ra o efetivo exercicio no cargo. anterior.

SEGAO0 VIII
Da Reintegrmgao

Art. LL- A reintegragiio gue decorrera de decisio administra -
tiva ou sentenca judiciaria passada en Julgado, & o ato pelo gual o fan-
cionarioc demitid~ reingressa no servi¢o publico, com ressarcimentoc dos "
prejuizos decorrcntes do afastamento.

§ 12 - A reintegragfo sera feita no cargo anteriormente ocupa~-
doj se houver sido transformado, no cgrgo resultante da transformagac, e,
se extinto, em cargos de vencimento e .fungdes equivalentes, atendida a hg
bilitagdo profissional.

§ 22 - Ndo sendo poss{vel fazer a reiluegragao pela forma pres
crita no parégrafo anterior, sera o ex-funcionirio posto em disponibili-
dade no cargo que exercla, com provento igual ao vencimento.

30 - 0 funcionario que estiver ocupando o cargo objeto de "
reintegracao sera exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a este
reconduzido,sem direito a indenizagao.

§ Le - 0 funcionario reintegrado sera submetido & inspegao me-
dica; verificada a incapacldade, sera aposentado no cargo em gue houver "

--sido reintegrado.
. ' SEGEO IX

Do Aproveltamento

Art. L5 - O aproveitamento é reingresso no exerci{cio de cargo"
piblico, de funcionario em disponibilidade.

§ 12 - 0 aproveitamento dependers de comprovacgao da capacidade
fisica e mental.

§ 28 - 0 aproveitamento do funcionéario seré obrigatério quan
do:

I - for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a
disponibilidade;

II - quando houver necessidade de prover o cargo, anterior-
mente declarado desnecessario-

I1II - quando for criado cargo equivalente ao extinto ou de-
clarado desnecessario.

Art. L6 - Havendo mals de um concorrente a mesma vaga, tera "
preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo em disponibilidade e o de
maior tempo de servigo publico.

Art. L7 - Sera tornado sem efelto o aproveltamento e cassada a
disponibilidade se o funcionario nio tomar posse no prazo legal, salvo "

'Nos casos de doenga comprovada em inspeg¢fo médics.

ho AL
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Pardgrafo tinico - Provada a incapacidade definitiva, sera 0
funcionario aposentado. N
SEGE0 X
A Da Reversiao
il 3 Art. KB - Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa

‘no servigo puiblico, apos verificagBo em processo, de que nao subsistem os -
motivos determinantes da aposentadoria. .,
§ 12 - A reversao far-se_a a pedido ou "exaoficio"

§ 20 - 0 aposentado nao Dodera reverter a4 atividade se contar"

mals de cinquenta e cinco (55) anos de idade. ~.
§ 29 - Em 1 :nhum caso po: e:a efetuar-se a reversac sen que .me-
diante inspegao médic: , figue provaca a capacidade para o exercicio da
“ung¢ao.

§ 19 -~ Ser: cassada a aposentadoria do funcionario gque reverter
= nio omar posse e ertrar em exercicio dentro dos prazos legais, salvo "
motive de forga meicr. devidamente comprovado.

Art. 4¢ - Respeictada a habilitagao profissional, a raversao se
ra feita., de nreferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado"
cu ex outro de atvibuigoes andlogas.

§ 10 - A reversao "ex-oficio" n3Zo podera verificar-se em cargo
de vencimento inferior ao provento da inatividade.

§ 29 - A reversaoc, a pedido, somente podera ser feita em cargo
a ser provido por merecimento.

= Art. 5C - 0 aposentado em cargo isclado nio podera reverter pg
- ra cargo de cerreira.

AT%. 51 - A reversZo nf3o dara direito, para nova aposentadoria
e disponibilidade, a contagem de tempo em que O funcionario esteve aposen
tado.

Art. 52 - 0 funcionario revertido, a pedido, nio podera ser
novamente aposentado, com maior remuneragao, antes de decorridos 5(cinco)
anos da reVersao, salvo se sobrevier molestia que o incapacite para o]

servico publico.
SEGXO0 XI

Da Transferencia

Art. 53 - Transferencia e 6 ato de provimento mediante o gqual
se processa a movimentagao do funcionario, de um para outro cargo de o
igua. padrdo de vencimento.

ATt. Sl - ¢ funcionario podera ser transferido de um para ou-
tro cargo de carreirez ou isolado, ou de um para outro cargo isolado, des
de que configurada a semelhanca de atribuigCes e a igualdade de vencimen
to.

§ 12 - A transferéncia serg feita:

I a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do ser

vigo;

LI de oflicio, no Interesse da adminisuragao.

§ 20 - Nos casos mencionados no naragrafo anterior, devera ser
respeitada a habilitagao prof1551onal do funcionarioc.
: Art. 55 - O intersticio para a transferéncia sera de 365 (tre-
zentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo. !

Art., 56 - A transferencia para cargo de carreira obedecera 4as
seguintes condigCes:

X - se for a pedido, s6 podera ser feita para vaga a ser pro
vida por merec1mento,
II - nAo podera exceder a 1/3 (um tergo) de cada classe.

Art. 57 - A transferencia, por permuta, se processara a regue-
rimento de ambos os interessados e de gcordo com o prescrito nesta se-
cao .

CAPITULO II
Da Vacancia

Art: 58 - A Vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragaO°

11 - demissa0°

111 - promogao,

IV - aposentadoriaj

Vv - falecinento,

VI - transferéncia;

VII - pOoSSec c¢m outro cargo.
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Art. 59 = ' Dar-se-a a exoneracao:

& - &g pedidog -

If . - ‘'"ex-oficio", quando se tratar de proviwento em co-
miss3o ou em substituicao; )

o IIT = - quando nao satisfeitas as condigGes do estagioc pro-

batério; ) _ 3
] IV - quando o funcionario n3o entrar.em exercicio no pra
zo legal. 5 oE
. Art. 60 ~ A vaga ocorrera da data:

I - do faleclnento; ) :

II - imediata quela em cue o funciongrio completar 70 "

(setenta) anos de idzde; il

111 - da publicacgao:

a) - da lel que criar o cargo e conceder dotagiio para o seu "
provimerto ou da gue determ nar esta ultima medida, se o carge estiver "
eriado; i
b) - do c¢ecreto ' ue promover. transferir, aposentar, exonerar,
demitir ou extinguir cargo excedente, euja dotacio permitir o preenchimen
to de cargo vago;

¢) - da posse em outro ecargo

Art. 61 A déemiss3o sera aplicada como penalidade.

TITULO III
Das MutacGes Funcionais
: : CAPITULO I
£ Da Substituigao
Art. 62 = Hgvera substitui¢io ao impedimento do ocupante de "
cargo ¢« direcao, ou chefia, de provimento efetivo ou em comissioc e dge "
fungdo gratificada.

§ 12 - A substituicio dependeri de ato da administracio.

§ 20 - A substitugao sera gratuita; guando porém, exceder' de "
15 (quinze) dias, sera remunerada e por todo o periodo.

§ 32 - Mesmo que para determinado cargo ou fungdo nio haja pre
vis§9 ae subsituigao, esta podera ocorrer, provada a necessidade e con-
veniepcia da administragido recevendo, neste caso, o substituto, o venci-"
mento correspondente ao do substituido.

§ L9 - O substituto optara pelos vencimentos do cargo em que
for titular ou os do cargo em gue exercer a substituigdo.

§ 52 - A reassuncao ou vacancia do cargo cessara de pronto os
efeitos da substitulgio.

CAPITULO II
Da Remogdo e da Permuta

Art. 63 - Remog3o € o ato medlapte o gual o funcionirio passa"

a ter exercicio em outra repartigao ou servigo, preenchendo claro de lo-
"tag20, sem gue se modifique a sua situagdo funcional.

o Art. 6l - A remogd@o, que se processara a pedido do funcionirio
ou "ex-oficio", dar-se-a:

I - de um para outro Setor, Seg¢ao, Servico, Departamento Ou
Secretarlaj 3 |

II - de um para outro orgido do mesmo Setor, Segdo, Servigo, "
Departamento ou Secretarisa.

§ 12 - No caso 4o item I, a remogZo serad feita por ato do Pre-
felto ou do Presidente da Camara Muniecipal.

§ 20 -~ No caso do {tem II, a remogl3o seri feita por ato do Di-
retor ou Chefe do Setor, §e§59, Servigo, Departamento ou 8o Secretario.

, . § 32 - A remogdo sé podera ser feita respeitada a lotacio de
cada orgac, Setor, Seg¢aoc, Servig¢o, Departamento ou Secretaria.

Arh. 6§ - A permuta seri processada a pedido dos interessados,
na forma de remocac. .

CAPITULO III

,Da Readaptagio
: . Art. 66- Readaptggdo é a investidura em cargo mais compat{vel
- com a capacidade do funclonarlo e dependera sempre de exame médico e Vae

ga.
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Art, 67 - A peadsptagdo niio implicara em aumento on  diminuie
¢ic de vencimento e sera feita mediante transferéncia.
Art. 68 - A readaptagio far-se-a:
oy I - de oficio:
3 a) - gquando se verificarem modificagoes no estado fisico ou
p51cuico, ou nas condigles de saude do funcionario gue diminuam a eficien

cia no exercicio do cargo;

b) - guando se comproyar, em processo administrativo, que a

capzeidade intelectual do funcicnario nfo corresponde as exigencias do .
cargo:

II - a pedido, cuando houver desvio de fun¢Zo, com a ocorrén-
cia das eircunstancizs segu_ntes:

a) o desvio de fungao adveio e subsiste por necessidade abso-
luta do servigo;

b) o desvio dura, p=lo menos, 2 (dois) ancs, sem interrupgao "
na data da vigéncia deste Estatutc;

¢) - a atividade foi ou esta sendo exercida de modo permanente;

d) - as atribuigoes do cargo ocupado sao perfeitamente diver-
sac, e nao, apenas, comparaveis ou afins, variando somente de responsabi-
l:dade e de grau;

e) - o funciondrio possui as necessarias aptidSes e habilita-"
¢Oes para o desempenho regular do novo cargo, em que deva ser readaptado;

f) - o funcionario fol admitido por concursc, para o cargo de

. cujas Tungoes foi desviado.

Paragrafo unico - A readaptagao sera feita por decreto sem ni-

mero, pelo Prefeito Municinal, mediante transformagao do cargo do funcio-
nario, apds sua aprovagac e¢m provas de sufic1cnc1a, para confirmacgao do
desvio funcional e habilit: ;30 dc funuionario.

Art. 69 - Somenie poderd ser readaptado o funcionario estavel,
desde que nao tenha ocupadc cargo em comissao ou fungao gratificada -
periodo de 120 (cento,e vinte) dias anterior ao_ato de readaptagao.

Parigrafo tnico - E nula a readaptagfo realizada com a infra-
¢ao deste artigo.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Tempo de Servicgo

Art. 70 - A apuragao do tempo de servigo far-se-z em dias,con-
vertidos estes em ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) digs.

Paragrafo unico - ,Felta a conversao de que trata o caput deste
artigo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) nio serao com-
putados, arredondando-se para 1(um) ano, gquando excederem esse niimero,

Art. Tl - Seréd considerado como de efetivo exercicio o perfodo

‘de afastamento em virtude de:

e - férias e ferias-prémio, inclusive as regulamentares"
do magisterioj p
‘= casamento, até 8 (oito) dlas consecutivos, contados"
da realizagdo do atoj

I1I - luto pelo falecimento de pai, m3e, ‘cOnjuge, filho "
ou irm3o, até 8 (oito) dias consecutivos, a contar do faleclmentoj
Iy - luto, ate 2 (dois) dias a contar do falecimento de

tios, padrasto, madrasta, cunhados, genro, nora, SOgros e netosi

\'J = exercicio de cargo de provimento em comissao em or-
gao da Unido, dos Estados, dos Municloio sy incluslve ags autarqulas, socie
dades de economla mista, empresas piblicss e fundagOes;

VI - convoca¢ao para obrigagOes decorrentes do servigo "
.militar;
b yil - Jari e qutros servigos obrigatdrios por lei;
VIZL - desempenho de func¢do legislativa federal, estadual”
ou municipal;
IX - licenga a funcionaria gestante;
X --licenga a funcionario ac identado em servigo ou gco-

{metido de doenga profissional ou moléstia grave.

H il
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XI - miss3o ou estudo, em outros pontos do territorio nacional

ou no sxterior, quando o afactzmento houver sido autorizado, por ato do
Prefeito ou do Presidente da Camara} ) R

XII- moléstia devidamente comprovada, ate 3 (tres) dias por

b mes s
R XIII- faltas abonadas. _

Art. 72 - la contagem'de tempo, para os efeltos de arposertado--
ria e disponibilidade, computar-se-a int egralmmnte. ’

I - o tempo de serv1go em outro cargo ou fungao publjca mund

~ ecipal, estadual e federal. anteriormente exerc.da pelo funcionarioc, ineluy —
sive autdrquico de outros niveis de Governo;

II - - o pericdc de servigo ativo ras Forgas Armadas contando- :e
em dobro o tempo correcuo dente a operagdes de guerra, de qgue o funcionario
tenha « fetivamente partic. pado;

III - o temno de servico prestazdo como extranumerario, desde "
que remunc¢rado pelos cofres municipais;

IV - o tempo em que © funcionario esteve em disponibilidade.

Paragrafo unico - Serd objeto de regulamento, o processo pars
apuragao de tempo de servigo, para qualquer tipo de reivindicacao em que
sirve de base.

Art. 73 - E vedada a acumulagio do tempo_de servico prestado ,
sim:ltaneamente, em 2 (dois) cu mais cargos ou fungdes publicas, ou em en
tidades autarquicas.

. Art. Th - So sera admitida procuragao, para efeitos de recebi-
-mento de quisquer importancias dos cofres municipais decorrentes 4o exer-
cicio do eargo ou funcdc, gquando © funcionario se encontrar fora da sede
ou corprovadamente imposs‘bllitado de loc¢omover-se, € no caso do artigo "
220 (duzentos e vinte), paragrafo tnico deste Estatutoc.
CAPITULO II
Dy Estabilidade

Art. 75 - O funcionario nomeado, em carater efetivo, adquire "
estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercielo do cargo.

Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito ao servigo pthbli
CO e nao a0 cargo.

Art. 76 - @ funcionario estavel somente perdera O cargo:

I - em virtude de decisao judicial, transitada em julgado;

IT -~ mediante processo admlnlstratlvo, em que lhe seja asse-
gurada ampla defesa;

III - guando extinto o cargo.

CAPITULO III
. Das Ferias

Art. 7T« O funcionario gozara obrigatoriamente, 30 (trinta)"
dies consecutivos_de férias por ano, concedidas de acordo com a escala or
_garlzada pelo orgio competente.

§ 12 - Somente depois de 12 (do &) meses de exerc1010 o fun-
cionario adquirira direito a feflas. "

§ 29 - Durante as férias, 0 funcionario teri’ direlto a remu-
neracio integral, exceto a gratificagao por servigo extraordinario.

§ 3¢ - E vedada em qualquer hipotese, a conversao de ferias em
dinheiro.

§ L2 - £ vedado levar & conta de férias, gqualquer falta ao ser
vigo;

Art. 78 - O funcionirio em gozo de férias nio serd obrigado a
interrompé-las por moEivo de qualquer alteragao de situagao funcional.

Art. 79 - proibida a acumulagao de ferias, salvo por absoluta
necessiduade do servigo e pelo maximo de 2 (do*s\ anos.

12 - Em casos excepcionais, a, critério da administragio, as
férias poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podera"
ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 22 - Somente serao considerados como nao gozadas, por absoc-
luta necessidade do servigo, as férias que o funcionario deixar de gozar,
mediante decisdo escrita do Prefeito ou Presidente da Camara, exarada em

- processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a gue elas cor-
respondem.
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Art, 80 - £ faeultzdo ao Tuncionério gozar férias onde bem lhe
conviasr, cumprindo-lhe, no ¢ tanto, comunicar por escrito ao Chefe imedig
to o seu enderego eventual. ;

_ Art. 81-: 0 funcionariog promovido, transferidc ou removido, "
- quando em gozo de ferias, nac sera obrigado a apresentar-se antes de ter-
mina-las. _

Art. 82 - Caberid ao Chefe da Repartigao ou do Servigo ou Depar

tamentc orgenizar,; no mes de dezembrc, a escala de ferias para o ano se--
guinte, cue podera ser alterada de acordo com as conveniencias do servi-
0. i
% Pardgrafo finico - Organizada,a escala de férias, deveri levar
ao eorhecimento dos . nelonarios, atraves de afixac¢ao no lugar de costume
ou, s¢ possivel, publ icada na imprensa local.
CAPITULO IV _
Das Ferias-Premio
rt. 83 . Apds cada decénio de efetivo exercicio em servigo "

prastac> ao runiefp o, o funcionario tera direito a férias-prémio de 180
(cente - oitenta) dias. desde que nao haja sofrido qualquer das penalida-
des adrinistrativas previstus neste Estatute. )

§ 19 - Nio tera direito a férias-prémio o funcionario que, nc
perfodo de sua aquisigdo, houver:

3 - faltado 2o servigo injustificadamente, por mais de 15 "
(quinge) dias consecutiv:: ou nfoj

II - gozado icenca: N

a) = para trztamerto de saude, por prazo supericr a 180 (cen-
to e oitenta) dias consecutivos ou nacj

b) - por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de "
90 (nover-a) dias, consecutives ou naoc;

¢) - para tratar de interesse particular;

d) - por motivo de afastamento do cénjuge, guando funcionario
ou militar, por mais de 2 (dois) anos, eonsecutivos ou nao.

§ 22 - 0 funcionario publico tera, automaticamente, contado em
dobro, para fins de aposentadoria e védntagens dela decorrentes, o tempo "
de ferias-premio nao gozadas. s

srt. 8L - As férias-prémio- poderdc ser gozadas, por inteiro ou
parceladamente, e, neste ultimo caso, em periodo nao inferior a 30 (trin-
ta) dias, devendo o funcionarig, para esse fim, declarar expressamente, no
requerimento em gque pedir as ferlas-premio, o numero de dias que pretende
gozar. » » » 5

§ 12 - 0 funcionario podera desistir das ferias-premio, quando
o periodo restante for superior a 3Q (trinta) dias.,

§ 20 - A concessdo das ferias-premio sera processada e formali
zada pelo orgao de pessoal, depois de verificada se foram satisfeitos to-
dos os requisitos legals exigidos, inclusive o parecer favoravel do chefe

~{mediato do funcionario, quanto a oportunidade da concessao.
: . § 30 - 0 funcignario aguardara em exercicio a concessio das fé
rias-prémio, a qual devera ser iniciada dentro de 10 ( .dez.) dias do
conhecimento ofigial do ato concessionario, sob pena de caducidade automa
tica da concessac.
CAPITULO V
Das Licengas
SEGAO I
' DisposigOes Preliminares
Art. 85 - O funcionario podera ser licenclado:

i - para tratamento de saude;

1T --por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
ITI - para repouso a gestante;

IV - para prestar servigo militar obrigatorio;

Vv - para tratar de interesses particulares.

VI - para desempenho de mandato eletivoj,

VII - para funcionaria casada com funecionario

VIII - para funcionério acometido por doenga profissional ou
:acldente de trabalho. ' .
= Paragrafo unico -~ Ao ocupante de cargo de provimento em comis-
iao naoc se concedera licenca nos casos 4os {tens IV, V e VI, deste Estatu
i Q.
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Art. 86 - Terminada a licenca, e nao havendo Drorrogagao, o fun."®
cionério retornara imediatamente ao exercicio do cgrgo.

Art, 87 = 4 licenga podera ser prorrogada a pedido ou "ex-oficio"

Pardgrafo tnicc - O pedido sera apresen:ado até lO (dez) dias an-
tes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se- a como g= licenga
o .periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficiacl "
do despacho denegatdrio da prorrogagao.

Art. 88 - Podera haver delegagao guanto & competéncia para ccmcesg
sao de licenga.

irt, 89 - A licenga, dependente de inspegao me&zca, sera concedi-
da pelo prazo estabeleeido pelo laudc. Findo o Drazo, havera nova inspegdo e
0 laudo médico deve-a concliir pela volta ao serv: 30, pela prorrogagao da 1i
cenca ou pela aposeitadoria, se for o caso.

,Art. 90 - As licengas concedide s dentro de 60 (sessenta) dias,con
tados do termino da anterior, serao: cerfeiccradas em Prorrogagaoc.

Paragrafo inico - Para os e -itos deste artigo, somente serao le-
vadas em consideragac as licengas da_me=sma esnecie.

Art. 91 - O funcionario nic podera permanecer el 1ice1ga, por mo-
léstia, pelo prazo superior a 2 (dois) anos.

Art. 92 - Decorrido o prazo estabelecido no. artigo anterior, o
funcionario sera submetido 2 exame e aposentado, se for considerado defin:
vamente invalido para os servicos em geral.

Art. 93 - I funcionario podera gozar licenga onde lhe convier, f.
cando obrigado a comunicar, por escrito. o seu enderego ao chefe a que esti-

-

._ver imediatamente subordinado.

SECEO II
Das Licengas para Tratamento de Satde

Art. 9 - A licenca para tratamento de saude, sera concedida a pe

dido do funeionario oy "ex-oficio".

Paragrafo unico - Em ambos os casos, é indisnensave’ o prévio exa

me medico, gue se reali zara, quando, necessarlo na residéncia do funcionério

Art. 95 - No decurso do periodoc da 1icenga, o funcionario abster-

se-a de exercer qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, quando esta
filtima for em carater continuo, sob pena de cassaqao imediata da licenga,com
perda de vencimento correspondente ao periodo ja.gazado.

Art. 9¢ - 0O exame para concessao da licenga, que ultrapassar o]
per{odo de 30 (trinta) dias, sera feito por médico do municipio, oficialmen
te credencliadg, salvg : os casos indicados nesta lel.

Paragrafo unico - As licengas por periodo superior a 90 (noventa)
dias, dependerao de exame do funcilonario por junta médica, indicada pelo "
Chefe do Executivo ou Presidente da Camara.

Art. 97 - No curso da licenga, o funcionario podera ser examinado
a requerimento ou "ex-oficio", ficando obrigado a reassumir imediatamente o

cargo, se for conslderado apto para o trabalho, sob pena de se considerarem"

~.como faltas os dlas de ausencia.

Art. 98 - Sera punido disciplinarmente, com susoensao de ateé 30

(trinta) dias, o funcionario que recusar submeter-se a exame médico, cessan-

do os efeltos da penalidgde, loao que se verifique o exame.

Art. 99 - 0O funcionério que nao reassumir 0 exercicio do cargo, "
imediatamente apos o término da licenga, tera sua ausenc1a computada como "
falta.

Art., 100 - A licenga a funcionario acometido de tuberculose ati-
va, pénfigo fbliaceo, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia. grave, doenga de Par-
kinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados "
de Papget ( osteite deformante), sera concedida_com base nas conclusOes da me
dicina especializada , quando o exame médico n3o concluir pela concessio ime
diata da aposeptadorig.

Parugrafo unico - Para verifica;do d,s moléstias referidas neste
artivo, a inspegao médica sera obrigatoriamente por uma Jjunta medlca, comyos-
ualpor, no minimo de 3 (trés) membros designados pela administragio munieci-
pal.

Art. 101 - A licenga para tratamento de saude seréd concedida com
vencimentos 1ntegrais e pelo prazo indicado no laudo médico.
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SEGXO I
Da Licenca pc~ Motivo de Docnqa em Pesssoa da Familia

Art. 102 = 0 fur onarlo Docera obter licenca pcr motivo de doen-
¢a na_ pessoa do cOnjuge, do qual nao esteja separado, de as:en'vp ey jescen-
dente, colateral, consangulneo ou afim, até segundo grau civil, desde que a
prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal e esta nao possa ser pres-

taday si imultaneamente, com o exerczcio do cargo.
, § 10 - Provar-se-a a ,doenga mediante exame meédico.

§ 29 - A licenga sera concedida com vencimento integral ate Z
(dois) mcses e, apos, com os seguintes descontos: s
T « de 30 (t~ints vor cento) de 2 (cois) até 5 (i c0) meses;
IT - de 50% (cinquern = por eento) de 5 _ (cinco) ate ° (doze) meses
11T - sem vencimentc de 12 (doze) ate 24 (vinte e g c.ro) mes=s;
- SEGAO IV

Da Licenca ¢ Gestante
) &rt. 103 - A funcion aria gestante sera concedida, rsdiaznte inspe-
¢ao n:dieca, licenga ate 3 (tréc) meses consecutivos, com vencimento.
Paravrgfo unico - A licenga sera equeridL pela interessada, me-
diante atestadc medico ¢= que se encontra, & 6, no B2 )oitavo) mes de gesta-
¢30, salvo prec riclo médica em contrario.
. Art. 10L - Ocorrendo parto prematuro, © inicio da licenga se cona-
tara a partir da data do. paric.
SEGAO V
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 105 - Ao funcionaric convocado para o servigo mititar e oua
tros encargces da seguranca nacional, sera concedida licenca com remuneragio'
integral, pelo nrazo gue se tornar nece ssario, sem prejuizo de quaisquer di-
reitos e vantagens.
19 - 4 licenga sera concedida mediante comunicagao, por es.

~erito, do funcionario & chefe da Bepartlgao ou Servigo, acompanhaia de docy

mento oficial gue comprove & incorporagac.

§ 29 .. Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o funcio-
nario perceber na qualidade de 1ncorporado, salvo se optar pelas vantagens '
do servigo militar. =

§ 32 - 4o funcicnario desincorporado, sera concedido prazo de 1°
(quinze) dias para reassungao do cargo, sem perda da remuneragao.

§ L2 - Ao funcionario oficial da Reseva das Forgas Armadas  ser
tanbém concedida licenga com remuneragao integral, durante os estagios pre-
vistos pelos regulamentos militares, quando nao perceber qualquer vantagem '
pecuniaria pela convocagao.

§ 50 - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe- a o di.
reito de opgao.

SEGEO VI
Da Licenga para tratar de Interesses Particvlares
. Art. 106 - Ao funcionirio estavel podera ser co: ‘edida licenga
sem vencimentos, para tratar de interesses particulares.

§ 12 - A licenga sera negada, quando o afastamento do funcionari
fundamentalmente, for incoveniente ao interesse do servigo.

§ 22 - 0 funcionario aguardarz, em exerc1clo, a concessao da 1li-.
cenca.

Art. 107 - N3o sera concedida licenga ao funcionario nomeado an
tes do término do estagio probatorlo de 2 (dois) anos ou ao funcionario rem
vido ou transferido antes de assumir o exercicio.

Art, 108 - A autoridade que deferiu a licenca, podera cassi-la
determinar que o funeionario reassuma o exercicio do cargo, se assim o exi
gir o interesse do servigo municipal.

Pardgrafo unico - O funcionario podera desistir da licenga, a
qualquer tempo.

Art. 109 - N&o se concedera licencga sem vencimentos, ao funciona
rio ocupante de cargo em comissao.

SEGAO VII
' Da Licenfa 4 Fupcionaria casada com Fugcionério
Art, 110 - A uncionaria casada com funcionario estadual ,federal
ou militar tera direito a licenga sem remuneraqao, guando o marido for man
dado servir, independente de solicitag@o , em local diverso do municipio.

-
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Pardgrafo tnico - A licenga serd concedida mediante pedido, devi-
dam:nie instruido e vigcrara pelo temo que durar a comissaoc ou nova fungido

do marido. _
: SEGAO VIII

Iy Da Licenga ;or doernca profissional ou acidente de Trabalho
! Art. 111 - Ac funcicnarlo acometido de doenga profissioral cu. aciy,
dente em servico, sera comcedida licenga, apos exame medico e teru suz rer )
reragao integral 3
- § 12 - Acidente & o0 evento danoso, que tem como causa me zTe OU
imediata, o exercicio das atribuigles inerentes ao cargo.

§ 202 - Considera-se tambem acidente, a agressado sofrida injusta -
mente e ndo provocada, pelo funcicnaric, no exerc{cioc de suas fun;oes ou em
~azao delas.

§ 30 - Entende-s:¢ por doenga profissional, a que decorrer das con
digSes do servigo ou de “atcs nele ocorridos, devendo o laudo médico =2stabe-

lecer-.lhe rigorosa caracter:zacac e nexo de causalidade.

§ 49 - A comprovagao do acidente, indispensavel para a concessio"
da licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo de 8 (oito)dias.

§ 52 - 0 tratamento do acidente, em servigo, correri por conts "
dos ccfres municipais,

, § 69 - Resultando do evento, incapacidade total e permanente, o
funcionario sera aposentadc com a remuneragZo integral.

§ 79 - Entende-se por incapacidade parcial e permanente, a redu-
¢do, por toda a vida, da capacidade de trabalho e, pcr incapacidade total e

-perm:nente, & invalidez irreversivel.

Art. 112 - No caso de morte, resultante de acidente do trabalho,"
seré'devida pencic aocs beneficiarios, correspondente aos vencimentos do fun-
cionaric.

SEGA0 IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Eletivo

Ari. 113 - 0 funcionario municipal, no exercicio de mandato elct]
vo, obedecera as disposigles deste artigo.

] § 12 - Em se tratando de mandpto eletivo, federal ou estadual,fi-
cara afastado de seu cargc. )

§ 22 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, serid afastado
de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracac. -

3 § 38 - Investido no mandato de Vereador, havendo corpatibilidade"
de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejulzo dos subsidios
a que faz jus. Nao havendo compatibilidade y aplicar-se-a norma prevista no
paragrafo 12 (primeiro) deste artigo.

§ L2 - Em qualquer caso €m que lhe seja exigido o afastamento pa-
ra o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por merecimentc.

§ 50 - £ vedado ao Vereador, no-ambito da administracio pablica "

‘direta ou indireta municipal, ocupar cargo em comissdo ou aceltar, salvo.con

curso publico, emprega ou funcHo. ,

§ 60 - Excetua-se da vedagBo do paragrafo anterior, o cargo de Se
cretario Munieipal, criado nos termos do artigo 79, § 12, da Lei Complemen-
tgr Estadual n® 03, de 28/12/1972, desde que o Vereador se licencie do exer-
cicio do mandato. '

CAPITULO VI
Das Faltas

Art. 114 - Nenhum funcionarioc poderi faltar ao servico sem causa
justificada.

§ 190 - N3o poderdo ser justificadas as faltas que excederam a 12"
(doze) por ano, ou 2 (duzs) por mes. j .

; § 22 - Se a falta for por molestia, sera comprovada por atestado"
medico; se por outros motivos, nZo previstos nesta lei, fica a criterioc da
Administragao a aceitagdao ou nao da justificativa.
TITULO V
Da Frequencia e do Horario

CAPITULO UNICO )
| Art. 115 - 0 expediente normal, das repartigdes publicas muniei-
pais sera estabelecido pelo Prefeito Municipal em decreto executive, no qual
determinara o numero de horas de trabalho.
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Art, 116 - O funcionario devera permenecer na repartigio curante
as horas de trabzlho ordin: ‘rio e as do extraordinarios, quando convoecado.

Paragrafo nico - O disposto no presente arbigo aplicar-se-é, L

igualmente, aos funcionarios investidos em cargos ou fungoec de chefia.
o Art. 117 = A freogencia sera apurada por meio de ponto.
d Art. 118 - Ponto e o registro pelo gual se verificagfo, diaria smeg
te, as entradas e saldas dos funcionarios er servigo.
5 12 - Nos registros de ponto des rao ser langades todos os ele-
me"tos racessarios a4 cpuracao da frequéncia

§ 29 - Salvo nos casos expressame tes previstos ex lei ou regula-—

mento, & vedado dispensar o funciona 2rio de ragistro de ponto.

Arxte 119 = 0O perfodo de trabalho podera ser antec: yado ou prorro-
gadc para toda rer artlgao ou partes, conforme a necessidade €o ser vigo.

Parugrafo unico - No caso de an»ec1paga ou prorrogacac desse pe-
ric ., sera remunerado o trabalho extraor dinario, na forma prevista em lei
ou regulamento, de gratificagdes.

Art. 120 - Nos dias uteis, sé por deternvnagao do Prefeito Munici
pal poderao deixar de funeionar as renarti"oes publicas municipais, ou serem
suspenscs os seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 121 - Pars efeito de pagamentc, apurar-se-a & freguéneia do
seguinte modoc:

I = pelo pontoy

II - pela forma que for determinada, quanto aos funcionarios nZo"

1snﬁeitos a Donto.

Paragra ‘0 tnico - Havera um boletim padronizado para a comunica--
cac da “requéncia. :

‘Art 122 - 0 funcionzrio perdera:

I -~ 0 vencimento do dia, se nao comparecer aoc ser 1igoj

II - 175 (um quinto) do vencimento, quando comparecer depois da
hora marcada para inicio do expediente, até 55 (cinguenta e cincc) minutos

ILL = D Vencimento do dia, quando comparecer na repar:icdo sem a
observancia do limite horarioc estabelecido no item anterior;

IV - L/5 (guatro quintos) do vencimento, quando se retirar da
repartigio sem a observancla no fim da segunda hora do expediente;

v - %/5 (trées.quintos) do vencimento, quando se retirar no pe-
riodo compreendido entre o principio e o fim da terceira hcra de expediente;

N VI - 2/5 (dois quintos) do vencimento, quandc se retirar no pe-
riodo compreendido entre o principio e o fim da quarta horsa;

VIII - 1/5 (um quinto) do vencimento, quando se retirar do prin-
cipio da quinta hora em diante.

Art. 123 - No caso de faltas sucessivas, serao computados para e-
feito de desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 124, - 0 funcionario que por motivo de moléstia grave ou subi
ta, n3ao puder comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer pronta comunica--
gao do fato, por escrito ou por alguem a seu rogo ao Chefe direto, cabendo a
este mandar examina-lo imediatamente na forma do regulamento.

Art. 125 - Aos furncionérios gue sejam estudantes, sera permitido
faltar ao servigo, sem prejuizo dos vencimentos nos dias em gque se realiza-
rem provas.

Paragrafo Gnico - Os funcionarios deverao apresentar documentos "
fornecidos pela Diregao das Escolas, gque comprovem suasS presencgas as provas.
TITULO VI
Dos Vencimentos e das Vantagens
CAPITULO I

SEQKO I
Disposigoes Gerals

Lrt. 126 - Além do vencimento do cargo, o funcionario podera aufe
rir as seguintes vantagens:

I - diariaj

I1 - ajuda de custo;
ITT - abono—famllia'
v - aux1lio-doenga,

- ¥ = guxilio-funeral;

. VI - adicionais por tempo de servigoj
VII - gratificagao;
VIII - Décimo Terceiro Vencimento.



p rhgrafo tnico - O funcionario que receber dos cofres piblicos van-
tapam indevida, sera punido se tiver agido de mé fé, respondendo em gquolquer '
cuso, pels reposigio da quantia que houver recebio, solidariamente com guem t
ver autori:zado o pagamento. : :

s Lrt. 127 - As reposigles e inden;zagSes devidas pelo funcionario er
razao de prejufzos que tenha causado ao erario municipal, serado cdescontadas e;
parcela:r nao gkcedentes de 20% (vinte por gento) do vencimento. _ . "ﬁ

A Pa~Agra utnico - Guando o funcionario solicitar exoneracso, abandona)
o cargo ou for demit’do, nio tera direito ao parcelamento previsto neste arti.

gO-
Art. 128 - £ prci?ido ceder ou gravar vencimentcs ou quaisquer van.
tagens decorrentes do exerclcic do cargo ou fungao. Os cescontos somente se-

rao agueles autorizados em leil, .

Art. 129 - S6 sera admitida procuragac, para efeito de recebimento
de quaisquer importanciazs dos cofres municipais,decorrentes do exercicio do
cargo ou fungdo, quando outorgada per funcicnario ausente do municipic ou inm-
possibilitado de locomover, e, nos casos dos artigos 7L (setenta e guatro) ¢

220 (duzentos e vinte), paragrafo unico deste Estatuto.

SECAO II
Do Vencimento y

Art. 130 - Vencimento é a retribuigdo pecundria paga ao funcion: =i
pelo e._etivo exercicio do cargo, corre spondente ao padrdo fixado em lei.

Art 1%1 - 4 remuneragdo corrzspondente.ao vencimento, acrescido d
outras vantagens de orcem pecuniaria atribuidas ao funcionario, exceto o abo.
no-familia. 5y N

Art. 132 - 0 funeionario perdera:

I - 1/3 (um terco) do vencimento durante o afastamento por motivo &
prisdo em flagrante, suspensio administrativa ou pris3o preventiva, prisfo ad
zinistretiva, prontncia por crime comum ou denuncia por crime funcional cu ai
3a, condena¢ao por crime inafliangavel em processo no qual hae haja prenuncia,
com direito a diferenga, se absolvido;

II - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante ¢ perfodo dc afasta-
mento em virtude de condendo, por sentenga definitiva, desde que a pena nao
determine demissao; . :

IIT - o vencimento, durante o afastamento por motivo de suspensao "
preventiva ou prisfio administrativa, decretadas em caso de alcance ou malver-
sagdo de dinheiros publicos. ) ’

Art. 1Z7- A remunergao do funcionario nao podera ser objeto de ar-
resto, sequestro ou penhora. salvo para: g

I - prestagio de alimentos, na forma da lei eivilj

II-- df{vida com a Fazenda Publica. .

: ATt. 132l -0Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em nenhuma
hipbtese poderZo ser superiores aos pagos pela Prefeltura para cargos de atri
buigSes iguais ou assemelhadas. i )

- Art. 125 - £ vedada a participag@o de servidores publicos no produ-
to da arrecadagio de qualsquer receitas muniecipais. '

SEGAO,III

Das Diarilas

Art. 136 - 0 funcionario que deslocar de sua sede, eventualmente e

por motivo de servigo, faz jus a percepgao de dlarias, em bases fixadas em De
to Executivo. "

§ 12 - A4 diria nio é devida: )
I - no periodo de transito, ao funcionario removido ou transferido;
I1I - guando o deslocamento do funcionario durar menos de 6 (seis) hc

~r

ras;
. : III - guando o deslocamento se der para a localidade onde o funcioc-
nario resida; 3
iy IV - quando relatliva a sabado, domingo ou feriado, salvo se a perma-
népncia do funcionario fora da sede nesses dias for convenlente ou necessarie
a0 servigo.
§ 22 -~ Sede 2 a localidade onde o funcionario tem exercicio.
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Art, 137 - 0 paaamerto de diaria, que pode ser feito antecipacamen.
12y destina.se a indenizar o uncionario por despesas com alimentaco € nou.
sada, Jdevendo ocorrer por dia de afastamento e Delo valor fixa no Decreto
ercu‘ V0.

= § 19 - 4 diaria € integral quando o afastamento se der por mals de

'12 (doze) horas e exlgir pousada paga pelo funcionarlo bl

g 28 . Ocorrenco afastamento por até 12 (doze) hor aS) ¢ cevida ape

. ne! a parcela da diaria relativa a ali imertagac.

Art 138 - E ved:do o pagapento de didri a, cumulativemence, com- ="
gualquer outra retribui¢? de carater indenizatorio de despesa com alimen-
to e pousada.

Art. 139 - Constitul infrg¢do disciplinar grave, puni el na forma
ia lel, conceder ou receber diaria indevidamente.

SECIO IV
Da Ajuda de Custo

Art. 14O - Sera corcedida ajuda de custo ao funcionéric qus, €.
virtude de transferéncia, remogdc, designag@o para fungfo gratificada,pas-
sar a ter exercicic em nova sede, ou quando designado para servigo ou estu
do fora do Municipio.

Paragra unico - A -ajuda de custo destina-se a indenizar o funcic-
nario das despesas de viagem e de nova instalagao e sera fixad: pelo ,Pre-
feito que, ac arbitra-la, levara em conta a distaneia percorrids, o numero

. de pessoas que acompanha"ao o funcionario, o tempo da viagem e 23s despe-
. sas essenciais gue serao rcalizadas. )

Art. 111 - 4 ajuda de custo nac podera exceder ao dobro do venci-
menic do funcionaric. )

Art. 142 « A & cjuda de custo sera paga ao funcionaric adiantadamen-
te, no local da repartigao ou servigo de gue foi desliendo.

Paragrafo unico - O funcionaric, semyre que o preferir, podera re
ceber, imtegralmente, a ajuda de custo na sede éa nova reparticiao ou servi
oot

Art. 143 - Nio sera copcedida ajuda de custo:

i § - quando o funcionario se afastar de sede ou a ela vc.tar, em
virtude de mandato eletivo;

II - quando for posto a disposigao do Governo Federal, Estadual "
ou Municipal;

III -~ quando for transferido ou removido a pedlido ou permuta, in-
clusive]|;

Art. 1hL - Restituirad ajuda de custo que tiver recebido:

I - o funcionario que nio seguir para a nova sede dentro dos pra
zos determinados, salvo motivo independente de sua vontade, devidamente "
comprovadoj

II ° - o funcionario gque, antes de terminado o desempenho da_imcum-
béncia que lhe foi cometida, regressar da nova sede, pedir exoneragao ou
abandonar o servicgo.

; § 19 - A restituici3o poderi ser feita parceladamente,, a juizo do
; Predeito, salvo no caso de recebimento. indevido, em que a 1mportanc:La por
devolver sera descontada integralmente no vencimento ou remuneracao.

' § 22 - A responsabilidade pela restituigao de gue trata este arti-
go atinge, exclusivamente, a pessoa. do funciorario.

§ 32 - Se o0 regresso do funcionario for determinado pela autorida
de competente ou por motivo de forga malor, devidamente comprovado, nao fi
cara obrigado a restituir a ajuda de custo,
, SEGAO V
Do Abono Fam*lia

Art. 115 - O abono de familia sera concedide a todo o funeionério
ativo ou inativo, que tiver:

I - conjuge do sexo feminimo, gue nao exerg¢a atividade remunera-
daj

II - cdnjuge invalido ou mentalmente incapaz,_ sem renda propria;

III - filho menor de 18 (dezoito) anos e que nao exerga atividade"
remunerada nem tenha renda propria

IV - filho invalido ou mentalmente lncapaz, sem renda propria.



§ 10 - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer co
o enteado, o adotivo e o menor gue, mediante autorizacao judicial
ver sob a guarda e © sustente do funcionaric.

§ 28 -A invalidez, para efeito deste artigo, corresponde a irca-

pacidade total e permanente para o tfabalho.

§ 30 - Fica equiparada ao conjuge, & corpanheira do funcionario”

que com ele exclusivamente viver, ha mais de 5 (-inco) anos.

§ L@ - Para efeltos do_pararrafo antericr, o funciondrio devera"

estar legalmente separado 4o cOnjuge. )

art. 146 - Luandc pail e mac forem funcionarios municipais, ati-

vos ou inativos, e viverem em comul, O abono de familia ser2 pago ao res
ponsavel- pela fami;i;, nos termos da legislacac civil em vigor.

Paragrafc unic - B5Se nio viverem em comum, sera concedido ao guf
tiver os dependentes o0b suza guarda: se ambos ©S tiverem, sera concedi-
do a um e outro dos r:is, de acorqc com a distribuicdc dos dependentes.

Art. 147 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o gbono de fami-
lia continuara sendo pago &o0S dependentes que faziam jus gquando o servli
dor aindz vivia, ate que 0 direito de cada dependente sg extingsa.

Pzragrafo tnico - O pagemento sera sempre feito a pessoa. lega
mente responsavel pelos beneficiarios.

Art. 148 - O abono de familia serd pago independentemente de fre
guéncia ou produgdo 4o funcionarioc, nao sofrera gualquer desconto, nen
serad objeto de transacao.

irt. 140 - O valor do abono de famllia serd fixado em lei.

Art. 150 - E vedado pagamento dge abono de familia por depencente
em relagaoc ao gqual jc esteja sendo percebido o beneficio de outra enti-
dade publica federal, estadual ou municipal.

SECAC VI
Do Auxilio Doenca

Art. 151 - O funcionario, acometido de doenga profissional ou a-
cidentado em .servigo, percebpera um vencimento do cargo gue ocupava, pa-
ra cada 10 (dez) meses que permanecer afastadoc do trabalho.

SEGRO VII By

Do Auxilio Funeral

Art. 152 -A familia do funcionéario falecido, ainda que ao teumpo
de sua morte estivesse em disponibilidade ou aposentado, sera concedido
o auxf{lio-funeral correspondente a 1l(um) mes de vencimento.

§ 12 - Em caso de acumulagdo, permitida em lei, © aurilio-fune--
ral sera pago somente em razac do cargo de maior vencimento do servidor
faleCidOt

§ 29 - Quando nac houver pessoa da famflia do funcionario no lo-
cal do faleimento, © suxilic-funerzl sera pagC a QuewT promover o enter-
ro, mediante comprovagao das despesas. ]

e - o(pagamenf? de aux;liﬂ-funefal obedecera a processo suma-
rissimo, concluido no prazo de L8 (quarenta e oito ) horas da apresen-
tagao do atestado de ébito, incorrendo em pena de SUSDPEnsSao o respon sa-
vel pelo retardamentoO.

Le - O pagamento ser
vista da certidac de obito e
SO.

4 autorizado pelo Prefeito Munieipal, g
dos comprovantes das despesas, se for © €&

- SEGXO VIII
Dos Adicionais por Tempo de Servigo
2 _ 0Os funcionarios do municipic tera:
e exercicio s ac
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Art. 154 - Cad ricdo ce 5 (cinco) anos de efetivo exe
no magistério municipal, dara direito ao funcionaric & adiclona
10% (dez por cento) sobre os seus vencimentos, os quais a estes se 1in-
“corporarﬁo para egeito de aposentadoria.

a
3
a

Parégrgfo fnico - Para os efeitos previstos neste artigo, en
tende-se tambem, por efetivo exercicio no magisterio, as atividades o]

administracdao escolar e inspegac.
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SWQKO IX
Das Gratificagbes o
Art. 155- Sera concedlda grauiflcagaO°
I - pelo exercicio de fungBes especificadas em lel;

R II -~ pela prestagao de servigo eyt"aordinario'

III - pela execugdo ou colaboragzo em trabalhos técnicos ou cien-
t{ icos, fora das atribuicles normais dc cargo; e,
co de

IV - pela execug@o de trgbalho de natureza e:cpecizl. com ris
vida ou saudej

\' - pcla participacio em 6rgdo de deliberacgao coletivay .

VI - pelo exer fclo do encargo de membros de banca examinadora ol

comissdo de concurso c. seu aurlliar.
Lrt. 156 - A gratificaclo de fung3o sera devida ao funcionario que
exercer encargo de chefia ou outros especificados em lei,
Paragrafo tnico - A gratific cdo de fungdo sera fi:ada em lei.
Art. 157 - 0 funcionario convocado para trabalhar fora do horaric
de seu expediente, tera d*reito a gratificagdo por servigos extraordina-
rios.

Paragrafo tnicc - 0 exercicio de cargo em comissio ou fungdoc gra-
tificada, exclui a gra: iflcagao por servicocs extraordinarios.

Art. 158 - & gr tificagdo pcia prestagao de servigos extraordina--
rios sera determinaca.pela autorig: ie competente , ouvido o Chefe media-
to do funcionario.

§ 12 - A gratificacao sera paga por hora de trabalho gue exceda ¢

periodo normal do expediente, em base fixada por ato do Prefeito.

§ 2¢ - Salvo casos =xcepcionu15, devidamente justiflcados, nac se-
rao pagas mais ¢z 2 (duas. horas diarias de servigos extraordinarios.

3¢ - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendi-
do o gue decorrer no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e ¢
(cinc?) horas, o valor da hora sera acrescido de 25 (vinte e cinco por '
cento

Art. 159 - A gratificagac, pela.execugao ou colaboragido em traba-
1r?” tecnicos ou ciemt{ficos de utilidade para 0 servigo publico munici-

aly sera arbitrada pelo Prefeito Municipal, apos a conclusao dos traba-
_hos, ou previzmente, gquando assim for neceSSario.

Art. 160 - A gratificagao pela execugao de trabalho, com risco de
vida ou saude, depende de lei especial.

Art. 161 -~ A grat "flcagao pela participacio em O&rgao de delibera-
¢do coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca examinadore
ou comissdo de concurso, ou seu auxliliar, sera fixada no prdprio ato que
designar o funciona“lo, em decreto do Executlvo.

Art. 163 - 0 func1onar10 que receber importéncia relativa a servi-
gco extraordinario nido prestado, sera obrigado a restituf-lo de uma s¢
vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 163 - Sera punido, com pena de suspensao, o funcionaﬂio que
se recusar, sem justa causa, a prestagio de servigo eytraordinarlo . De
igual forma, o funcionario que atestar, falsamente, a prestacio de serv!
co extraordlnﬁrlo.

Pa ravrafo unico - ¥a reincidéncia dos fatos mencionados neste arti
go, o funcionario sera punido %om a demissfo a bem do servigo piblico.

SECAO X
Do Déecimo Tercelro Vencimento

Art, 16l - Ao funcionario estavel ou comissionado, ativo ou inati-
vo, sera concedido no mes de dezembﬂo de cada ano, um vencimento  inde-
pendente da remuneragZo habitual a que fizer jus.

§ 12 - 0 venc imento extra corresponderd a 1/12 (um doze avos dc
vencimento devido em dezembro, por mes de servi¢o do ano correspondente.

§ 29 - A fragZo igual ou superior a 15 (quinze) dlas de trabalho .
sera computada como mes integral para efeitos de paragr fo anterior.

§ 20 - As faltas legais e justificadas ao servigo, nfo serdo dedu-
zidas para fins de calculo do vencimento.

Art. 165 - Ocorrendo exoneracio, o funcionério recebera o venci mer

.0. de que trata o artlgo anterior, nos termos dos Darggrafos 10 e 20 dc
referido artigo, calculado sobre o vencimento do mes da exoneragio.
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Paragrafo tinico - Nio ocorreré o déeimo terceiro (13%0) venecimento
guando houver demissio.

Art. 166- O vencimento extra seri pago, impreterivelmente, pe’
Administracgio Piblica, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada anoc.

N ke carpiTuLo II ) _ A
' : . Da Assisténcia Wl
Art. 167 - 0 Municipio, diretamerte ou nfo, prestara servicos dc¢
- assisténeia e previdénela a seus funcicnérics e respectivas famflias ,
na forma gue a lel estzbelecgr. —.
Paragrafo Gnico - A cssisténeia abrangerd, entre cutros benefi-

cloes
I — assisténciez médic , dentédria, far nacéutica e hospitalar; .
II - pleno de pr evidéncia, seguro:
111 - assisténc: . juridica;
, IV - finanecia - .to parc aguisicdo da casa propria, por intermédic
de (rgdos integrantes do Sistema Financeiro de Habitacho (SFH);

V - cursos de gperfeigogmento e especializagfo profissional ou
treinamentoc , em materia de interesse municipal. X

VI- assisténeis social, especificamente, no que concerne a ori-

entagac, recreacgio e lazer.

Art. .68 -« Cs servigos de assisténcia que o Munic{pio nfo puder
gratuitanente, deverac ser cobrados pelc custc,

Paragrafo unico - Poder3oc ser decontadas, na folha de pagamento,
as despesas referertes aos servicos de assistencia a que se refere es
te artipo anteriocr (167), desde que o desconto nadoc ultrapasse 20%
(t-inta por cento) do vencimento, remuneraciio ou provento do funel - .
nario ativo ou inativo. '

Art. 169 - O Munielpio cumpriri as prescri¢les da legislacio fe-
deral, no gue tange aos trabalhcs insalubres, executados por funcio-
narios. . . s .

Art. 170 - A Lei regulara as condigbes de organizagdo e funcicng
mento dos servigos de assistencia referidas nos artigos anteriores.

Art. 171 - O Mpnicipio estabelecerd em Lei ou Convénio, o regime

previdenclario de seus funcionarios, sujeitos ao presente Estatuto.
* CAPITULO III
Do Direito de Petigzo

Art. 172 - - assegurado a todo funcionério o direito de requerer

ou representar.

art. 175 - 0 requerimento, seréd examinado pelo dérgio de pessoal,
gque prestara as infqrmagaes funcionais atinentes ao.assunto, encami -

nhando-o em segulda a autoridade competente para decidi-lo. 3

Paragrafo unico - 0 requerimento sera decidido no prazo maximo "

de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

_ Art. 17h - O pedido de reconsideragdo sera dirigido & aytorica-
de que houver expedido o ato ou proferido a deciszo, nao renovavel.

Paragrafo unico- O pedlido de reconsideragao sera decidido dentro
do prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 175 - Cabera recurso guando:

I - o nedido de reconsidera ao nio for decidido - no prazo legal;

ITI - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IITI - das decisoOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

,8 12 - 0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamente supe-
rlor a que tiver proferido a decisdo ou expedido o ato e, sucessivamen
te, em escala ascendente, 4s demals autoridades.

§ 20 - 0 pedido de recor:siderayac e o recurso ndo terfo efeito "
suspensivoj; o gue for provido retrozgira, nos seus efeitos, a data do
impugnado.

, Art. 176. O direito de pleteiar na esfera administrativa prescre
veras.

I --em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

"7+ II =« em 120 (cento e vinte( dias, nos demais casos., |

Paragrafo unico - C prazo de prescrigao contar-se-a a data da
publicacdo do ato; quando este for de natureza reservgda, na data em "
que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 177 - 0 pedido de reconsideracdc e o recurso, guando cabi-

vels, Interrompem a nreoseric ™o ums s6 v.7, observada a legiclagio fe-

Tl
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Art. 178 - £ assegurado ac funcionario o direito de vista do pro-
ccsso administrativo em que seje parte.
t. 179 - Sao imurorrc"avels e fatais os prazos diseiplinades
neste Capltu Oy
" CAPITULO IV

Da Disnonzb lidade

.

Art. 180 - O funeciongrio estével ficara em disponibilidade ‘eﬁbqén.

rada, com vencimento proporcional ac tempo ¢z servigo, ouando:

‘I - seu cargo for extinto e nic se Gsornar n0551veT imediato apro-
veitar=nto em cargo equivzlente:

IT - no interesse da administracio, se seus servig¢os tornarem-se "
cesnecessanio=

Pa“ag fo unico - Restabelecido o cargo, ainda que alterada cua
denorinacdo, o funcionirio em disponibilidade nele serd ob"iga+criamente "
eproveitado.

Art. 181 -4 de: a*acao da deSﬁece551 ade do cargo, a que se ref--
re o {tem II, do artigo nterior, sera feita através de decreto executiv .

Art. 182 - Na ¢ 4tavem de tempo de servigo, para fins de disporn -
bilidade, serao observad.s os preceltos aplicados a aposentadoria.

Paragrafo tinicc - O funcionario em disponibilicade podera ser apo
sentado, desde que preercha oc requsitos apllcauos a anosentadorla ou pos-
to & disposicd@o de outrc orgic, a seu pedido.

CaPITULO V

Da Aposentadoria

Art. 183 - 0 funcionario serid aposentado:
I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anocs de idade;
II - a pedico, apés 35 (trinta e cineo) anos de serviga, se do se-
Xo masculino ou 30 (trinta) anos, se do sexo femininoj;
III - quando prOfFSS”r, apos 30 (trinta) anocs, e, para professora,
apds 25 (vinte e cinco) anocs de efetivo exercicio em fung¢ao do magistério;
IV - por invalidez.

€ 10 - A agosentadoria por invalidez sera sempre precedida de 11
canga por periodo nac exced nte de 2L (V1nte e guatro) meses, salvo quando
o laudo médico concluir, an eriormente aquele prazo, pela incapscidade pa-
ra o servigo publico.

§ 29 - Sera aposentado o funcionario gue, depois de 2Ly (vinte e
quatro) meses de licenga para tratamento de saude, for considerado invali-
do para o serV1 o put.ico.

Art. - O aposentado receberd Droventos integrais:

I- nos casos do {tem II e III do Artigo 183;
I1 - quando invalldo, em consequéncia de acidente no exercicio de

suas atribuigbes ou em virtude de doencga profissional;
IIT - quando acometido de tuberculose ativa, al*enacao mental, neo-

.plasia maligna, cegueira, lepra, pénfigo folisceo, paralicia, . cardlopatiﬁ”

grave, doencga de Parkinson, espondilose-artrose anquilosante, nefropatia "
grave e estados avalggdos de Pagt (ostefte deformante), que o invalide pa-
ra o servigo publico.

§ 12 - Considera-se 301dente, para os efeitos desta lei, o evento
danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribui-
¢Ses inerentes ao cargo.

§ 22 - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e n&8o provocada
pelo funcionario, no exercicio de suas fungons.

§ 32 - A prova de acidente sera feita em processo especizl, no
prazo de 8 (oito) dias, prorrogaveis gquando as c+rcunstancias o] eyigirem,
sob pena ge suspensao de guem c:;twr ou retardar a providéncia.

. § 12 - Entende-se por doeng rofiss 1onal a que decorrer das con
digles do servigo ou de fatos nele ocorrlaos, devendo o laudo médico esta
belecer-lhe rigorosa caracterizagao.

§ 52 - Ao funcionirio ocupante de cargo em comissao aplicar-se-a
o disposto-neste artigo, gquando invalido, nos termos do {tem II.

Art. 185 - Fora dos casos do artigo 183, os proventos ser3o pro-
poreionais ao tempo de servigo, na razao de 1/30 ' (um trinta avos) por a-
nQ aquando se tratar de funcionario masculino e, 1/0 (um trinta avos),quan
do do sexo feminino,.



§ 12 - Nos casos ex que a lei federal fixar menor terpo, a propor-
¢30 serd de tantos avos guantos forem os anos de servigo ne¢cessarios para a
aposentadoria integral.
. § 20 - Os _proventos da aposentadoria nfio poderdo exceder, em caso
algum, a remunera:io percebida pelos funcionirios em atividade. L

Art. 186 - 0s pr ventos da ir :tividade doc aposentados serio  re-
v. stcs quando, por motivo de alteracdc do poder aguisitivo da moeda, a lel
c.once “er aumenio ger 1 de vencimentos aos funcionarios em atividade. :

Art. 197 - s aposentados receberao, incluidos nos proventos, os &
“1cionals por tempo de servigo e quaisquer outras vantegens atribuidzs aos

melonaries por lel, em carater permcnente,

Paragrafo unico - Exclui-se deste artigo, por nao constituir pro-
veltes, o abono de familia a que tem direito o funeionario aposentado.

Art. 188 - 4 aposentadoria gque depe: der de inspecio mécica sé sera
decret: da depols de verificada a impossibilidade de readaptagio do funcio-
nario.

-
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Art. 189 - £ automatica s aposentadoria compul séria, caleulando-se
os proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a aue fi
zer jus no dia em que atingir s idade limite.

Paragrafo unico - O retardamento dc¢ decreto gue declarar a aposen-
tadoria nfo ir edira que o funcionarioc se afaste no dia imediato ao que a-
tingir a idade limite.

Art. 190 - Nos casos em gue tenha sido a aposentadoria concedida "
oor motivos de invazlidez, sera o cposentado submetido a inspegdo medica a-
pos o decur:co de czda 2 (trés) gnos, para efeito de reversio.

“TEYrRT0Ls Vi

Do Regime Disciplinar

CAPITULO I_
Da Acumulagao

Art. 191 - E vedada a gcumulagio remunerada de cargos e funcgdes pi
bliecs, exceto: i :

I - a de Julz com um cargo de professor;

II - a de 2(dois) cargos de professor; )
III - a de um cargo de professor con outro técnico ou cient{fico;
IV - a2 de 2 (dols) cargos privativos de médico. 7

§ 1° - Em.qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida
quando houver correlacao de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 20 - A proibigho de acumular estende-se ‘a cargos, fungdes ou em-
pregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista, erig
da por lel.

§ 32 - A proibig8o de acumular proventos mBo se aplica aos aposen-
‘tados,_quanto ao exercicio de mandato eletivo,, guanto ao de um cargo em
comissdo ou guanto a contrato para prestacfo de servigos téenicos ou especi
alizados.

Art. 192 - Verificada em processo administrativo a acumulagZo proi
bida, e provada a boa fé, o funcionério optard por um dos cargos ou fun-
goes, .

1

# AP T Ay » .

Paragrafo unico - Provada a mé fé, perdera todos os cargos eu fun-

¢Oes e sera obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente,sem pre
Juizo do procedimento penal cabivel.

art. 193 - As autoridades e chefes de servigo,, ségio, que tiverem

onhecimento que qualquer de seus subordinados 3

os ou fungdes publicas, comunicarfio o fato ao érgfic de pessoal, para  os"

co-responsabilidade.

Ky . .

ins lrdicades no artigo anterior, sob pena de
CAPITULO II

Dos Deveres e Proibigles
SEGXO0 I

Dos Deveres !
Art. 19 - S30 deveres do funcionéaric:

0

&
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I - comparecer ao servigo com assiduidz’e e pontualidade, nas
horas de trabalho ordinario e extraorélnarlo, guando convocadoc;
- II - cumprir determinagOes suneilores, salvo gqugpndo manifes-

tamente ilegails;

ITI - observan01a das normas legais e regulamentares;
IV - executar os servigos gue lhe competirem e desempenhar com
zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;
¥ - *“ﬂ+ﬂr com urbanidade os colegas e as partes, ztendendo a

estas sem preferéncias Dessoaxu,
VI - representar a autoridade superior sobre irregularidades "
de que tiver ciéncia, em raz'o do ecargo;
VII - zelar pela ecnomia e conservacao do material que lhe for
confiado; -
VIII - providenciar para_gque esteja sempre atualizado, no assen-
tamerco individual, sva declaracio de familia;
IX -« guardar sigilo 'sobre os-assuntos da administrag3o;
X - atender com prioridadc: "
a) - as requsi;des para defesa da Fagenda Publica;
- O expedigdo de certiddec requeridas para defesa de direil
oEt ¢) - o cumprimento imediato de decisdes e ordens emanadas do
Poder Judiciaric: i
XI - apresentar relatorics ou resumos de suas atividades, nLgs
hinoteses e prazos previctos em lei, regulamento ou renlmento,
XI1 -colaborar pzra o aperfeigoamcnto dos servigos, sugerindo a
administracao as medidas que julgar necessaria.
SﬁQKO dd

Das Proibigaes

Art. 195 - 4o funcionario é proibido:

I - referir-se publicamente, de modo denrec1ativo, as autorida-
des constituidas e aos atcs da administragido, podendo, todavia, em tra-
balho assinado, aprecii-los doutrinariamente com o fito de colaboracac e
coo>eragao,

II - retirar, sem prévia permlssao da autoridade competente,qual
quer documento ou objeto da repartigao,
III - promover, manifestag@o de aprego ou desaprego, fazer c.rcu-
lar ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigao
IV - valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter provei
to.pessoal para si ou outrem;

V - purtlcipar de geréncia-ou administracdo de empresa comer-

cial ou industrial, salvo os casos previstos em lei;
VI - exercer comércio ou partlclpar de socledade comercial,exce~
to como gcionista, cotista ou comand{tario;
VII -coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza po-
1{tica ou partidaria;

VIII - pletelar, como procurador ou intermediario, junto as repar-
ticoes municipais, salvo guandc se tratar de interesse de parentes ate
29 (segundo) grau;

IX - receber propinas, comlssoes, presentes e vuntagens de qual-
quer espécie em razfio de suas atr¢bu1goes,

X - empregar material do servigo publico em tarefa particular;

XI - cometer a pessoa estranha & repartigZo, fora dos casos pre-
vistos, o desempenho de encargo que lhe competir oy a seus subordinados)
XII -exercer atividades particulares no horar:o de trabalho;

XIII -utilizar eguipamentos do municipio ou permitir que dele se u
tilizem para fim alheio ao servigo publico ;

XIV - praticar a usura em gualquer de suas {
XV - incitar greyes ou a elas aderir, ou pr
tagem contra o servigo publico;

Art. 195 - A autorldaae que tiver cien01a ou noticia da-ocorrén

ormas;
aticar atos de sabo-

‘cia de irregularidades no serVJgo publico é obrlgada a promover-lhe a a- .

pura¢ao imediata, por meios sumariocs, de inquéritos ou processo adﬁinis—
tratlvo.

Paragrafo unlco - 0 processo administrativo precedera sempre a
. demissdo-do funcionario.
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CAPITULO III

Da  Responsagbilidgde
APt 19? - 0 funcionario respondera civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

4 e 198 - A responsgbilidade civil decorre de imento doloso

t&ncia do przjuizo ,causado- 4 Fazenda Municipzl, em virtude de ucumulagqo a:

cargos, aDu”cju a ma-fé, de alcance, desfalgque, remissfo ou omissdo em efe-
tuar :;coTnluer .05 ou entradas, nos prazos legails. :

2R - Nos demais casos, a Dd*nigacao de prejufzos causados 2 Fa
zenda Puolica Muniecipal poaera ser l¢ou¢aada mediante o ‘escor .o em fc ha,/
nunca excedente da 102 (décima) parte. do vencimento. ' '

§ 32 - Tratando-se de danos eausados a terceiros, r esponderd ¢ fun
cionario perante A4 ¥azenda Municipal, em agdo regressiva, pronosta depois
de transitar em julgado a decisao de Gltima instancia que houver condenado“
& Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

' Art. 199 - A responsabilidade penal serad apurada nos termos éz led
gislagao. federal aplicavel.

Art. 200 -A responsabilidade administrativa resulta de atos ou o-
missOes praticadas no desempenhc 4o cargo ou funcao.

Paragrafo unico - 4 respor:- ;abilidade administrativa ndo exime o "
‘.neionédrioc da responcabilidade c¢iv 1 ou penal gque couber, nem do pagamentc
¢: indenizacao a cue ficar obrlgadc

Art. 201 - As cominagbes c¢ivis, penais e disciplinares poderZo cu
mular-se, sendo umas e outras indepcndentes entre si, bem assim as instan-
clas civil, penal e administrativa.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 202 - Considera-se infracgao diseipliner o ato praticado pelo
unc101ar10 com violacao dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo"
ou da fungdo que exercer.

Art. 203 - Sao penas disciplinares, em ordem crescente de gravida-

. areced
1lposc _que importe prejuizo a Fazenda “unicipal ou parc terceiros.
§ 1¢ 0 funclongrlo serd obrigado a repor d= uma $o vez, a impor-

3e...!

de:

I- advertenc1a verbal;

II - repreensio;

III - multaj
IV - suspengaoi ’ ;
V - destituigao de fungao; ’
VI - demissao,

VII - cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 12 - As penas previstas nos itens II e VII, serac obrigatoriamen
te registrados no assentamento individual do func¢onar10.

§ 292 - Na aplicacd@o das penas disciplinares, serdo consideradas &
natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o ser
vigo piblico.

§ 32 - As anistias ndo implicam o_cancelamento do registro, de qual
quer penalidade, gque servird para apreciacio da conduta do funcionario mas
nele se averbara que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir oS
efeitos legais. X

Art. 20l - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos

_de natureza leve e sempre no intuito do aperfeicoamento prof fissional do fun

cionario.

Artl. 205 - A pena de repreensio sera aplicada por escrito nos ca-
sos de desobediéncia ‘ou falta de cumprimento dos deveres.

srt. 206 - A pena de suspensdo, cue ndo excedera de 60 (seﬁsenta)"
dlas, sera aplicada nos casos de falta grive ou de reincidéncia.

§ 12 - O funcionario, enquanto suspenso, perderad todos os direitos
e vantagens decorrentes do exercicio do cargo exceto o abono-familia.
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§ 22 - Quardo nouver conveniéncia para o servige, 2 pena de £ 5=
pen:.o poderé ser convertida em multa, na base de 50% (cin: enta i@ i -
t0) sor dia de vencimento, obrigado, neste caso; o funcion .io pe ne
em szrvigo.

Art. 207 - A pena de multa aplicada na forma e nos czasos
same; te previstos em lei ou regulamento.

4rt, 208 - S%o, dcntre outros, conside: izdos motivos ou alt .¢
grran )

I - crime cc tra a administracao publica

II - a2bzndonc do cargo por mais de 30 (trinta) dias contecut! »s"
ou a e %s& du tgde' ) o w2
II - inc ntinencia puhlica.e embriaguez habitual;
IV .insu o;dlnag grave em Servicgo;
‘ v ofe.sa fisica ou more contra funcionario ou particular,gus
do em '2rviic, salvo em 1 ima 38L95u§
VI - aplicaggo i“c ‘l:f dos dinheiros publices
/II - lesas acs bens nicipails e aos cofres “unllcos'
VIII - revelagaoc de se; ed: confiado em razio do ca argo;
IX f=:1%ta de ascsiduid:de, assiv considerado o fune 1onaric gue, no
pe: 1odode 1 (doze) me-2s falta: ao servigo 90 (noventa) dias, alternesdsa
nmente, sem cazusa justi! cadsa.

Art, 209 - ( ¢ 0 de ¢-missdo menciononarid sempre a cauca ¢a peng
lidsde e a disposigido ~z2gal en gue se fundamenta.

Art. 210 - Sera igualw=nte cassgda a dlsnoniblll ade € & aposen-
{sdoria, se ficar provado que © inativo Ju.;unclonario em dispcnibilidade

I - praticou falta grave ne exe301c1o €0, eargo;

II ~cceitou i'egalmente carge ou fungdo publica;

III - fol conc na‘c por erime cuja pena importaria em demicsdao se
estivesse em atividac

IV - praticot uc ra em gqualguer de suas formas;

" Paragrafo tnicc -Serd igualmente cassada a dlspon*bllidaao do "
fv cic:ario que n8o asswnir no prazo legal, 0 cargc ou fungdo em que for
arrove rtado.

Art. 211 - S3o competentes para aplicugho de penas disciplingres
I - 0 Prefelto Municipal nos casos de demissao, cassagao da apo-
scntadoria e disponibilidgde, bem como suspensido superior a 1C (dez)dias;
IT - a autoridade 1rri¢atamente subordlnaaa ao Prefeito, respon-
el pelo orgao em gue tenh: exercicio o *uncionavlo, nos casos de Suse
sdc disciplinar até 10 (dez) dias;
I.I - o chefe imediato do funcionario, nos casos de adverténcia "
verbal e repreevsao. :
§ 19 - & pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser
a suspensao. ]
§ 29 - 4 peia de desultulgao de funcf@o sera aplicada pela autari
dade que houver feito_a designag 220,
Art. 2L2 - S8o ci TCUﬂouunClaS gtenuJHtes da pena:
T = a confissdo expon 1tadnea da infracdo;
II - a prestagio de mais de 10 (dez) anos de servigo com exemplar
comportamento e wlo5
IIT - & p;ﬂVO“agaO injusta de superior hierirguico;
IV - idoneidade moral e familiar,

Art, 213 - 8350 circunsuéncius agravantes da pena:
o Py

:54

i e ol
I - acumulagao ée infragac;
II - a premeditagio; " :
III - o concluio psra a pratica da infracao;
IV - a reincidéneia genérica ou especifica
V -~ o fato de ser cometida durante o cumprimento de psna diseipli

e
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§ 12 - Dar-se-3 a acumulagio quando 2 (duas) ou mais infrag¢des sio
cometidas na mesma ocisZo cu uuundo unma € cometida antes de ter sido punida
a anterior.

§ 20 - A premedit a;ﬁo consiste no cesignio formadc, pelo menos 2L
(vinte e guatro) noras antes, da pratlc da infragao.

30 - Da-se a reincidénecia qus do a Lnfragao é cometida antcs de
decorrido 1 (um) ano do término do cumpr mento da pena imposta por infrag3o
anterior.

Ari. 214 - Prescreverio, na esfera administrativa, contados da da-
ta da infrazao: |
I - em 5 (cincc) anos, a falta sujeit a pena de qemlssuo, cassa-

¢30 de aposentez oria ou disponibilidade e dest tuigBo de fungdo; f
II - em 120 (cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a repreensao,
mult: ,suspensac ou adverténcia. ‘

TITULO VIII
Do Processo Diseiplinar
CAPITULO I

_ Do Processo

Art. 215 Ok auto"lcade gue tiver ciéneia de qualguer irregula*id”
de no servigo nublico é ,obrigada a denuncic-lz ou promover-lhe a apuraczdo
imeciata, por meios sumarics ou mediante processo administrative, acsegurz
da, em ambos 05 CgsQs, ampla defesa_ao indiciado.

Paragrufc tnico - 4 apuragao sez ‘4 feita atrcvés de processo guando
a falta for punfvel com pena de suspe“sao por mais de 1% \qquze\ dias, deg
tituigdo de fungdo, demissdo, cassagaoc de aposentadoriz ou de disponibilidg
de.

Art. 216 « SHo competentes para determinar a instaurag@io do proceg
so admi .istrativo c: chefes de Orgio diretamente subordinadOa ao “r@fﬂ1+n

Art. 217 - O Prefeito 6951gnara uma Comiss2o composta de 7 (tres)
membros, sendo que pelo menos 2 (dois) deles, funcionarios estaveis e gue
nao eutequ, na ocasidis ocupando cargo cu exercendo fun¢Ses exoneraveis "
"ad-nutum"

qudgru anico - O prazo para conclusao do procecssp administrativo"
seréd de 6) (sessenta) dias, prorrogaveis por mals 26 (trinta), medlante au-
torizagao de guem tenham determinado a instaura; ac do processo.

Art. 219 - A Comisclo podera realizar inveutlgaﬁao sumaria ou cin-
cancia, promover levantamentos ou guaisguer outros atcs que possam elucidar
o fato, guardando, o sigilo, sempre gue necessario.

g IR -L Dentro de Te (setenta e duas) horas do inicio do processo,

a Comissfo transmitira ao acusado cépia do termo, citando para todos.os ato'
do processo, sob pena revelia.

22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto cu nao sgbido, sera
citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias para apresentagaoc, publi-
cando na Imprensa Oficial do Estado.

§ Z2 - Feita a citagdo, dar-se-a ag acusado como defensor, até que
ele comparega, um funciondrio municipal estnvel e que nao esteja, na oca-
sido, ocupando cargo comissionado

Art. ,220 - Na data da citagdo ao da abertura de ,vista ao defensor"
dativo correru o prazo de 10 (dez) dias para a defesa prevla na oual 0 acu
sado podera contrariar a acusagao, requerer meios de prova e apreciar ele-
mentcos COl“ngDS na fase preliminar da eJndlcunma ou investigagac.

: Pardgrafo unico - O acusado terad direito de acompanhar por si ou "
seu Drocuraaor, todos os termos e atos do processo e produzir as provas, en
Direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo a Comissao indeferir a
Juntada das inuteis em reTaﬂao ao objeto do processo, ou as inspiradas €m
propdsito manifestamente protelutorio, bem como no caso da redagao do Arti-

“-go Tl deste Estatuto;

Art. 221 A ComissBo podera Citur o acusado para prestar declara-
¢io; se ele nd@o comparecer ou, se recusar a presta—las, ser-lhe- a apiic ada 2
pena de confesso quanto a matéria de fato, desde que inverossimeis e coerer
tes com as demals provas dos autos.
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Arte. 222 - A pericia, ouando cab{vel sera feita por téenico e
c¢olhido pela Comlcsao, 0 qual poderz ser 3551st1do por outro, indicaco p
1o acusado e, havendo dlvergenc1a, a:*a indicado outro come desempatedor

Art. 223 - 0s depoimentos seraoc tomados em audlenulq, por termo
na presenga do indiciado ou de seu defensor.

Art. 22Li - Encerrada pela Comissdo a fase de apura
cedido ¢ prazo de 5 (cinco) dias para o oferecimento ce rzz
defes ..

0

~ ”
ao, sera CoOL-
es finzis da

-

Paragrafo unico - Havendo dols ou mais indiciados, o prazo serz "
comum ¢ de 10 (dez) dias;

Arte. 22¢ - Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou semw as rg
z0es, a Cc+issBic ancera nos autos o .seu relatoério final e submeteréd aoc "
julgement: da & sridade competente.

/ 'te 2c. - Recebido o processo com o relatorio final, & sutorida-
de compe ente proferira o julgamerto nmo.prazo de ,20 (vinte) dias, salvo se
baixar os autos em dilig8ncia, uuar:]o se renovara o prazo para conclusio "
desta.

I

Paragrafo Unico - N3o aec1d1do O processo no prazo deste artigc,o
indiciado ressumira automsticamenté o exercicio do cargo e aguardara o jul
gamento. -

Art. 227 - A autoridade a guem for remetido o processo, proeré,
a quem de direito, ro prazo de 20 (vinte) dias, as sangdes e providéncias
gue excederem as de suz algada.

Art. 228 - Quando a irregularidade objeto do inguérito ou proces-
so aé¢nmirnistrativo*onstituir crime, o Prefeito corunicara o fato a autori-
daue judiciaria ou policial, para os devidos fins e, concluido ¢ processn
admlnistrativo, remetera copia dos autos a autoridade competente, arquivan
do o original na Prefeitura. 5 i 3 )

Art. 229 - 0 funcior irio so podera ser exoneradc, a pedido, apo:c
a_ conclusac do processo disc:olinar a que responder, reconhecida a sua ing
céncia.

Art. 230 - O defensor do indiciado poderd intervir em qualguer fg
se do processo.

Art. 231 - A Comissfo, sempreé que necessarioc, dedicara tempo inte
gral ao processo, ficando seus membros dispensados do servigo na reparti-
¢ao, durante o cursc das diligencias e elaborar3c do relatério.

Art. 232 - Da decisao final sZo admitidos recursos previstos nes-
te Estatuto.

cariTULO II
Da Prisdo Administrativa

Art. 233 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundgmentadamente e por es-
erito, a prisao administrativa de gqualguer responsavel por dinheircs e va-
lores pertencentes a Fazenda Iunic1pal ou que se acharem sob a guarda des-
ta, nos casos de alcance, remissdo ou omisszo em efetuar as enuradas noe
devido prazo.

§ 12 - O Prefeito comunciard o fato, imediatamente, a autoridade"
Judlclaria e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, e}
processo de tomada de contas.

22 - A prisBc administrativa nfo excederid de 90 (noventa) dias.

capiTuLo III
Da Suspensao Preventiva

. Art. 23 0 Pr
rio, ate 30 (trinta) di
mente houver necessida
‘ele imputada.
: § 12 - Findo o prazo de que trata este artigo, cessarao os efei-
tos da suspensac, ainda gue o processo nao esteja concluido. L

§ 22 - No caso de alcance ou malversagao de dinheiro putlito, o
afastamento se prolongara até a decwsao final do processo administrativo.

_Art. 235 - 0 funcionario terd direito:

efeito pocera determinar a suspensao do func iocna--
as, prorrogavels por igual prazo , se fundamental-
de, de seu afastamento para a apuracao de falta a
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I - & contagem de tewpo, relativo co periodo em gue tenha estado
preso sdministrativamente ou sunenso preventivamente, qugndo do p 25
ndo resultar pena disciplinar cu quando esta se limitar a repreens
II - 2 contagem do periodo do afastamento que excede o
suspensic disciplinar aplicada; '
1.7 - % contarem do periodo de prisdo adminlistrativa ou suspensao
preventi' 2 e ao pagamento do vencimento, gquando nao for provada sua TI=2S
1lid

X -
CATITULO IV

Da Revisao
F S

Art. 236 - . qualcuer tempo, podera ser reouerida a revisao do
processo adtinistrativo de gue resultou pena diseiplinar, quando sc aduci
res fatcs cu circunstincias suscetiveis de demonstrar a inocéncia do fw
cionaric. )

erz ser requerida pelo funeionario punido
3 » - - -
mcionario falecido ou declarade ausente,

s poc
§ 22 - Tratando-se de I
z por ascendente, descendente, eccnjuge ou ir

a rc-isfo podera ser reguerid
m'éo . Z iz "

Art. 237 - Correra o processo de revisio em apenso do0s autos 4o
procecso-originario. _ :

art. 23 - La iniecial, o reguerente podera solicitar a designa-
¢io de dia e hora, parag a inguiri¢Bo das testemunhas que arrolar.

§ 12 - Conclulde a revisao, em prazo ndo superlor a 60 (seczer
tz) dias, sera c processo, com o respectivo relatoric, encaminhado a autg
riiade competente para julga-lo.

§ 20 - A autoridade competente para dicidir, fa-lo-4 em 20 (vin-
to) dias, salvo se baixar o processc em diligéncia, guando se renovara ©
prazo apos a conclusio desta.

ATt. 239 = O processo de revisdo sera realizado por Comisszo,nos
termos do Capitulo I, deste Titulo, compoesta por membros que nao tenham
participado do processo original. e

Art. 2Li0 - Julgada procedente a revis@o, sera tornada sem efelto
2 penaglidade imposta, restabelecendo-se todos 0S direitos por ela atingi-
dos.

]

T1TULO IX

cAaPiTULC ONICO
DisposigOes Finais

Art. 241 - Os prazos previstos neste Estatuto serao contador por

dias corridos, salvo as excegOes previstas em lel.
16 - Salvo disposigio em contrario, computam-se ©S prazos, €X-.
cluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, nos termos do Artigo
25 (cento e vinte e cinco), do Cédigo Civil.
29 - Se este cair em dia feriado, sabado,domingo ou ponto fa-
cultativo, considerar-se-a prorrogado o prazo até o seguinte dia ﬁti@.'

@ Z0 . Meado considera-se, em gualguer mes, O Sseu 158 (decimo
quinto) dia. ‘ '
§ 1|2 - Considera-se mes, o periodo sucessivo de 30 (trinta) dias
completos. " .
Art. 2L2 - Nenhum funciohario poderd ser transferido, de oficic,
no periodo de 1860 (cento e oitenta) dias posteriores as eleigoes, nos ter
mos do artigo 108 (cento e oito) da Constituigao do Estado.

Art. 2b3 - £ vedada a transferéncia ou remogdo, de off{cio,de fun

cionadrioc investido em cargo eletlvo, desde a expedigdo do diploma, ate o
L4 . - -
termino do mandgato.

4rt.2Ll; - Serdc obrigatoriamente exonerados os ocupantes nio es-
b . Iy . -
taveis de cargos, para cujo provimento for realizado concurso. '

. -
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